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L’industrie miniere :
vers des environnements de travail
respectueux et inclusifs

19 novembre, 7h30 a 9h

L'industrie miniére aspire a créer des lieux
de travail respectueux et inclusifs, afin de
répondre a I'évolution de sa main-d'ceuvre
et a la diversité croissante. Comment
pourrait-elle y arriver ?

Vous souhaitez participer a la discussion?

Le comité organisateur WIM Québec vous invite a
un déjeuner-causerie, animé par Manon Rouillier le
19 novembre prochain dans le cadre du congrés
QM+E. Hommes et femmes sont invités & prendre
part a cet événement, qui vise a explorer des
solutions concrétes pour favoriser la diversité et
l'inclusion, a travers les parcours inspirants de
plusieurs invités. Dans une ambiance conviviale, les
participants auront I’'occasion de prendre part a des
échanges enrichissants, d'élargir leur réseau et de
découvrir des perspectives nouvelles.
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Découvrez les parcours de nos invités inspirants :

Andréanne Boisvert

// Vie-présidente, Environnement et relations
communautaires

Gold Fields

Francis Fournier
// Président-directeur général,
Corem

Jocelyn Bouchard

// Professeur titulaire, département de génie
chimique, Université Laval, et

Directeur, Centre E4m

Kim-Quyen Nguyén
// Vice-présidente, Projets,
Winsome Resources

Louise Bryce
// Chargée de projet en formation miniere,
Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue

Martine Paradis
// Vice-présidente ingénierie et environnement,
Nouveau Monde Graphite

Sandee Noonan
// Directrice générale,
Enduride



