
  

 

CHARGÉE OU CHARGÉ DE PROJETS 
Une ou un biologiste 

ATTIRÉ PAR LA NATURE 
ET SES RESSOURCES? 
Le ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs est une organisation de quelque  2575 employés
qui travaillent à la mise en valeur des forêts, de la faune et de ses habitats ainsi que des parcs du Québec. 
Il offre des domaines d’activités variés et des cheminements de carrière intéressants. 

Offre de recrutement : 11300DP0052-798920A-JL  
Ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs, Secteur de la faune et des parcs – Direction générale de la 
valorisation du patrimoine naturel – Direction des parcs nationaux. Un emploi régulier est à pourvoir au 
880, chemin Sainte-Foy, à Québec. 

Mandats 
Le secteur de la faune et des parcs assure la conservation et la mise en valeur de la faune ainsi que la 
protection de ses habitats dans une perspective de développement durable.  

La direction générale de la valorisation du patrimoine naturel a pour mandat de positionner la faune et le 
réseau des parcs nationaux comme facteurs de développement socio-économique permettant au Secteur 
et au Ministère d’agir au premier plan dans la diversification économique des régions du Québec. 

Œuvrant au sein de cette direction générale, la direction des parcs nationaux a pour mandats de planifier le 
développement du réseau des parcs nationaux du Québec, de créer et d’agrandir les parcs nationaux, 
d’assurer leur encadrement légal et administratif, d’assurer le suivi de leur exploitation et d’assurer la 
réhabilitation et la décontamination des terrains. De plus, la direction des parcs nationaux assure le mandat 
de coordination de la géomatique pour l’ensemble du secteur de la faune et des parcs. 

Attributions 
Sous la responsabilité de la directrice des parcs nationaux, l’emploi consiste à participer aux travaux de 
développement et d’encadrement de la gestion du réseau des parcs nationaux du Québec. De ce fait, la 
personne titulaire de l’emploi exécute entre autres les mandats suivants : 

• participer aux projets de création et d’agrandissement de parcs nationaux et, à cet effet, étudier le 
territoire prévu pour en connaître les composantes biologiques, physiques, économiques et 
sociales, délimiter le périmètre envisagé pour ce parc national, s’assurer d’une position 
interministérielle, proposer un concept d’aménagement, consulter les communautés locales et 
régionales concernées, dont les communautés autochtones, produire un document de consultation 
publique, préparer et participer à l’audience publique et produire les documents officiels requis pour 
la création du parc national; 

• en tant que membre d’une équipe multidisciplinaire, avoir la responsabilité d’émettre des avis et 
des orientations concernant les aspects des projets d’agrandissement ou de création de parcs pour 
lesquels elle possède une expertise; 

• participer au suivi de la gestion de certains parcs nationaux existants, en s’assurant du respect du 
plan directeur par l’exploitant. La personne titulaire doit notamment assurer l’analyse et la 
délivrance d’autorisations émises en vertu de la Loi sur les parcs; 

• effectuer le suivi des territoires sous bail compris dans certains parcs nationaux en s’assurant du 
respect des clauses incluses dans les baux et à l’occasion, analyser et délivrer des autorisations 
pour la réalisation d’activités, d’événements ou des projets d’immobilisations dans ces territoires; 

• participer à la définition d’orientations et d’objectifs au regard de la gestion et de la conservation 
des parcs nationaux, conformément à la Loi sur les parcs et dans le cadre de la Stratégie 
québécoise sur les aires protégées, notamment par l’élaboration de politiques et de cadres de 
référence; 

• répondre aux diverses demandes formulées à l’égard des projets de parcs dont elle assume la 
responsabilité. 

 

 



Profil recherché 
La personne recherchée doit détenir une formation universitaire en biologie ou en écologie. Elle doit faire 
preuve d’un esprit d’analyse et de synthèse développé tout en démontrant des habiletés en négociation et 
en conciliation d’intérêts divergents. Elle doit être en mesure de planifier et de réaliser des campagnes de 
terrain et des consultations publiques et être disponible pour des déplacements parfois de longue durée à 
l’extérieur de son port d’attache. Elle doit également détenir des aptitudes pour le travail au sein d’une 
équipe multidisciplinaire. Finalement, elle doit être à l’aise dans ses communications tant à l’écrit qu’à l’oral. 

Conditions d’admission 
Être inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d’aptitudes valide du 
corps d’emploi de biologiste dont les utilisations prévues correspondent à l’emploi visé ou bénéficier d’un 
maintien de qualification ou de déclaration d’aptitudes prévu à la réglementation et confirmé par une lettre 
qui vous a été transmise à cet effet.  

Période d’inscription 
Du 19 septembre au 2 octobre 2020 

Inscription 
Veuillez nous signifier votre intérêt par l’envoi d’un courriel en inscrivant le numéro de l’offre d’emploi
11300DP0052-798920A ainsi que vos nom et prénom dans la section « Objet » et faites-les parvenir à : 
affichages@mern-mffp.gouv.qc.ca.  

 

 
Pour que votre candidature soit considérée, veuillez nous répondre au plus tard le 2 octobre 
2020. 

Veuillez prendre note que seuls les candidats retenus pour une entrevue seront 
contactés. 

Informations sur le processus de dotation 
Mme Julie La Haye 
Direction générale des ressources humaines 
418 627-6268, poste 3761 ou sans frais 1 800 320-5375, poste 3761  

Informations sur les attributions de l’emploi 
Mme Maryse Cloutier, directrice par intérim 
Direction des parcs nationaux 
418 627-6356, poste 7159 
 

 
 


