
  

 

UNE OU UN RESPONSABLE DES TERRITOIRES 
FAUNIQUES STRUCTURÉS 
Agente ou agent de recherche et de planification socio-économique 

Classe standard 

ATTIRÉ PAR LA NATURE ET SES RESSOURCES? 

Le ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs est une organisation de quelque 2575 employés 

qui travaillent à la mise en valeur des forêts, de la faune et de ses habitats ainsi que des parcs du Québec. 
Il offre des domaines d’activités variés et des cheminements de carrière intéressants. 

Offre de recrutement : 10500DP0052DC59699A 
Ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs, Secteur des opérations régionales – Direction générale du 
secteur nord-est, région de la Côte-Nord – Direction de la gestion de la faune de la Côte-Nord. Un emploi 
est à pourvoir au 456, avenue Arnaud, bureau 1.03, à Sept-Îles. 

L’emploi offert est assujetti à une prime de rétention représentant 8 % du salaire 

Contexte 
La Côte-Nord offre des avantages exceptionnels. On y pratique des activités sportives, culturelles et de 
plein air, tant en forêt, en ville qu’en bordure de mer. La région offre un contexte professionnel des plus 
enrichissants. En effet, les possibilités d’avancement sont rapides pour ceux et celles qui font preuve d’un 
bon leadership et vous ferez la connaissance d’équipes dévouées et passionnées de leurs métiers. La 
gestion des forêts et de la faune est au centre des activités socioéconomiques de cette région. Rentrez au 
cœur de l’action! Suivez la Route des baleines et venez découvrir tout ce que la Côte-Nord a à offrir : une 
qualité de vie où la conciliation travail-famille est facilitée par la proximité de tout et l’entraide entre les 
membres de la collectivité 

Attributions 
Sous l’autorité du directeur, la personne titulaire de l’emploi a la responsabilité du suivi de la gestion des 
ententes, baux et permis dans les territoires fauniques structurés. Elle assure la gestion des dossiers de 
pourvoiries et de zecs, traite les questions touchant l’aménagement du territoire et le développement 
économique associé à la faune et représente le ministère auprès des instances régionales. Elle agit à titre 
d’interlocutrice auprès des pourvoyeurs afin d’assurer le respect de la réglementation, des normes, 
procédures et obligations en analysant et traitant les demandes de permis, de renouvellement et de 
transfert de permis et de baux et coordonne le travail de l’équipe technique sur l’actualisation des portraits 
fauniques. Elle planifie, analyse et supervise l’ensemble de la démarche de création ou modification de 
territoires fauniques, et ce, par des consultations, vérifications ou rencontres et en développement des 
mécanismes de consultation, d’échange et de concertation (MRC, autres ministères, municipalités, 
associations diverses, etc. 

Profil recherché 
La personne recherchée dispose d’une grande autonomie dans la planification, l’organisation et l’exécution 
de ses tâches. Elle doit posséder un sens analytique très développé.  

Conditions d’admission 
Être inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d’aptitudes valide du 
corps d’emploi des classes d'emploi d’agente ou agent de recherche et de planification socio-économique, 
niveau standard, dont les utilisations prévues correspondent à l’emploi visé ou bénéficier d’un maintien de 
qualification ou de déclaration d’aptitudes prévu à la réglementation et confirmé par une lettre qui vous a 
été transmise à cet effet.  

Période d’inscription 
Du 10 au 20 janvier 2019 

Inscription 
Veuillez nous signifier votre intérêt par l’envoi d’un courriel en inscrivant le numéro de l’offre d’emploi  
10500DP0052DC59699A ainsi que vos nom et prénom dans la section « Objet » et faites-les parvenir à : 
sylvie.dubois@mern-mffp.gouv.qc.ca.  

http://www.mffp.gouv.qc.ca/
mailto:sylvie.dubois@mern-mffp.gouv.qc.ca


 

 
Pour que votre candidature soit considérée, veuillez nous répondre au plus tard le 20 janvier 
2019 

Veuillez prendre note que seuls les candidats retenus pour une entrevue seront 
contactés. 

Informations sur le processus de dotation 
Mme Sylvie Dubois 
Direction générale adjointe des ressources humaines 
819 763-3388, poste 312 

Informations sur les attributions de l’emploi 
Mme Katherine Girardin, ing.f. 
Directrice de la Direction de la gestion de la faune par intérim 
418 964-8300, poste 230 

 
 


