
  

 

UNE OU UN ANALYSTE AUX ÉTUDES D’IMPACT ET AUX 
HABITATS FAUNIQUES 
Une ou un biologiste 

ATTIRÉ PAR LA NATURE 
ET SES RESSOURCES? 
Le ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs est une organisation de quelque  

2575 employés qui travaillent à la mise en valeur des forêts, de la faune et de ses habitats ainsi que 

des parcs du Québec. Il offre des domaines d’activités variés et des cheminements de carrière intéressants. 

Offre de recrutement : 11300DP0052DC54690A-JL  
Ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs, Direction générale du secteur central - Direction de la 
Gestion de la faune Mauricie-Centre-du-Québec. Un emploi régulier est à pourvoir au 100 rue Laviolette, à 
Trois-Rivières. 

Un milieu de vie où les activités de plein air dominent… ça vous intéresse? 

Venez vous joindre à l’équipe de la Mauricie et du Centre-du-Québec. Située à mi-chemin entre Montréal et 
Québec, la Mauricie est une fabuleuse région en plein essor récréotouristique. Vous y découvrirez une 
faune variée, un paysage forestier coloré et des plans d’eau incroyables où pratiquer des activités 
nautiques, de plein air et d’aventure. Vous aurez la possibilité de développer des contacts avec des 
partenaires et des intervenants dynamiques et passionnés. En prime, vous et les vôtres pourrez bénéficier 
d’une qualité de vie inégalée, dans une région sans pareille. 

Contexte 
Les directions régionales de la gestion de la faune ont comme mandat de fournir une expertise spécialisée 
auprès de la clientèle interne et externe (ministère de l’environnement et de la Lutte contre les 
changements climatiques (MELCC), ministère de l’Énergie et des Ressources naturelles (MERN), ministère 
des Transports (MTQ), Hydro-Québec, Sépaq, etc.) dans le domaine de la gestion des ressources 
fauniques et de leurs habitas sur l’ensemble du territoire du Québec. Elles assurent une veille stratégique 
des plus récents développements technologiques, scientifiques et administratifs dans le domaine des 
ressources et des habitats fauniques, notamment en matière de développement durable, de gestion 
intégrée des ressources, de mise en valeur, de biodiversité, de maladies de la faune et d’espèces 
envahissantes, d’aménagement d’habitat et de gestion de populations fauniques. Elles assument ou 
coordonnent, en partie, l’acquisition et le transfert de connaissances et font le lien avec les directions 
centrales à cet effet. À titre de représentants du ministre en région, elles assurent également le maintien de 
bonnes relations avec les intervenants du milieu et les communautés autochtones, la gestion de 
l’encadrement de l’ensemble des territoires structurés ainsi que la mise en œuvre des actions conservation 
et de mise en valeur de la faune et ses habitats. 

Attributions 
Sous la supervision du directeur de la gestion de la faune, la personne titulaire de l’emploi doit agir à titre 
d’analyste dans le dossier des études d'impact déposées dans le cadre de la procédure d'évaluation et 
d'examen des impacts sur l'environnement et dans le dossier des habitats fauniques. Elle doit planifier et 
superviser l’analyse de projets ayant des impacts potentiels sur la faune et les habitats afin de fournir des 
avis et des recommandations au directeur de la gestion de la faune. De plus, elle doit assurer la saine 
gestion de ces analyses en conformité avec la mission, les politiques et les programmes du ministère des 
Forêts, de la Faune et des Parcs (MFFP) et en concertation avec les intervenants concernés. Pour 
l'ensemble de ces dossiers, elle doit harmoniser les actions de la Direction avec celles des directions 
centrales et supporter le directeur dans les activités de coordination, d'intégration et de décision. 

Profil recherché 
La personne recherchée doit faire preuve d’autonomie dans la réalisation de ses mandats et démontrer de 
l’initiative et de la rigueur dans l’exécution de son travail. Elle doit posséder un bon sens de l’organisation et 
de la planification et être en mesure de fournir un niveau soutenu d’attention. 

 

 

http://www.mffp.gouv.qc.ca/


Conditions d’admission 
Être inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d’aptitudes valide du 
corps d’emploi des biologistes dont les utilisations prévues correspondent à l’emploi visé ou bénéficier d’un 
maintien de qualification ou de déclaration d’aptitudes prévu à la réglementation et confirmé par une lettre 
qui vous a été transmise à cet effet.  

Période d’inscription 
Du 29 janvier au 11 février 2020 

Inscription 
Veuillez nous signifier votre intérêt par l’envoi d’un courriel en inscrivant le numéro de l’offre d’emploi 
11300DP0052DC54690A-JL ainsi que vos nom et prénom dans la section « Objet » et faites-les parvenir à 
: affichages@mern-mffp.gouv.qc.ca.  

 

 
Pour que votre candidature soit considérée, veuillez nous répondre au plus tard le 11 février 
2020. 

Veuillez prendre note que seuls les candidats retenus pour une entrevue seront 
contactés. 

Informations sur le processus de dotation 
Mme Julie La Haye 
Direction générale adjointe des ressources humaines  
418 627-6268, poste 3761 ou sans frais 1 800 320-5375, poste 3761  

Informations sur les attributions de l’emploi 
Mme Stéphanie Lachance 
Direction de la Gestion de la faune Mauricie-Centre-du-Québec 
819 371-6151, poste 326  
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