
 

Demande d’approbation de publication d’une offre d’affectation/mutation Juillet 2016 

Demande d’approbation de publication d’une offre 
D’AFFECTATION ou DE MUTATION 

Délai pour l’affectation : Ce formulaire doit être transmis à la Direction des ressources humaines et des 
 ressources informationnelles (DGRHRI) à votre conseillère attitrée au plus tard  
 cinq jours ouvrables avant la date de début de la publication souhaitée. 

 
Délai pour la mutation : Ce formulaire doit être transmis à la Direction des ressources humaines et des 

 ressources informationnelles (DGRHRI) à votre conseillère attitrée au plus tard 
 douze jours ouvrables avant la date de début de la publication souhaitée. 

 
 

  IDENTIFICATION DU DEMANDEUR  
Responsable de l’offre (responsable principal RH) : 

Nom :  Prénom :  

Ministère ou 
organisme : 

(Note : les sections en vert sont réservées exclusivement à la DGRHRI, par conséquent, 
elles ne doivent pas être remplies.) 

 

Numéro de téléphone :  Poste :  

Adresse courriel :  

 
Autre personne à contacter : 

Nom :  Prénom :  

Ministère ou 
organisme : 

(Note : les sections en vert sont réservées exclusivement à la DGRHRI, par conséquent, 
elles ne doivent pas être remplies.) 

 

Numéro de téléphone :  Poste :  

Adresse courriel :  
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IDENTIFICATION DE L’OFFRE _ SECTION « INFORMATION DE BASE » DANS EMPLOIS EN LIGNE  
 

Mode de dotation : Affectation 

Numéro de l’offre : 10500AF0052724919A 

Ministère ou organisme :  Ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs 

Catégorie d’emplois : Emplois professionnels 

Corps-classe d’emplois : 105.00 - Agent de recherche et de planification socioéconomique 

 Emplois techniques 

 Emplois de bureau 

 Emplois d’agents de la paix 

 Emplois d’ouvriers 

 Emplois d’encadrement 

 Emplois d’enseignants 

Titre de l’offre : 
Agente ou agent de recherche et de planification socio-
économique 

Domaine d’emplois : Administration, affaires, comptabilité et finance 

Région(s) administrative(s) où 
le poste est offert : 

03 Capitale-Nationale 
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PUBLICATION DE L’OFFRE _ SECTION « CONTENU ET PUBLICATION » DANS EMPLOIS EN LIGNE  
Afficher pour les candidats internes : 
(employés réguliers de la fonction publique seulement) 

Période d’inscription début : 2019-06-03 

Période d’inscription fin : 2019-06-14 

Date de diffusion de l’offre par alertes emplois : 2019-06-03 

 
 
Renseignements généraux : 

 
Ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs : Secteur de la faune et des parcs – Direction de la mise en 

valeur de la faune et de l’éducation. Un emploi est à pourvoir au 880, chemin Sainte-Foy, à Québec. 

 
Contexte : Le ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs assure une gestion durable et favorise l’apport 

économique de ces secteurs d’activité au bénéfice des citoyens du Québec et de ses régions. À l’intérieur de 

cette mission, la Direction du développement socioéconomique et des permis s’assure, entre autre, d’être la 

référence en matière de connaissance et de croissance des clientèles de chasseurs, de pêcheurs et de 

piégeurs. Elle oriente ses activités pour promouvoir le développement économique des régions et du Secteur 

de la faune et des parcs, par la mise en valeur de la nature et de la faune. Elle participe à rendre accessibles 

les ressources et les activités fauniques pour tous les Québécois. Plus spécifiquement, le Service de la mise en 

valeur de la faune et de l’éducation dispose d’une expertise sur les aspects socioéconomiques liés à la faune. 

Il mène des enquêtes et des sondages, développe des projets socioéconomiques et gère des programmes liés 

aux activités fauniques, tels que la chasse, la pêche et le piégeage.  

Attributions : Sous l’autorité de la chef de service de la mise en valeur de la faune et de l’éducation, le 

titulaire de l’emploi : 

 Conseille les autorités du Secteur de la faune et des parcs dans le domaine de l’économie, du 

développement économique régional, de la création de richesses liées à l’exploitation durable de la faune 

et des milieux naturels du Québec. À ce titre, il réalise ou collabore aux recherches, études, sondages ou 

portraits nécessaires au développement des activités de chasse, pêche et piégeage (CPP) et assure la 

pertinence, la fiabilité et la validité des données recueillies;  

 Collabore et prend en charge les phases nécessaires à l'élaboration, la réalisation et le suivi de 

programmes d’aide financière. En collaboration avec les ressources internes du Secteur, le titulaire de 

l'emploi entretient les relations nécessaires avec les partenaires fauniques ou tout partenaire public ou 

privé en lien avec les projets mis en œuvre dans le cadre d’un programme; 

 Assure une veille stratégique sur les mécanismes et notions socioéconomiques liés à la faune. 
 

Profil recherché : 
La personne recherchée est dynamique et démontre des aptitudes pour l’analyse de données, la gestion de 

programmes d’aide financière ou la gestion de projets. Elle fait preuve d’autonomie, d’un très bon sens de 

l’organisation, de rigueur, d’initiative et d’une grande polyvalence dans l’exercice de ses fonctions. Elle maîtrise 

parfaitement la langue française tant à l’oral qu’à l’écrit.  

 
Conditions d’admission : Faire partie du personnel régulier du ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs. 
Appartenir à la classe d’emplois d’agente ou d’agent de recherche et de planification socioéconomique ou 
accepter un reclassement* à ce titre. Posséder au moins un an d’expérience de niveau professionnel comme 
analyste ou agent de recherche et de planification socioéconomique ayant permis l’acquisition de 
connaissances en recherche quantitative, qualitative et en développement économique ou en gestion de projet. 
 
*Veuillez vous référer à vos conditions de travail pour connaître les modalités applicables au reclassement. 
 



 

Demande d’approbation de publication d’une offre d’affectation/mutation Juillet 2016 

Modalités d’inscription : 
 
Période d’inscription : Du 3 au 14 juin 2019 
 
Inscription : Pour soumettre votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ». Prenez note 
que l’inscription doit obligatoirement s’effectuer à l’aide du formulaire d’inscription en ligne. 
 
Veuillez noter qu’il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet et détaillé, notamment en inscrivant 
votre emploi actuel dans la section « Expérience de travail ». Lorsque vous aurez soumis votre candidature, les 
informations contenues dans le formulaire ne pourront plus être modifiées. 
 
Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera acceptée. 
 
Pour toute question concernant l’utilisation d’Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le Centre 
d’assistance en dotation au 418 528-7157, pour la région de Québec, ou sans frais au 1 866 672-3460, ailleurs 
au Québec. 
 
Informations sur le processus de dotation : M. Simon Duchaine, 418 627-6268, poste 3648 ou sans frais au 
1 800 320-5375, poste 3648 
Direction générale adjointe des ressources humaines 
 
Informations sur les attributions de l’emploi : Mme Nancy Bédard 418 627-8691, poste 7438  
Service de la mise en valeur de la faune et de l’éducation 


