Foréts, Faune
et Parcs

Québec rara

JE VEUX
METTRE EN VALEUR
NOS FORETS,

NOTRE FAUNE ET
NOS PARCS

Derriére la qualité de vie des Québécois,
il y a des carriéres pleines de défis.
On veut votre talent.

CHARGEE OU CHARGE DE PROJET POUR
L'ENCADREMENT DES POURVOIRIES ET DES DROITS
EXCLUSIFS

Agente ou agent de recherche et de planification socio-économique

ATTIRE PAR LA NATURE ET SES RESSOURCES?

Le ministére des Foréts, de la Faune et des Parcs est une organisation de quelque 2575 employés

qui travaillent a la mise en valeur des foréts, de la faune et de ses habitats ainsi que des parcs du Québec.
Il offre des domaines d’activités variés et des cheminements de carriére intéressants.

Offre de recrutement : 10500DP0052DC72099A-MC

Ministere des Foréts, de la Faune et des Parcs, Secteur de la faune et des parcs — Direction de la
conservation des habitats, des affaires législatives et des territoires fauniques — Service des territoires
fauniques et des habitats. Un poste régulier est a pourvoir au 880, chemin Sainte-Foy, a Québec.

Contexte

Le service des territoires fauniques et des habitats travaille sur trois grands axes d’intervention. Le premier
étant de veiller a la coordination nationale de I'application du chapitre IV.1 de la Loi sur la conservation et la
mise en valeur de la faune (LCMVF) concernant la protection des habitats fauniques. Le second axe vise a
coordonner et encadrer la mise en place et la gestion des territoires destinés a la mise en valeur et a la
conservation de la faune, selon les modalités prévues aux sections V.1 et VII du chapitre Ill de la LCMVF
et au chapitre IV de cette méme loi, conformément aux orientations et politiques établies en la matiére par
le Secteur de la faune et des parcs. Le troisieme axe consiste au support de 'ensemble du Secteur de la
faune et des parcs pour traduire I'intention du législateur relativement a 'ensemble des besoins légaux et
réglementaires de sorte que le contentieux du Ministére puisse procéder a la rédaction des textes légaux en
conséquence.

De facon plus générale, le Service recommande aux autoritéts des modifications Iégislatives et
réglementaires, en recgoit de la part de 'ensemble des directions du secteur, en assure le suivi, oriente et
élabore des politiques, orientations, ententes ou stratégies visant la conservation et la mise en valeur de la
faune et de ses habitats ainsi que la gestion des territoires fauniques structurés. Par son role en matiére
d’encadrement des territoires fauniques structurés, de gestion des habitats fauniques et de coordination sur
le plan réglementaire, la Direction coordonne le développement de directives, d’outils administratifs et
légaux, de méthodes, de guides, de programmes et de support pour une application régionale des lois, des
reglements, des politiques, des orientations, des ententes et des stratégies et veille & soutenir le secteur et
les directions régionales de la gestion de la faune dans I'accomplissement de leurs mandats.

Attributions

Sous l'autorité du chef du service des territoires fauniques et des habitats, le titulaire de I'emploi travaille au
sein de la division des territoires fauniques structurés. Principalement, il agit comme répondant provincial
en matiere d’encadrement des pourvoiries et des territoires faisant I'objet de droits exclusifs de chasse, de
péche et de piégeage. A ces fins, il coordonne et assure la cohésion interrégionale dans I'encadrement de
ces territoires. Ainsi, il coordonne ou contribue, selon le territoire visé, a I'élaboration de politiques,
d’orientations et d’'outils de gestion permettant aux autorités du Ministere de consolider et de développer
chacune des catégories de territoires fauniques qui sont sous sa responsabilité. De plus, il doit assurer les
modifications territoriales des pourvoiries et des territoires faisant I'objet de droits exclusifs de chasse, de
péche et de piégeage. Il collabore avec les membres de la division des territoires fauniques structurés a
divers projets liés a ces territoires et assume la responsabilité pour la division de la mise a jour des droits et
des contraintes légaux relatifs aux territoires fauniques structurés.

Profil recherché

La personne recherchée détient un dipléme de premier cycle en biologie, en foresterie, en aménagement
du territoire, en géographie ou toute autre discipline jugée pertinente. De plus, elle est autonome dans la
gestion de ses mandats et posséde un grand sens des responsabilités. Elle fait preuve d’organisation et de
rigueur, notamment dans I'application des lois, réglements, directives, guides et politiques reliés a son
secteur d’activités. Elle a un bon sens de communication et est reconnue pour sa facilité a s’intégrer et a
travailler au sein d’équipes multidisciplinaires.


http://www.mffp.gouv.qc.ca/

Conditions d’admission

Etre inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d’aptitudes valide du
corps d’emploi d’agente ou d’agent de recherche et de planification socio-économique dont les utilisations
prévues correspondent a I'emploi visé ou bénéficier d’'un maintien de qualification ou de déclaration
d’aptitudes prévu a la réglementation et confirmé par une lettre qui vous a été transmise a cet effet.

Période d’inscription
Du 5 au 18 février 2019

Inscription

Veuillez nous signifier votre intérét par I'envoi d’'un courriel en inscrivant le numéro de I'offre d’emploi
10500DP0052DC72099A-MC ainsi que vos nom et prénom dans la section « Objet » et faites-les parvenir a
. affichages@mern-mffp.gouv.gc.ca.

- Pour que votre candidature soit considérée, veuillez nous répondre au plus tard le 18 février
2019.

Veuillez prendre note que seuls les candidats retenus pour une entrevue seront
contactés.

Informations sur le processus de dotation

M™ Michéle Coulombe
Direction générale adjointe des ressources humaines
418 627-6268, poste 3692 ou sans frais 1 800 320-5375, poste 3692

Informations sur les attributions de I’'emploi

M. Francois Labbé
Service des territoires fauniques et des habitats
418 627-8691, poste 7548


mailto:affichages@mern-mffp.gouv.qc.ca

