
  

 

INGÉNIEURE OU INGÉNIEUR FORESTIER 
 

ATTIRÉ PAR LA NATURE 
ET SES RESSOURCES? 
Le ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs est une organisation de quelque 2575 employés qui 
travaillent à la mise en valeur des forêts, de la faune et de ses habitats ainsi que des parcs du Québec. Il 
offre des domaines d’activités variés et des cheminements de carrière intéressants. 

Offre de recrutement : 11900DP0052-59340D-JL  
Ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs, Secteur des opérations régionales – Direction générale du 
secteur nord-est – Direction de la gestion des forêts de la Côte-Nord – Unité de gestion Sept-Îles, Havre-
Saint-Pierre et Anticosti. Un emploi est à pourvoir au 456, avenue Arnaud, à Sept-Îles. 

Contexte 

Au centre de l’une des plus grandes régions du Québec, face au golfe du Saint-Laurent, c’est près des 
fameuses longues plages de sable fin que se trouve le bureau de l’Unité de gestion Sept-Îles, Havre-Saint-
Pierre et Anticosti. La gestion de la forêt, qui s’étend de Godbout à Blanc-Sablon à l’est et de Fermont à l’île 
d’Anticosti au sud, est assurée par une équipe jeune, dynamique et toujours à l’affût des nouvelles 
technologies du domaine. L’équipe travaille sur des dossiers variés et stimulants, comme la planification 
selon les principes d’aménagement écosystémique de la récolte de 800 000 m³/année de bois destiné à 
l’industrie du sciage, de la bioénergie et des pâtes et papiers, l’aménagement forestier dans un cadre 
faunique sur l’île d’Anticosti, les grands projets d’Hydro-Québec, etc. 

Choisir un emploi à Sept-Îles, c’est choisir un mode de vie : aller dévaler la montagne en ski hors-piste ou 
aller chevaucher quelques vagues en surf avant de rentrer travailler le matin, sortir du bureau pour observer 
les baleines à la pause, pêcher le saumon sur des rivières exceptionnelles tout près de la maison, avoir 
accès à un territoire public grandiose… c’est aussi vivre dans une ville avec tous les services et avantages 
de la grande ville sans les inconvénients. Alors, on t’invite à suivre la Route des baleines et à venir 
découvrir tout ce que la Côte-Nord a à offrir : un travail motivant et une qualité de vie où la conciliation 
travail - vie personnelle fait partie de nos valeurs. 

Attributions 

La personne titulaire de l’emploi est responsable de la confection du plan d’aménagement forestier intégré 
opérationnel (PAFIO) et de la programmation annuelle (PRAN), et ce, en collaboration avec les divers 
intervenants du milieu. Elle doit porter une attention particulière aux préoccupations des communautés 
autochtones en lien avec la foresterie. Elle doit faire preuve d’innovation et de créativité pour réaliser son 
mandat afin d’atteindre les objectifs de l’organisation avec cohérence et équité en regard de la mission du 
Ministère. 

De plus, sous la responsabilité du chef de l’unité de gestion, la personne titulaire coordonne et collabore au 
processus de la planification forestière. À cette fin, elle s’appuie sur les instructions provinciales existantes, 
les orientations issues de la table de gestion intégrée des ressources et du territoire (TGIRT), les stratégies 
d’aménagement forestier du plan d’aménagement forestier intégré tactique (PAFIT), les lignes directrices, la 
Loi sur l’aménagement durable du territoire forestier et le Règlement sur l’aménagement durable des forêts 
du domaine de l’État. Ces deux mandats doivent être réalisés annuellement et de manière continue. De 
plus, elle doit soutenir ses collaborateurs en fournissant une expertise pertinente et cohérente dans 
l’atteinte des objectifs en lien avec la planification forestière. 

Profil recherché 
De par la nature des mandats, la personne recherchée doit être dotée d’une très grande autonomie dans la 
planification, l’organisation et l’exécution de ses tâches.  

Détenir un Baccalauréat en sciences appliquées (génie forestier). 

Conditions d’admission 
Être inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d’aptitudes valide du 
corps d’emploi d’ingénieure ou ingénieur forestier dont les utilisations prévues correspondent à l’emploi visé 
ou bénéficier d’un maintien de qualification ou de déclaration d’aptitudes prévu à la réglementation et 
confirmé par une lettre qui vous a été transmise à cet effet. Être membre en règle de l’Ordre des ingénieurs 
forestiers du Québec à titre d’ingénieur forestier.  



Période d’inscription 
Du 1er au 14 septembre 2020 

Inscription 
Veuillez nous signifier votre intérêt par l’envoi d’un courriel en inscrivant le numéro de l’offre d’emploi 
11900DP0052-59340D-JL ainsi que vos nom et prénom dans la section « Objet » et faites-les parvenir à : 
affichages@mern-mffp.gouv.qc.ca.  

Vous devez inclure une preuve d’appartenance à l’Ordre des ingénieurs forestier du Québec à votre dossier 
de candidature en ligne. 

 

 
Pour que votre candidature soit considérée, veuillez nous répondre au plus tard le 14 juin 
2020. 

Veuillez prendre note que seuls les candidats retenus pour une entrevue seront 
contactés. 

Informations sur le processus de dotation 
Mme Julie La Haye 
Direction générale adjointe des ressources humaines 
418 627-6268, poste 3761 ou sans frais 1 800 320-5375, poste 3761  

Informations sur les attributions de l’emploi 
Mme Katherine Girardin, ing. f.  
Chef de l’unité de gestion Sept-Îles, Havre-Saint-Pierre et Anticosti 
418 964-8300, poste 230 

 
 


