
  

 

UNE OU UN BIOLOGISTE – VOLET ÉDUCATION 
Une ou un biologiste 

ATTIRÉ PAR LA NATURE 
ET SES RESSOURCES? 
Le ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs est une organisation de quelque 

2575 employés qui travaillent à la mise en valeur des forêts, de la faune et de ses habitats ainsi que 

des parcs du Québec. Il offre des domaines d’activités variés et des cheminements de carrière intéressants. 
 

L’emploi offert est situé dans l’édifice Bois-Fontaine 

près du centre-ville et offrant un stationnement intérieur et extérieur 

accessible rapidement par les autoroutes Laurentienne, Félix-Leclerc et Dufferin-
Montmorency 

desservi par tous les Métrobus 

tout près du Parc des Braves et à distance de marche des Plaines d’Abraham 

des douches et vestiaires sont disponibles sur place 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

N’hésitez plus et joignez-vous à des gens passionnés! 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Offre de recrutement : 11300DP0052DC72499A-MC 
Ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs, Secteur nom du secteur – Direction nom de la direction – 
Service nom du service ou de l’unité de gestion. Un poste régulier est à pourvoir au 880, chemin Sainte-
Foy, à Québec. 

Contexte 

Le ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs assure une gestion durable et favorise l’apport 
économique de ces secteurs d’activité au bénéfice des citoyens du Québec et de ses régions. À l’intérieur 
de cette mission, la direction du développement socioéconomique et des permis s’assure, entre autres, 
d’être la référence en matière de connaissance et de croissance des clientèles de chasseurs, de pêcheurs 
et de piégeurs. Elle participe à rendre accessibles les ressources, les faire connaître et stimuler l’intérêt en 
lien avec les activités fauniques pour tous les Québécois. 

Le Service de la mise en valeur de la faune et de l’éducation dispose d’une expertise reconnue en matière 
d’éducation liée à la faune et à ses habitats.  

Attributions 
Sous l’autorité de la chef de service de la mise en valeur de la faune et de l’éducation, le titulaire de l’emploi 
doit : 

 contribuer à la mission éducation du Secteur de la faune et des parcs. Son objectif est de favoriser, 
auprès de diverses clientèles (milieu scolaire, chasseurs, pêcheurs, piégeurs, grand public), 
l’acquisition de connaissances, d’attitudes et de compétences ainsi que le développement de 
comportements visant la conservation et la mise en valeur de la faune, de ses habitats et du 
patrimoine naturel des parcs, dans une perspective de développement durable et de maintien de la 
biodiversité; 

 coordonner la réalisation et la mise en œuvre de différents outils de formation et d’information à 
vocation éducative et pédagogique, et en assurer la gestion et la diffusion tant à l’interne qu’à 
l’externe, par sa maîtrise des outils des technologies de l’information actuels; 

 assurer le développement en continu du volet éducation à l’intérieur de la direction du 

http://www.mffp.gouv.qc.ca/


développement socioéconomique, de l’éducation et des permis et assumer un rôle-conseil en 
éducation à la faune et aux habitats auprès des autres directions générales du Secteur de la faune 
et des parcs; 

 élaborer des projets visant le maintien ou le développement des clientèles, autant des clientèles 
actuelles que de la relève ou des clientèles non traditionnelles des activités de chasse, pêche et 
piégeage (CPP) et de participer à sa promotion. 

Profil recherché 
La personne recherchée est dynamique et bonne pédagogue. Elle démontre des aptitudes pour animer des 
ateliers et kiosques et offrir des formations à tout type d’audience reliées à son champ d’expertise. Elle fait 
preuve d’autonomie, d’un très bon sens de l’organisation, de rigueur, d’initiative et d’une grande 
polyvalence dans l’exercice de ses fonctions. Elle est habile en communication et collabore aisément tant 
avec la clientèle interne qu’externe. Elle maîtrise parfaitement la langue française tant à l’oral qu’à l’écrit.  

Conditions d’admission 
Être inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d’aptitudes valide du 
corps d’emploi de biologiste dont les utilisations prévues correspondent à l’emploi visé ou bénéficier d’un 
maintien de qualification ou de déclaration d’aptitudes prévu à la réglementation et confirmé par une lettre 
qui vous a été transmise à cet effet.  

Période d’inscription 
Du 2 au 30 août 2019 

Inscription 
Veuillez nous signifier votre intérêt par l’envoi d’un courriel en inscrivant le numéro de l’offre d’emploi 
11300DP0052DC72499A-MC ainsi que vos nom et prénom dans la section « Objet » et faites-les parvenir à 
: affichages@mern-mffp.gouv.qc.ca.  

 

 
Pour que votre candidature soit considérée, veuillez nous répondre au plus tard le 
30 août 2019. 

Veuillez prendre note que seuls les candidats retenus pour une entrevue seront 
contactés. 

 

Informations sur le processus de dotation 
Mme Michèle Coulombe 
Direction générale adjointe des ressources humaines 
418 627-6268, poste 3692 ou sans frais 1 800 320-5375, poste 3692 

Informations sur les attributions de l’emploi 
Mme Nancy Bédard 
Service de la mise en valeur de la faune et de l’éducation 
418-627-8691, poste 7438 
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