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Demande d’approbation de publication d’une offre 
D’AFFECTATION ou DE MUTATION 

Délai pour l’affectation : Ce formulaire doit être transmis à la Direction des ressources humaines et des 
 ressources informationnelles (DGRHRI) à votre conseillère attitrée au plus tard  
 cinq jours ouvrables avant la date de début de la publication souhaitée. 

 
Délai pour la mutation : Ce formulaire doit être transmis à la Direction des ressources humaines et des 

 ressources informationnelles (DGRHRI) à votre conseillère attitrée au plus tard 
 douze jours ouvrables avant la date de début de la publication souhaitée. 

 
 

  IDENTIFICATION DU DEMANDEUR  
Responsable de l’offre (responsable principal RH) : 

Nom :  Prénom :  

Ministère ou 
organisme : 

(Note : les sections en vert sont réservées exclusivement à la DGRHRI, par conséquent, 
elles ne doivent pas être remplies.) 

 

Numéro de téléphone :  Poste :  

Adresse courriel :  

 
Autre personne à contacter : 

Nom :  Prénom :  

Ministère ou 
organisme : 

(Note : les sections en vert sont réservées exclusivement à la DGRHRI, par conséquent, 
elles ne doivent pas être remplies.) 

 

Numéro de téléphone :  Poste :  

Adresse courriel :  
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IDENTIFICATION DE L’OFFRE _ SECTION « INFORMATION DE BASE » DANS EMPLOIS EN LIGNE  
 

Mode de dotation : Affectation 

Numéro de l’offre : 10500AF0052343919A 

Ministère ou organisme :  Ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs 

Catégorie d’emplois : Emplois professionnels 

Corps-classe d’emplois : 
105.00 - Agent de recherche et de planification socio-
économique 

 Emplois techniques 

 Emplois de bureau 

 Emplois d’agents de la paix 

 Emplois d’ouvriers 

 Emplois d’encadrement 

 Emplois d’enseignants 

Titre de l’offre : Une ou un analyste de marché 

Domaine d’emplois : Administration, affaires, comptabilité et finance 

Région(s) administrative(s) où 
le poste est offert : 

03 Capitale-Nationale 
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PUBLICATION DE L’OFFRE _ SECTION « CONTENU ET PUBLICATION » DANS EMPLOIS EN LIGNE  
Afficher pour les candidats internes : 
(employés réguliers de la fonction publique seulement) 

Période d’inscription début : 2019-01-16 

Période d’inscription fin : 2019-01-29 

Date de diffusion de l’offre par alertes emplois : 
2019-01-16 

 

 
 
Renseignements généraux : 

 
Ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs : Secteur des forêts – Direction générale du Bureau de mise 
en marché des bois – Direction de la tarification et des opérations financières. Présentement, un emploi est à 
pourvoir au 5700, 4e Avenue Ouest, à Québec. 
 
Contexte : Le Bureau de mise en marché des bois (BMMB) est une entité du ministère des Forêts, de la Faune 
et des Parcs qui a pour mandat de mettre en vente, par le biais d’enchères publiques, 25 % des volumes de 
bois disponibles sur terres publiques en vue d’en établir la juste valeur marchande. Le BMMB est également 
responsable de déterminer la valeur des traitements sylvicoles grâce à des études de productivité, des enquêtes 
de coûts et des appels d’offres publics. 

 
Attributions : Le titulaire de l’emploi participe au processus de mise en marché des bois et à l’établissement de 
leur juste valeur marchande. Pour ce faire, il compile les données et développe les modèles statistiques 
nécessaires à la transposition des prix pour établir la valeur marchande des bois sur pied en forêt publique. Il 
analyse également les résultats des ventes afin de tracer les grandes tendances de marché et, sur la base de 
ses constats, propose des pistes d’améliorations aux mécanismes de mise en marché utilisés par le BMMB. Il 
est également responsable d’effectuer la prévision et le suivi des revenus autonomes tirés de la vente de bois. 
Pour ce faire, il développe des modèles de prédiction des volumes récoltés en forêt publique sur la base des 
conditions de marché anticipées dans le futur. Finalement, le titulaire effectue différentes analyses statistiques 
afin de s’assurer que les méthodes de mesurage des bois récoltés dans les forêts publiques permettent 
d’atteindre les seuils de précision désirés. 
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Profil recherché : 
 
La personne recherchée possède une bonne connaissance des méthodes d’analyse statistiques et 
économétriques. Elle possède également une bonne capacité à vulgariser les résultats de ses analyses. Elle 
doit faire preuve d’autonomie, démontrer une grande capacité de travail en équipe et être à l’aise pour agir dans 
des contextes d’urgences et des situations complexes. 
 
Conditions d’admission : Faire partie du personnel régulier du ministère des Forêts, de la Faune et des 
Parcs. Appartenir à la classe d’emplois d’agente ou d’agent de recherche et de planification socio-économique 
ou accepter un reclassement* à ce titre. Détenir également un minimum d’une année d’expérience 
professionnelle dans un poste comportant un large volet d’analyse statistique et économétrique. 
 
*Veuillez vous référer à vos conditions de travail ou à la direction des ressources humaines de votre ministère 
pour connaître les modalités applicables au reclassement. 
 
Modalités d’inscription : 
 
Période d’inscription : Du 16 au 29 janvier 2019 

 
Inscription : Pour soumettre votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ». Prenez note 
que l’inscription doit obligatoirement s’effectuer à l’aide du formulaire d’inscription en ligne. 
 
Veuillez noter qu’il est de votre responsabilité de transmettre un dossier complet et détaillé, notamment en 
inscrivant votre emploi actuel dans la section « Expériences de travail ». Lorsque vous aurez soumis votre 
candidature, les informations contenues dans le formulaire ne pourront plus être modifiées. 
 
Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera acceptée. 
 
Pour toute question concernant l’utilisation d’Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le Centre 
d’assistance en dotation au 418 528-7157, pour la région de Québec, ou au numéro sans frais 1 866 672-3460, 
ailleurs au Québec. 
 
Informations sur le processus de dotation : Mme Michèle Coulombe, 418 627-6268, poste 3692 ou 
1 800 320-5375, poste 3692 (sans frais) 
Direction générale adjointe des ressources humaines 
 
Informations sur les attributions de l’emploi : M. Vincent Auclair, 418-627-8640, poste 4374 
Direction de la tarification et des opérations financières 


