Foréts, Faune
et Parcs

Québec rara

JE VEUX
METTRE EN VALEUR
NOS FORETS,
NOTRE FAUNE ET
NOS PARCS

Derriére la qualité de vie des Québécois,
il y a des carriéres pleines de défis.
On veut votre talent.

ADJOINTE EXE,CU,TIVE OU ADJOINT EXECUTIF AU
DIRECTEUR GENERAL DU SECTEUR NORD-OUEST

Agente ou agent de recherche et de planification socio-économique

Emploi reconnu de niveau « expert »

ATTIRE PAR LA NATURE ET SES RESSOURCES?

Le ministére des Foréts, de la Faune et des Parcs est une organisation de quelque

2575 employes qui travaillent & la mise en valeur des foréts, de la faune et de ses habitats ainsi que
des parcs du Québec. Il offre des domaines d’activités variés et des cheminements de carriére intéressants.

Offre de recrutement : 10500DP0052-581920C-MC

Ministere des Foréts, de la Faune et des Parcs, Secteur des opérations régionales — Direction générale du
secteur nord-ouest — Bureau du directeur général. Un emploi régulier est a pourvoir au 70, avenue Québec,
a Rouyn-Noranda.

Si tu recherches a avoir des défis stimulants et faire la différence dans les enjeux forestiers et
fauniques de ta région et surtout que tu as a cceur les gens qui y travaillent, ne cherche plus, cette
offre est pour toi.

Contexte

Le Ministere assure une gestion durable des foréts, de la faune et des parcs et favorise I'apport
économique de ces secteurs d’activités au bénéfice des citoyens du Québec et de ses régions. A cette fin,
le Ministére compte sur une organisation compétente et mobilisée pour faire des foréts, de la faune et des
parcs des secteurs d’avenir et créateurs de richesse pour 'ensemble des régions du Québec.

Le Ministére se veut une organisation qui favorise la gestion proactive des savoirs et mise sur un climat
mobilisateur en positionnant la gestion des personnes au cceur de sa stratégie d’affaires, en intégrant les
pratiques de gestion des personnes dans la réalisation des objectifs de travail en misant notamment sur la
communication, le développement, la participation et la reconnaissance des employées et employés, et en
mobilisant ses derniers et les responsabilisant par rapport & leur contribution & un milieu de travail sain et
stimulant dans lequel elles et ils peuvent partager leurs talents et leur créativité au profit d'un service a la
clientéle optimal.

Attributions

Sous la supervision de la directrice générale du secteur nord-ouest aupres de laquelle il agit a titre d’adjoint
exécutif, le titulaire de I'emploi travaille en étroite collaboration avec les directions régionales, le Bureau de
la sous-ministre associée aux Opérations régionales et établit des liens efficaces et harmonieux avec
I'ensemble des autres directions du Ministére. Il organise et supervise la production des documents a
portée sectorielle et ministérielle. Il assure la recherche, I'analyse et la gestion des dossiers de portée
stratégique pour répondre a des demandes des clientéles et au niveau ministériel. Régulierement, il
coordonne des équipes multidisciplinaires afin de produire les avis et documents qui nécessitent une
intégration entre les domaines d’affaires de sa direction et représente a I'occasion la direction générale
dans différents comités régionaux.

Finalement, il agit a titre de conseiller stratégique aupres de la directrice générale et dans les dossiers de
collaboration avec la direction générale des ressources humaines notamment I'attraction et la rétention de
la main-d’ceuvre, de la nouvelle expérience-employé et le développement organisationnel.

Profil recherché

La personne recherchée doit étre disponible a travailler au bureau de fagon réguliére. Elle est polyvalente,
souple, débrouillarde et capable de s’adapter a un environnement en constante évolution.

La personne recherchée a une excellente capacité de rédaction et de synthéses combinées a une forte
habilité a capter les enjeux socio-économiques et environnementaux. Elle a de belles habilités
interpersonnelles et un intérét marqué pour le travail d’équipe.

De plus, des connaissances dans le domaine des ressources naturelles et des territoires de I'Abitibi-
Témiscamingue et du Nord-du-Québec, des instances politiques locales et régionales ainsi qu’une
connaissance des relations avec les premiéres nations seraient un amalgame parfait.

Finalement, une connaissance en développement organisationnel et des ressources humaines serait
considérée comme un atout.


http://www.mffp.gouv.qc.ca/

Exigences reliées a I'’emploi

Etre inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d’aptitudes valide du
corps d’emploi d’agente ou d’agent de recherche et de planification socio-économique dont les utilisations
prévues correspondent a I'emploi visé ou bénéficier d'un maintien de qualification ou de déclaration
d’aptitudes prévu a la réglementation et confirmé par une lettre qui vous a été transmise a cet effet.

Avoir au moins cing années d’expérience pertinente de niveau professionnel dans des secteurs d’activités
reliés a 'emploi a pourvoir, y compris six mois dans des activités ayant permis de se familiariser* avec des
taches de complexité « expert ».

*Par activité de familiarisation, on entend une activité préparatoire a I'exercice des taches de complexité
« expert ». Par exemple, la participation de fagon prépondérante a la réalisation d’'un mandat complexe.

Période d’inscription
Du 25 novembre au 8 décembre 2020

Inscription

Veuillez nous signifier votre intérét par I'envoi d’'un courriel en inscrivant le numéro de I'offre d’emploi
10500DP0052-581920C-MC ainsi que vos nom et prénom dans la section « Objet » et faites-les parvenir a :
affichages@mern-mffp.gouv.gc.ca.

- Pour que votre candidature soit considérée, veuillez nous répondre au plus tard le
8 décembre 2020

Veuillez prendre note que seuls les candidats retenus pour une entrevue seront
contactés.

Informations sur le processus de dotation

M™ Michéle Coulombe
Direction générale des ressources humaines

418 627-6268, poste 3692 ou sans frais au 1 800 320-5375, poste 3692

Informations sur les attributions de I’'emploi

M™ Anick Lavoie, directrice générale du secteur nord-ouest
819 763-3388, poste 256 ou Anick.Lavoie@mffp.gouv.gc.ca
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