
  

 

INGÉNIEURE FORESTIÈRE OU INGÉNIEUR FORESTIER 
 

ATTIRÉ PAR LA NATURE 
ET SES RESSOURCES? 
Le ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs est une organisation de quelque  

2575 employés qui travaillent à la mise en valeur des forêts, de la faune et de ses habitats ainsi que 

des parcs du Québec. Il offre des domaines d’activités variés et des cheminements de carrière intéressants. 

Offre de recrutement : 11900DP0052DC61330A-MC 
Ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs, Secteur des opérations régionales – Direction générale du 
secteur sud-est – Unité de gestion de la Gaspésie. Un poste régulier est à pourvoir au 124, 1ere Avenue 
Ouest, à Sainte-Anne-des-Monts. 

Contexte 
À quelques pas de la mer, à quelques lieues de la montagne, bienvenue en Gaspésie! Au fil des ans, ce 
milieu de vie formidable a permis d’attirer des gens de partout au Québec. Une équipe au dynamisme 
unique où l’intérêt pour la gestion des ressources naturelles et du territoire se combine au désir 
d’implication avec le milieu pour le développement durable régional associé aux ressources naturelles. 
Faire partie de cette équipe jeune et en constant développement est un gage de réussite pour votre carrière 
et pour votre réussite personnelle et professionnelle. La Direction générale du secteur sud-est, vous ouvre 
ses portes. Venez voir! 

Mandat 
Le Secteur des opérations régionales (SOR) du ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs (MFFP) a 
pour mandat d’assurer le succès de la mise en œuvre régionale concertée des orientations, des politiques 
et des programmes des domaines faunique et forestier, dans une perspective de développement durable. 
Ce secteur compte six directions générales sectorielles (DGS) au sein desquelles sont regroupées deux 
directions de la gestion des forêts et deux directions de la gestion de la faune. 

L’unité de gestion est la porte d’entrée locale du Ministère en région, car son bureau est situé dans une 
municipalité centrale du territoire et où la population intéressée par les questions forestières peut accéder 
facilement à ses produits et ses services. L’unité de gestion a donc, au nom du Ministère, la responsabilité 
de la gestion du bien public qu’est la forêt du domaine de l’État. Elle doit en assurer le maintien et la 
protection dans un contexte d’aménagement durable et de maintien de la biodiversité. Son mandat principal 
concerne la planification, le suivi et le contrôle des travaux d’aménagement et la gestion contractuelle. 

Attributions 
Sous l’autorité du chef de l’unité de gestion de la Gaspésie, le titulaire de l’emploi doit agir à titre de 
responsable de la planification forestière concernant les travaux sylvicoles non commerciaux (TSNC) pour 
l’UA 112-63. À ce titre, il doit réaliser, en collaboration avec son équipe, les plans d’aménagement forestier 
intégrés (PAFI) et représenter le ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs (MFFP) à titre de 
responsable de la planification aux tables de gestion intégrée des ressources et du territoire (TGIRT).  

À titre de responsable de la planification, il doit participer activement à l’élaboration des stratégies 
d’aménagement forestier avec le coordonnateur régional en conformité avec la Stratégie d’aménagement 
durable des forêts (SADF), les orientations gouvernementales, de même que les décisions du Bureau du 
forestier en chef (BFEC). Il doit également assurer le leadership de la Division de la planification auprès de 
la Direction de la gestion des forêts (DGFo), de Rexforêt, des partenaires régionaux et des participants à la 
TGIRT en vue d’harmoniser les usages du milieu et l’atteinte des objectifs gouvernementaux de 
régionalisation et de création de richesses. 

Profil recherché 
Dans la coordination des travaux de la division de la planification, la personne recherchée doit démontrer 
du leadership pour susciter la participation et la coopération, afin de mobiliser l’équipe vers l’atteinte des 
objectifs de l’unité de gestion. Elle doit également interagir avec l’équipe affectée aux opérations, sans 
supervision formelle (approche matricielle). 

La personne recherchée doit posséder le sens de la planification afin de faire des prévisions, fixer des 
objectifs et établir des plans d’action. 

 

http://www.mffp.gouv.qc.ca/


Conditions d’admission 
Être inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d’aptitudes valide du 
corps d’emploi d’ingénieure forestière ou d’ingénieur forestier dont les utilisations prévues correspondent à 
l’emploi visé ou bénéficier d’un maintien de qualification ou de déclaration d’aptitudes prévu à la 
réglementation et confirmé par une lettre qui vous a été transmise à cet effet. Être membre en règle de 
l’Ordre des ingénieurs forestiers du Québec à titre d’ingénieure forestière ou d’ingénieur forestier. 

Période d’inscription 
Du 31 janvier au 20 février 2020 

Inscription 
Veuillez nous signifier votre intérêt par l’envoi d’un courriel en inscrivant le numéro de l’offre d’emploi 
11900DP0052DC61339A-MC ainsi que vos nom et prénom dans la section « Objet » et faites-les parvenir à 
: affichages@mern-mffp.gouv.qc.ca.  

 

 
Pour que votre candidature soit considérée, veuillez nous répondre au plus tard le 20 février 
2020. 

Veuillez prendre note que seuls les candidats retenus pour une entrevue seront 
contactés. 

Informations sur le processus de dotation 
Mme Michèle Coulombe 
Direction générale adjointe des ressources humaines 
418 627-6268, poste 3692 ou sans frais 1 800 320-5375, poste 3692 

Informations sur les attributions de l’emploi 
M. Mathieu Prévost 
Unité de gestion de la Gaspésie 
418 360-8371, poste 247 
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