
  

 

UNE OU UN BIOLOGISTE 
 

ATTIRÉ PAR LA NATURE 
ET SES RESSOURCES? 
Le ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs est une organisation de quelque  

2575 employés qui travaillent à la mise en valeur des forêts, de la faune et de ses habitats ainsi que 

des parcs du Québec. Il offre des domaines d’activités variés et des cheminements de carrière intéressants. 

Offre de recrutement : 11300DP0052-643220C-MC 
Ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs, Secteur nom du secteur – Direction nom de la direction – 
Service nom du service ou de l’unité de gestion. Un poste régulier est à pourvoir au 150, rue Saint-Michel, à 
Sainte-Émélie-de-l’Énergie. 

Attraction 
La région de Lanaudière est de plus en plus reconnue pour offrir une quantité impressionnante de 
possibilités et de très bonnes qualités, liées à la pratique d’activités de plein-air (chasse, pêche, 
randonnées pédestres, ski alpin, canot, motoneige). L’unité de gestion de Lanaudière localisée à Sainte-
Émélie-De-L’Énergie se situe à environ 50 km de la ville de Joliette qui compte, si on inclut les municipalités 
limitrophes, une population d’environ 50 000 personnes et une multitude de services à proximité (hôpital, 
CÉGEP, centre culturel, multiples infrastructures sportives, musée d’art,…). De l’unité de gestion, il faut 
compter trente minutes pour se rendre à Joliette et, de là, un peu moins d’une heure de plus pour atteindre 
Montréal. 

Mandat 
Les mandats de l’unité de gestion intégrée (UGRN) : 

▪ Être la porte d’entrée de toute la clientèle forestière, minière et territoriale; 

▪ Assurer la qualité du service à la clientèle; 

▪ Assurer la mise en œuvre des programmes ministériels et faire appliquer les lois, et ce, en lien avec les 
priorités régionales et la disponibilité des ressources; 

▪ Émettre les droits, permis et autorisations dans le respect des différents plans en vigueur (PGAF, PAFI, 
PRDIRT, PRDTP, PATP, schémas d’aménagement, etc.); 

▪ Contribuer à l’élaboration des stratégies et des pratiques régionales et, au besoin, développer des 
pratiques locales en lien avec les orientations régionales; 

▪ Identifier et décrire les problématiques biophysiques et socio-économiques particulières à l’unité de 
gestion en maintenant à jour les données et les connaissances concernant les domaines forestier et 
territorial; 

▪ Représenter le Ministère auprès des autres ministères et organismes impliqués dans la gestion du 
territoire de l’unité de gestion; 

▪ Participer aux différents comités et groupes de travail régionaux; 

▪ Collaborer au développement et à l’évaluation des programmes ministériels. 

Attributions 
Sous l’autorité du chef de l’unité de gestion, le titulaire de l’emploi s’assure, dans le cadre des plans 
d'aménagement forestier intégré (PAFI), de la prise en compte des besoins des espèces fauniques 
sensibles à l’aménagement forestier dans une perspective de développement durable. En étroite 
collaboration avec les aménagistes forestiers, il recherche de l’information, documente les enjeux et les 
problématiques afin d’intégrer des modèles d’aménagement forestier écosystémique dans les PAFI qui 
tiennent compte des besoins de la faune en matière d’habitats et des différents utilisateurs. Il soutient le 
personnel de la direction régionale dans le développement et la mise en place de systèmes de suivi 
d’efficacité des modalités fauniques dans la planification et l’exploitation forestière. Il participe à la table de 
gestion intégrée des ressources et du territoire (TGIRT) ainsi qu’aux autres comités visant l’harmonisation 
des usages et il assure un soutien au dossier de certification environnementale et forestière en ce qui a trait 
aux aspects fauniques. Il participe également à l’analyse des demandes de permis d’intervention, des plans 
d'aménagement de villégiature, des autorisations de droit de passage afin d’assurer la protection et la mise 

http://www.mffp.gouv.qc.ca/


en valeur des différents sites fauniques d’intérêt et de tenir compte des autres préoccupations fauniques et 
d'émettre des recommandations lorsque requis en matière de gestion territoriale. 

Profil recherché 
La personne recherchée doit avoir un intérêt particulier pour le milieu forestier et également apprécier être 
en contact avec les intervenants qui y pratiquent diverses activités (récolte de matière ligneuse, chasse et 
pêche, randonnées, etc.) puisqu’elle aura des communications avec ceux-ci en plus des professionnels du 
ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs de la région (principalement des biologistes et des 
ingénieurs forestiers).  

Conditions d’admission 
Être inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d’aptitudes valide du 
corps d’emploi de biologiste dont les utilisations prévues correspondent à l’emploi visé ou bénéficier d’un 
maintien de qualification ou de déclaration d’aptitudes prévu à la réglementation et confirmé par une lettre 
qui vous a été transmise à cet effet. Détenir un minimum d’une année d’expérience. 

Période d’inscription 
Du 23 septembre au 13 octobre 2020 

Inscription 
Veuillez nous signifier votre intérêt par l’envoi d’un courriel en inscrivant le numéro de l’offre d’emploi 
11300DP0052-643220C-MC ainsi que vos nom et prénom dans la section « Objet » et faites-les parvenir à : 
affichages@mern-mffp.gouv.qc.ca.  

 

 
Pour que votre candidature soit considérée, veuillez nous répondre au plus tard le 
13 octobre 2020. 

Veuillez prendre note que seuls les candidats retenus pour une entrevue seront 
contactés. 

Informations sur le processus de dotation 
Mme Michèle Coulombe 
Direction générale des ressources humaines 
418 627-6268, poste 3692 ou sans frais 1 800 320-5375, poste 3692 

Informations sur les attributions de l’emploi 
M Charles Beauchemin 
Unité de gestion de Lanaudière 
450-886-0916, poste 245 
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