
  

 

CONSEILLÈRE OU CONSEILLER STRATÉGIQUE 
Agente ou agent de recherche et de planification socio-économique 

ATTIRÉ PAR LA NATURE 
ET SES RESSOURCES? 
Le ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs est une organisation de quelque 

2575 employés qui travaillent à la mise en valeur des forêts, de la faune et de ses habitats ainsi que 

des parcs du Québec. Il offre des domaines d’activités variés et des cheminements de carrière intéressants. 
 

L’emploi offert est situé dans l’édifice l’Atrium 

loin du trafic du centre-ville et offrant un stationnement à prix avantageux 

accessible rapidement par les autoroutes Laurentienne, Félix-Leclerc et Dufferin-
Montmorency 

desservi par le Métrobus 803 

adjacent à la piste cyclable du corridor des Cheminots ainsi qu’au parc  
Henri-Casault 

des services de cafétéria et de restauration offerts à proximité 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

N’hésitez plus et joignez-vous à des gens passionnés! 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Offre de recrutement : 10500DP0052DC30119A 
Ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs, Secteur des forêts – Direction générale de la coordination – 
Direction du soutien à la gestion du régime forestier. Un poste régulier est à pourvoir au 5700, 4e Avenue 
Ouest, à Québec. 

Mandats 
La Direction du soutien à la gestion du régime forestier contribue à la mission de la Direction générale de la 
coordination et du Secteur des forêts en assumant plusieurs responsabilités en regard du régime forestier. 
Elle veille à l’évolution du cadre législatif et à la prise en compte des enjeux sociaux propres au régime 
forestier québécois. Elle élabore et assure la mise en œuvre de politiques, de stratégies et d’orientations 
forestières. Il y règne un climat de travail exceptionnel et la collaboration et l’esprit d’équipe y sont des 
valeurs intrinsèques. 

Attributions 
Le titulaire de l’emploi exerce un rôle de premier plan dans la mise en œuvre de la Stratégie 
d’aménagement durable des forêts (SADF). Il en effectue le suivi et conseille les autorités sectorielles afin 
d’assurer la cohérence des différents instruments élaborés au ministère des Forêts, de la Faune et des 
Parcs (stratégies, politiques, orientations) avec la SADF. Il coordonne les travaux de mise à jour de la 
SADF prévus par la loi, ce qui implique notamment de documenter les pistes d’amélioration, d’assurer les 
arrimages avec les autres unités administratives et ministères concernés et de collaborer aux consultations 
publiques et autochtones requises. Le titulaire de l’emploi est aussi chargé du suivi, pour le Secteur des 
forêts, du plan d’action sur les recommandations du Vérificateur général du Québec et de réaliser les 
actions de ce plan relevant de la direction. Il collabore à l’élaboration du Plan d’action du Secteur des forêts 
et se joint aux autres professionnels de la direction pour offrir une expertise de pointe sur la gestion durable 
des forêts. 

Profil recherché 
La personne recherchée a une excellente connaissance du régime forestier et des politiques et stratégies 
qui s’y rattachent, ainsi que des mandats, des rôles et des responsabilités respectifs du Secteur des forêts, 

http://www.mffp.gouv.qc.ca/


du Secteur des opérations régionales et du Forestier en chef. Elle fait preuve d’une grande capacité 
d’analyse, d’un esprit de synthèse et d’excellentes habiletés rédactionnelles. Ses capacités relationnelles 
sont optimales afin de créer et de maintenir un réseau de collaborateurs fiables et coopératifs. 

Posséder un diplôme de premier cycle universitaire et au moins une année d’expérience relative aux 
attributions de l’emploi. 

Conditions d’admission 
Être inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d’aptitudes valide du 
corps d’emploi d’agente ou d’agent de recherche et de planification socio-économique dont les utilisations 
prévues correspondent à l’emploi visé ou bénéficier d’un maintien de qualification ou de déclaration 
d’aptitudes prévu à la réglementation et confirmé par une lettre qui vous a été transmise à cet effet.  

Période d’inscription 
Du 25 avril au 8 mai 2019 

Inscription 
Veuillez nous signifier votre intérêt par l’envoi d’un courriel en inscrivant le numéro de l’offre d’emploi 
10500DP0052DC30119A ainsi que vos nom et prénom dans la section « Objet » et faites-les parvenir à : 
affichages@mern-mffp.gouv.qc.ca.  

 

 
Pour que votre candidature soit considérée, veuillez nous répondre au plus tard le 
8 mai 2019. 

Veuillez prendre note que seuls les candidats retenus pour une entrevue seront 
contactés. 

 

Informations sur le processus de dotation 
Mme Michèle Coulombe 
Direction générale adjointe des ressources humaines 
418 627-6268, poste 3692 ou sans frais au 1 800 320-5375, poste 3692  

Informations sur les attributions de l’emploi 
M. Martin Pelletier 
Direction du soutien à la gestion du régime forestier 
418 627-8666, poste 4979 
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