
  

 

COORDONNATRICE OU COORDONNATEUR DES 
RELATIONS AVEC LE MILIEU 
Agente ou agent de recherche et de planification socio-économique 

ATTIRÉ PAR LA NATURE 
ET SES RESSOURCES? 
Le ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs est une organisation de quelque  

2575 employés qui travaillent à la mise en valeur des forêts, de la faune et de ses habitats ainsi que 

des parcs du Québec. Il offre des domaines d’activités variés et des cheminements de carrière intéressants. 

Offre de recrutement : 10500DP0052DC59390A-JL  
Ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs, Secteur des opérations régionales – Direction générale du 
secteur nord-est – Direction de la gestion des forêts de la Côte-Nord. Un emploi régulier est à pourvoir au 
625, boulevard Laflèche, à Baie-Comeau. 

Mission 
La mission du ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs est d’assurer une gestion durable des forêts, 
de la faune et des parcs et de favoriser l’apport économique de ces secteurs d’activité au bénéfice des 
citoyens du Québec et de ses régions. La région de la Côte-Nord, qui couvre une superficie de 
351 523 km2, représente la plus vaste superficie boisée du Québec. En dépit de son étendue, il ne reste 
que peu de secteurs qui ne soient déjà affectés ou utilisés. Dans ce contexte, pour soutenir le 
développement des communautés locales, régionales et autochtones, la mise en valeur du territoire et de 
ses ressources présente un défi de conciliation des droits et intérêts de chacun, d’intégration et de 
cohabitation. Cet état de situation complexifie la gestion forestière et nécessite une attention constante 
visant à assurer la meilleure harmonisation possible des usages et utilisations présents sur les terres du 
domaine de l’État.  

Attributions 
Sous l’autorité du directeur de la gestion des forêts, la personne titulaire de l’emploi coordonnera les 
activités des tables de gestion intégrée des ressources et du territoire en accompagnant l’organisme 
responsable du fonctionnement de ces tables. Elle devra également s’assurer de la réalisation des actions 
sous la responsabilité de la Direction de la gestion des forêts (DGFo) en préparant, entre autres, les 
analyses et autres documents et en collaborant à la rédaction de ceux-ci, le cas échéant. La personne 
titulaire sera responsable de la coordination d’autres mandats inhérents à la mission du Ministère, 
notamment le dossier de la Stratégie d’adaptation des forêts aux changements climatiques en participant 
activement aux travaux du comité de coordination provincial et en créant une réelle synergie au sein de la 
DGFo et des partenaires régionaux. De plus, elle coordonnera les travaux d’intégration des enjeux 
fauniques dans les planifications forestières, afin d’assurer le respect des objectifs d’aménagement durable 
des forêts et les orientations d’aménagement écosystémique. Elle contribuera également à la réalisation de 
différents dossiers sous la responsabilité de la direction régionale, telle qu’une participation à la rédaction 
de la Stratégie régionale de production de bois. 

Profil recherché 
La personne recherchée dispose d’une grande autonomie pour planifier et organiser son travail en fonction 
des besoins, des demandes et des priorités qui lui sont fixées.  

Conditions d’admission 
Être inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d’aptitudes valide du 
corps d’emploi des agentes ou des agents de recherche et de planification socio-éonomique dont les 
utilisations prévues correspondent à l’emploi visé ou bénéficier d’un maintien de qualification ou de 
déclaration d’aptitudes prévu à la réglementation et confirmé par une lettre qui vous a été transmise à cet 
effet.  

Période d’inscription 
Du 24 janvier au 6 février 2020 

 

http://www.mffp.gouv.qc.ca/


Inscription 
Veuillez nous signifier votre intérêt par l’envoi d’un courriel en inscrivant le numéro de l’offre d’emploi 
10500DP0052DC59390A-JL ainsi que vos nom et prénom dans la section « Objet » et faites-les parvenir à 
: affichages@mern-mffp.gouv.qc.ca.  

 

 
Pour que votre candidature soit considérée, veuillez nous répondre au plus tard le 6 février 
2020. 

Veuillez prendre note que seuls les candidats retenus pour une entrevue seront 
contactés. 

Informations sur le processus de dotation 
Mme Julie La Haye 
Direction générale adjointe des ressources humaines 
418 627-6268, poste 3761 ou sans frais 1 800 320-5375, poste 3761  

Informations sur les attributions de l’emploi 
M. Mathieu Cyr 
Direction de la gestion des forêts de la Côte-Nord 
418 295-4676, poste 235 
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