
  

 

INGÉNIEURE OU INGÉNIEUR FORESTIER 

ATTIRÉ PAR LA NATURE 
ET SES RESSOURCES? 
Le ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs est une organisation de quelque 2575 employés 
qui travaillent à la mise en valeur des forêts, de la faune et de ses habitats ainsi que des parcs du Québec. 
Il offre des domaines d’activités variés et des cheminements de carrière intéressants. 

Offre de recrutement : 11900DP0052DC34229A-JL 
Ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs, Secteur des forêts – Direction des opérations territoriales 
de mise en marché – Service des opérations territoriales de mise en marché du secteur Sud. Un emploi est 
à pourvoir au 195, boulevard Perron Est, à Caplan. 

Contexte 
La Direction des opérations territoriales de mise en marché a comme mandat de rendre accessibles des 
bois sur le marché libre par la réalisation de ventes aux enchères dans toutes les régions du Québec. Elle 
encourage l’utilisation optimale des ressources forestières, l’innovation et la performance des entreprises et 
assure la disponibilité des données nécessaires à l’établissement de la valeur marchande des bois. Afin 
d’assurer la mise en œuvre de ses responsabilités, la direction est appuyée par deux services qui 
regroupent six divisions territoriales responsables de la mise en marché des bois. 

Attributions 
Sous l’autorité du chef de service des opérations territoriales de mise en marché du secteur Sud, le titulaire 
de l’emploi participe à la mise en œuvre des opérations reliées aux ventes de bois sur un marché libre pour 
la division territoriale du Sud-Est. À cette fin, il sélectionne les secteurs à mettre en vente, prépare les 
appels d’offres, établit les prix estimés et assure le suivi des contrats de vente. Il contribue au 
développement et à l'amélioration continue des processus de vente au sein du secteur et de la direction en 
participant notamment à des comités techniques. Il agit également à titre de représentant du Bureau de 
mise en marché des bois (BMMB) dans l'application de l'entente entre le ministère des Forêts, de la Faune 
et des Parcs et le Conseil de l’industrie forestière du Québec, notamment en participant aux tables 
opérationnelles. 

De plus, le titulaire de l’emploi doit produire les données requises par la direction de la tarification et des 
opérations financières, responsable d’établir la valeur marchande des bois sur pied. 

Profil recherché 
La personne recherchée doit posséder un bon sens de l’organisation, faire preuve d’autonomie tout en 
démontrant une grande capacité de travail en équipe. Elle doit avoir une bonne connaissance du processus 
de planification forestière, des outils du domaine de la géomatique et être familière avec les opérations 
forestières. 

De plus, elle doit offrir un service à la clientèle de qualité et démontrer une bonne capacité à travailler en 
équipe. Elle agit avec tact et diplomatie dans ses interventions avec l’ensemble des partenaires. La 
connaissance des orientations et concepts reliés aux mécanismes d’attribution et de mise en marché des 
bois au Québec est considérée comme un atout. 

Conditions d’admission 
Être inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d’aptitudes valide du 
corps d’emploi d’ingénieure ou d’ingénieur forestier dont les utilisations prévues correspondent à l’emploi 
visé ou bénéficier d’un maintien de qualification ou de déclaration d’aptitudes prévu à la réglementation et 
confirmé par une lettre qui vous a été transmise à cet effet. Être membre de l’Ordre des ingénieurs 
forestiers du Québec à titre d’ingénieure ou d’ingénieur forestier. 

Période d’inscription 
Du 12 au 25 février 2019 

Inscription 
Veuillez nous signifier votre intérêt par l’envoi d’un courriel en inscrivant le numéro de l’offre d’emploi
11900DP0052DC34229A-JL  ainsi que vos nom et prénom dans la section « Objet » et faites-les parvenir à 
: affichages@mern-mffp.gouv.qc.ca.  



 

 
Pour que votre candidature soit considérée, veuillez nous répondre au plus tard le 25 février 
2019. 

Veuillez prendre note que seuls les candidats reten us pour une entrevue seront 
contactés. 

Informations sur le processus de dotation 
Mme Julie La Haye 
Direction générale adjointe des ressources humaines 
418 627-6268, poste 3648 ou sans frais 1 800 320-5375, poste 3648  

Informations sur les attributions de l’emploi 
Mme Valéry Lemay 
Service des opérations territoriales de mise en marché du secteur Sud 
418 627-8640, poste 4003 

 
 


