Foréts, Faune
et Parcs

Québec rara

JE VEUX
METTRE EN VALEUR
NOS FORETS,

NOTRE FAUNE ET
NOS PARCS

Derriére la qualité de vie des Québécois,
il y a des carriéres pleines de défis.
On veut votre talent.

UNE OU UN BIOLOGISTE RESPONSABLE DE LA GRANDE
FAUNE

Classe standard

ATTIRE PAR LA NATURE ET SES RESSOURCES?

Le ministére des Foréts, de la Faune et des Parcs est une organisation de quelque 2575 employés

qui travaillent a la mise en valeur des foréts, de la faune et de ses habitats ainsi que des parcs du Québec.
Il offre des domaines d’activités variés et des cheminements de carriére intéressants.

Offre de recrutement : 11300DP0052DC52699A

Ministere des Foréts, de la Faune et des Parcs, Secteur des opérations régionales — Direction générale
secteur nord-est — Direction de la gestion de la faune. Un poste régulier est a pourvoir au 3950, boul.
Harvey — 3¢ étage a Jonquiére.

Attributions

Sous l'autorité de la directrice régionale de la gestion de la faune du Saguenay-Lac-Saint-Jean, le titulaire
coordonne, planifie et dirige, pour cette région, les travaux d’acquisition de connaissances scientifiques et
de gestion des populations d’ours noir, d’orignaux, de caribous forestiers, de cerfs de Virginie et du dindon
sauvage, afin d’en assurer leur pérennité ou I'exploitation durable de ces ressources et le maintien des
bénéfices sociaux et économiques qui en découlent. A ce titre, le titulaire :

o Est responsable de I'élaboration et de la mise en ceuvre des plans de gestion de I'ours noir, de 'orignal,
du cerf de Virginie et du dindon sauvage pour les zones de chasse et les unités territoriales dont sa
direction est responsable ainsi que des consultations afférentes. En plus des indicateurs conventionnels
qu’il utilise pour effectuer le suivi annuel des populations, il développe des outils de gestion lui
permettant d’affiner les diagnostics régionaux;

e En collaboration avec les autres directions régionales et centrales, il est responsable de la mise en
place de la stratégie gouvernementale du caribou forestier;

e Formule des avis et des recommandations de gestion des cheptels qui nécessitent le développement
d’'un argumentaire étayé. Le titulaire s’expose ainsi a ce que ses avis suscitent le mécontentement des
diverses clientéles et, ainsi, le besoin d’identifier des compromis ou des mesures d’atténuation
permettant I'acceptabilité des projets;

e Est le répondant régional en cas d’animaux importuns, incluant les cas d’attaque sur les humains, ainsi
gue des maladies connues et en émergence en ce qui a trait a la faune terrestre;

e Formule des avis et des recommandations en vue de s’assurer de l'intégration des besoins de la faune
terrestre et de ses habitats dans les plans d’aménagement forestier;

¢ |dentifie les besoins de recherche régionaux, élabore et coordonne des projets d’acquisition de
connaissances reliés a I'écologie des especes de la grande faune terrestre dans le but d’effectuer une
gestion durable des ressources fauniques et de leurs habitats. Ce travail est effectué en collaboration
avec des partenaires régionaux, les autres directions de la DGSNO, le Secteur de la faune et des Parcs
(SFP), les communautés autochtones et des institutions académiques afin de concilier les objectifs et
les travaux d’acquisition de connaissances;

¢ Communique l'expertise scientifique dans son champ de compétence auprées de ses collegues, des
partenaires internes et externes, notamment en émettant des avis scientifiques, en vulgarisant des
données scientifiques et en les diffusant afin de favoriser la conservation et I'optimisation des usages
reliées a la faune et la concertation des partenaires;

e Développe une expertise de pointe reliée a la dynamique des populations de la grande faune afin d’agir
a titre de conseiller stratégique et influence la prise de décision en matiere d’orientation de gestion et de
conservation par le Secteur des opérations régionales (SOR) et le SFP. Il doit analyser les projets de
partenaires internes et externes et les supporter dans la réalisation de leurs projets

Profil recherché

Le candidat recherché devra faire preuve d'autonomie et d’'un sens des responsabilités a I'égard des
résultats. Pour ce faire, nous recherchons une personne minutieuse et appliquée dans I'exécution de ses
taches. Le titulaire doit posséder une bonne capacité de communication verbale et écrite afin d’étre en
mesure de fournir de I'information exacte et précise et de collaborer efficacement avec I'équipe et la
clientéle. De I'expérience en lien avec les attributions du poste sera considéré comme un atout. Posséder
un dipldme universitaire de 2° cycle en biologie


http://www.mffp.gouv.qc.ca/

Conditions d’admission

Etre inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d’aptitudes valide du
corps d’emploi des classes d'emploi de biologiste, classe standard ou bénéficier d’'un maintien de
qualification ou de déclaration d’aptitudes prévu a la réglementation et confirmé par une lettre qui vous a
été transmise a cet effet.

Période d’inscription
Du 26 septembre au 9 octobre 2019

Inscription

Veuillez nous signifier votre intérét par I'envoi d’'un courriel en inscrivant le numéro de I'offre d’emploi
11300DP0052DC52699A ainsi que vos nom et prénom dans la section « Objet » et faites-les parvenir a :
sylvie.dubois@mern-mffp.gouv.gc.ca.

- Pour que votre candidature soit considérée, veuillez nous répondre au plus tard le 9 octobre

Veuillez prendre note que seuls les candidats retenus pour une entrevue seront
contactés.

Informations sur le processus de dotation

M™e Sylvie Dubois
Direction générale adjointe des ressources humaines
819 763-3388, poste 312

Informations sur les attributions de I’emploi
M™e Amélie Bérubé, Directrice par intérim

Direction de la gestion de la faune

418 695-8125, poste 249


mailto:sylvie.dubois@mern-mffp.gouv.qc.ca

