Foréts, Faune
et Parcs

Québec it

JE VEUX
METTRE EN VALEUR
NOS FORETS,

NOTRE FAUNE ET
NOS PARCS

Derriére la qualité de vie des Québécois,
il y a des carriéres pleines de défis.
On veut votre talent.

INGENIEURE OU INGENIEUR FORESTIER

Emploi reconnu de niveau « expert »

ATTIRE PAR LA NATURE
ET SES RESSOURCES?

Le ministére des Foréts, de la Faune et des Parcs est une organisation de quelque

2575 employes qui travaillent a la mise en valeur des foréts, de la faune et de ses habitats ainsi que
des parcs du Québec. Il offre des domaines d’activités variés et des cheminements de carriére intéressants.

L’emploi offert est situé dans I’édifice I’Atrium
[~

=9
o loin du trafic du centre-ville et offrant un stationnement a prix avantageux

Baccessible rapidement par les autoroutes Laurentienne, Félix-Leclerc et Dufferin-
Montmorency
desservi par le Métrobus 803

adjacent a la piste cyclable du corridor des Cheminots ainsi qu’au parc
Henri-Casault

@des services de cafétéria et de restauration offerts a proximité

N’hésitez plus et joignez-vous a des gens passionnés!

Offre de recrutement : 11900DP0052DC34199A

Ministére des Foréts, de la Faune et des Parcs, Secteur des foréts — Bureau de mise en marché des bois —
Direction des évaluations économiques et financiéres. Un poste régulier est a pourvoir au 5700, 4¢ Avenue
Ouest, a Québec.

Contexte

Le Bureau de mise en marché des bois (BMMB) a été institué en vertu de la Loi sur I'aménagement durable
du territoire forestier sanctionnée le ler avril 2010. C'est au titre lll de la Loi, qui porte sur la mise en
marché des bois, que sont définis les mandats et responsabilités du BMMB (article 119 & 126).

Mandat

Le BMMB a pour mandats d'assurer :

e un marché libre des bois afin d'encourager la compétitivité entre les entreprises forestieres et de
favoriser I'utilisation optimale des bois, tout en garantissant la rigueur et la crédibilité des mécanismes
d'enchéres des bois;

e que les volumes récoltés sont mesurés et facturés équitablement, en totalité et a leur juste valeur
marchande, tout en encourageant la compétitivité des entreprises en matiére d'opérations forestieres;

e un paiement adéquat et équitable des traitements sylvicoles afin de maximiser la création de richesse
découlant des investissements de I'Etat en aménagement forestier, et ce, au bénéfice de I'ensemble
de la société québécoise.

e soutenir stratégiguement, en matiere d'analyse économique et financiére, une grande diversité
d'investissements forestiers sous la responsabilité du ministére des Foréts, de la Faune et des Parcs
(MFFP).


http://www.mffp.gouv.qc.ca/

Attributions

Sous l'autorité du directeur de la direction des évaluations économiques et financieres (DEEF), le titulaire
de I'emploi coordonne la division de la rentabilité des investissements sylvicoles au sein de la DEEF du
BMMB. |l assure lintégration des évaluations économiques et financiéres dans les décisions sylvicoles,
notamment par le développement de méthodes d’analyses économiques appliquées a la foresterie, le
développement d’outils facilitant le travail du MFFP, le transfert de connaissances afin d’assurer une
intégration des principes et outils d’analyses dans les travaux des planificateurs forestiers du MFFP, et le
soutien a lintégration des principes économiques dans les calculs de possibilité forestiere faits par le
Forestier en chef. Le titulaire joue donc un réle majeur dans l'intégration des notions économiques en
foresterie au Québec.

Profil recherché

La personne recherchée est autonome dans la réalisation de mandats complexes ayant une incidence
importante sur l'atteinte des objectifs du Ministére. Elle est créative et s’adapte aux problémes complexes
tout en sachant influencer et concilier des points de vue divergents. La maitrise en dendrométrie ou en
économie forestiére est un atout.

Exigences reliées a I'’emploi

Etre inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d’aptitudes valide du
corps d’emploi d’ingénieure ou d’ingénieur forestier dont les utilisations prévues correspondent a I'emploi
visé ou bénéficier d’'un maintien de qualification ou de déclaration d’aptitudes prévu a la réglementation et
confirmé par une lettre qui vous a été transmise a cet effet.

Avoir au moins cing années d’expérience pertinente de niveau professionnel dans des secteurs d’activités
reliés a I'emploi a pourvoir, y compris six mois dans des activités ayant permis de se familiariser**avec des
taches de complexité « expert ». Etre membre en régle de I'Ordre des ingénieurs forestiers du Québec a
titre d’ingénieure ou d’ingénieur forestier.

Etre membre en régle de I'Ordre des ingénieurs forestiers du Québec a titre d’ingénieure ou d’ingénieur
forestier.

Période d’inscription
Du 27 avril au 6 mai 2019

Inscription

Veuillez nous signifier votre intérét par I'envoi d’un courriel en inscrivant le numéro de l'offre d’emploi
11900DP0052DC34199A ainsi que vos hom et prénom dans la section « Objet » et faites-les parvenir & :
affichages@mern-mffp.gouv.gc.ca.

Vous devez inclure une preuve d’appartenance a I'Ordre des ingénieurs forestiers du Québec a votre
dossier de candidature en ligne.

- Pour que votre candidature soit considérée, veuillez nous répondre au plus tard le
6 mai 2019.

Veuillez prendre note que seuls les candidats retenus pour une entrevue seront
contactés.

Informations sur le processus de dotation
M™e Stéphanie Roy

Direction générale adjointe des ressources humaines

418 627-6268, poste 3706 ou sans frais 1 800 320-5375, poste 3706

Informations sur les attributions de I'emploi
M. Etienne Morin

Direction des évaluations économiques et financieres
418-627-8640, poste 4025


mailto:affichages@mern-mffp.gouv.qc.ca

