
  

 

UNE OU UN ANALYSTE RÉGLEMENTAIRE FAUNIQUE  

Agente ou agent de recherche et de planification socio-économique 

ATTIRÉ PAR LA NATURE 
ET SES RESSOURCES? 
Le ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs est une organisation de quelque 

2575 employés qui travaillent à la mise en valeur des forêts, de la faune et de ses habitats ainsi que 

des parcs du Québec. Il offre des domaines d’activités variés et des cheminements de carrière intéressants. 
 

L’emploi offert est situé dans l’édifice Bois-Fontaine 

près du centre-ville et offrant un stationnement intérieur et extérieur 

accessible rapidement par les autoroutes Laurentienne, Félix-Leclerc et Dufferin-
Montmorency 

desservi par tous les Métrobus 

tout près du Parc des Braves et à distance de marche des Plaines d’Abraham 

des douches et vestiaires sont disponibles sur place 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

N’hésitez plus et joignez-vous à des gens passionnés! 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Offre de recrutement : 10500DP0052DC72199C-MC 
Ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs, Secteur nom du secteur – Secteur de la faune et des parcs 
– Direction de la conservation des habitats, des affaires législatives et des territoires faunique – Service des 
affaires législatives fauniques. Un poste régulier est à pourvoir au 880, chemin Sainte-Foy, à Québec. 

Mandat 
Le Service des affaires législatives fauniques a le mandat d’assurer l’identification des orientations 
ministérielles et gouvernementales en matière de législation et de réglementation sur la faune et voir à la 
conception et à l’élaboration des devis législatifs et réglementaires; d’assurer l’évolution cohérente de ces 
outils légaux, dans le respect des orientations ministérielles et gouvernementales, des processus 
administratifs reconnus et des besoins d’information des clientèles; et de soutenir les directions générales 
régionales et les partenaires dans leurs demandes de modifications réglementaires, en lien avec la 
législation portant sur la conservation et la mise en valeur de la faune. 

Attributions 

Sous l’autorité du chef de service, le titulaire de l’emploi assure la conception et l’élaboration des devis 
législatifs et réglementaires ainsi que l’évolution cohérente de ces outils légaux, dans le respect des 
orientations ministérielles et gouvernementales, des processus administratifs reconnus et des besoins 
d’information des clientèles. Il agit à titre de personne-ressource en tout ce qui a trait à l’interprétation de 
l’application des règlements sous sa responsabilité. Ces règlements portent prioritairement sur certains 
territoires fauniques structurés et sur la tarification reliée à l’exploitation de la faune. À cet effet, il réalise les 
différents processus consultatifs, analytiques et rédactionnels visant la préparation des documents 
(mémoires, devis réglementaire) à transmettre à la direction des affaires juridiques, afin de créer ou de 
modifier les normes réglementaires sous la responsabilité du secteur. Pour y parvenir, il effectue diverses 
recherches et analyse l’information recueillie, afin de déterminer les besoins réglementaires et les impacts 
de leur mise en œuvre. Dans l’élaboration des devis règlementaires, le titulaire doit expliquer et faire 
appliquer les actions ministérielles prévues en matière d’allégement règlementaire. Il est également 
responsable de voir à l’application de la Politique gouvernementale sur l’allégement réglementaire et 
administratif et agit à titre de répondant sectoriel et de conseiller en cette matière. À titre d’analyste général 

http://www.mffp.gouv.qc.ca/


faunique, le titulaire sera appelé à collaborer aux processus réglementaires des analystes de l’équipe, au 
besoin, et à rédiger les analyses d’impacts réglementaires. 

Profil recherché 
La personne recherchée est autonome, possède un excellent esprit d’analyse et de synthèse; elle doit 
également faire preuve d’aisance en matière de communication, tant verbale qu’écrite. Elle doit pouvoir 
démontrer une expérience ou des habiletés particulières reliées aux techniques de rédaction et 
d’interprétation des textes réglementaires et législatifs du gouvernement provincial et maîtriser les 
processus de modification réglementaire tels les projets de règlements, les décrets et les arrêtés 
ministériels. Elle doit aussi connaître les principes d’allègement réglementaire et d’analyse d’impacts 
réglementaires. Compte tenu des mandats qui lui sont dévolus, elle doit être à l’aise dans des rôles de 
coordination de groupes de travail et de conseil auprès des autorités ministérielles. 

Une formation en aménagement du territoire, en biologie ou en droit et une bonne connaissance du 
domaine de la faune représentent des atouts.  

Conditions d’admission 
Être inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d’aptitudes valide du 
corps d’emploi d’agente ou d’agent de recherche et de planification socio-économique dont les utilisations 
prévues correspondent à l’emploi visé ou bénéficier d’un maintien de qualification ou de déclaration 
d’aptitudes prévu à la réglementation et confirmé par une lettre qui vous a été transmise à cet effet. Détenir 
une année d’expérience pertinente de niveau professionnel dans des secteurs d’activités reliés à l’emploi à 
pourvoir. 

Période d’inscription 
Du 19 juin au 19 juillet 2019 

Inscription 
Veuillez nous signifier votre intérêt par l’envoi d’un courriel en inscrivant le numéro de l’offre d’emploi 
10500DP0052DC72199C-MC  ainsi que vos nom et prénom dans la section « Objet » et faites-les parvenir 
à : affichages@mern-mffp.gouv.qc.ca.  

 

 
Pour que votre candidature soit considérée, veuillez nous répondre au plus tard le 
19 juillet 2019. 

Veuillez prendre note que seuls les candidats retenus pour une entrevue seront 
contactés. 

 

Informations sur le processus de dotation 
Mme Michèle Coulombe 
Direction générale adjointe des ressources humaines 
418 627-6268, poste 3692 ou sans frais 1 800 320-5375, poste 3692 

Informations sur les attributions de l’emploi 
Mme Stéphanie Ménard, chef de service 
Service des affaires législatives fauniques 
418 627-8691, poste 7565 
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