
  

 

INGÉNIEURE OU INGÉNIEUR EN FORESTERIE 
Classe standard 

ATTIRÉ PAR LA NATURE ET SES RESSOURCES? 

Le ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs est une organisation de quelque 2575 employés 

qui travaillent à la mise en valeur des forêts, de la faune et de ses habitats ainsi que des parcs du Québec. 
Il offre des domaines d’activités variés et des cheminements de carrière intéressants. 

Offre de recrutement : 11900DP0052DC60329B 
Ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs : Secteur des opérations régionales – Direction générale du 
secteur nord-ouest – Direction de la gestion des forêts du Nord-du-Québec – Unité de gestion Quévillon.  
Un poste régulier est à pourvoir au 1121, boulevard Industriel à Lebel-sur-Quévillon. 

Attributions 
Sous la supervision du chef de l’unité de gestion, la personne titulaire de l’emploi planifie les travaux 
sylvicoles non commerciaux (TSNC) et supervise l’analyse de la planification forestière réalisée sur les 
terres de catégorie I de la communauté crie de Waswanipi. Elle participe également à l’analyse de 
différents dossiers d’ordre forestier relatifs au nouveau régime forestier. À ce titre, la personne titulaire de 
l’emploi réalise les plans d’aménagement forestier intégré opérationnels non commerciaux pour plusieurs 
unités d’aménagement, le tout dans le respect du système de gestion environnementale en aménagement 
durable forestier. Les guides sylvicoles, modulation des normes, mesures d’harmonisation et autres 
particularités sont à intégrer dans l’élaboration des prescriptions sylvicoles non commerciales (scarifiage, 
reboisement, éducation de peuplement). 

La personne titulaire de l’emploi est également appelée à conseiller, assister et soutenir le chef de l’unité de 
gestion dans la réalisation de différents mandats forestiers, à élaborer des procédures et pratiques ou 
encore proposer des adaptations afin de coordonner l’application de normes ou de programmes, et à agir à 
titre de supérieur immédiat auprès des techniciennes et techniciens en foresterie sous sa supervision 
(attentes, suivi, assiduité, gestion des contributions individuelles, etc.). 

Profil recherché 
La personne recherchée fait preuve d’autonomie et de leadership dans la réalisation de son travail et fait 
preuve d’une grande rigueur dans l’exercice de ses fonctions. Elle possède le sens de la planification afin 
de faire des prévisions, fixer des objectifs et établir des plans d’action.  Elle cherche constamment à innover 
pour s’améliorer et progresser dans son environnement de travail. 

La personne recherchée démontre une grande attention et une bonne concentration dans l’analyse des 
différentes situations et dans l’interprétation, les avis et les recommandations à fournir aux gestionnaires.  
Les attributions reliées à la planification forestière exigent de la rigueur dans l’interprétation des instructions, 
de la précision dans la réalisation des calculs et du jugement dans l’élaboration des recommandations. La 
présentation des plans d’aménagement forestier intégré demande de l’attention afin que les informations 
fournies soient exactes et reflètent bien la situation. 

Conditions d’admission 
Être inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d’aptitudes valide du 
corps d’emploi des classes d'emploi d’ingénieure ou d’ingénieur en foresterie, classe standard ou bénéficier 
d’un maintien de qualification ou de déclaration d’aptitudes prévu à la réglementation et confirmé par une 
lettre qui vous a été transmise à cet effet.  

Période d’inscription 
Du 24 juillet au 26 août 2019 

Inscription 
Veuillez nous signifier votre intérêt par l’envoi d’un courriel en inscrivant le numéro de l’offre d’emploi 
11900DP0052DC60329B ainsi que vos nom et prénom dans la section « Objet » et faites-les parvenir à : 
sylvie.dubois@mern-mffp.gouv.qc.ca.  

 
Pour que votre candidature soit considérée, veuillez nous répondre au plus tard le 26 août. 

Veuillez prendre note que seuls les candidats retenus pour une entrevue seront 
contactés. 

http://www.mffp.gouv.qc.ca/
mailto:sylvie.dubois@mern-mffp.gouv.qc.ca


Informations sur le processus de dotation 
Mme Michèle Coulombe 
418 627-6268, poste 3692 
Direction générale adjointe des ressources humaines 

Informations sur les attributions de l’emploi 
M. Éric Labelle, chef 
Unité de gestion Quévillon 
819 755-4838, poste 272 
Eric.Labelle@mffp.gouv.qc.ca 
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