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Demande d’approbation de publication d’une offre 
D’AFFECTATION ou DE MUTATION 

Délai pour l’affectation : Ce formulaire doit être transmis à la Direction générale adjointe des ressources 
humaines (DGARH) à votre conseillère ou conseiller attitré(e) au plus tard cinq 
jours ouvrables avant la date de début de la publication souhaitée. 

 
Délai pour la mutation : Ce formulaire doit être transmis à la Direction générale adjointe des ressources 

humaines (DGARH) à votre conseillère ou conseiller attitré(e) au plus tard douze 
jours ouvrables avant la date de début de la publication souhaitée. 

 
 

  IDENTIFICATION DU DEMANDEUR  
Responsable de l’offre (responsable principal RH) : 

Nom :  Prénom :  

Ministère ou 
organisme : 

(Note : les sections en vert sont réservées exclusivement à la DGARH, par conséquent, 
elles ne doivent pas être remplies.) 

 

Numéro de téléphone :  Poste :  

Adresse courriel :  

 
Autre personne à contacter : 

Nom :  Prénom :  

Ministère ou 
organisme : 

(Note : les sections en vert sont réservées exclusivement à la DGARH, par conséquent, 
elles ne doivent pas être remplies.) 

 

Numéro de téléphone :  Poste :  

Adresse courriel :  
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IDENTIFICATION DE L’OFFRE _ SECTION « INFORMATION DE BASE » DANS EMPLOIS EN LIGNE  
 

Mode de dotation : Affectation 

Numéro de l’offre : 11300AF0052769919A 

Ministère ou organisme :  Ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs 

Catégorie d’emplois : Emplois professionnels 

Corps-classe d’emplois : 113.00 - Biologiste 

 Emplois techniques 

 Emplois de bureau 

 Emplois d’agents de la paix 

 Emplois d’ouvriers 

 Emplois d’encadrement 

 Emplois d’enseignants 

Titre de l’offre : 
Une ou un biologiste – Adjointe ou adjoint au directeur régional 
de la protection de la faune 

Domaine d’emplois : Ressources naturelles, agriculture, faune et environnement 

Région(s) administrative(s) où 
le poste est offert : 

09 Côte-Nord 
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PUBLICATION DE L’OFFRE _ SECTION « CONTENU ET PUBLICATION » DANS EMPLOIS EN LIGNE  
Afficher pour les candidats internes : 
(employés réguliers de la fonction publique seulement) 

Période d’inscription début : 2019-02-02 

Période d’inscription fin : 2019-02-15 

Date de diffusion de l’offre par alertes emplois : 
2019-02-02 

 

 
 
Renseignements généraux : 

 
Ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs : Secteur de la Faune et des Parcs – Direction régionale de 
la protection de la faune de la Côte-Nord. Un emploi est à pourvoir au 456, rue Arnaud, à Sept-Îles. 

 
Mission : La Direction générale de la protection de la faune (DGPF) a pour mission d’appliquer les lois et 
règlements en matière de protection de la faune et de ses habitats. Afin d’y parvenir, la direction régionale de 
la Côte-Nord doit plus spécifiquement offrir une expertise particulière, soit au niveau des dossiers de la 
protection et du rétablissement des espèces fauniques dans lesquels la région Côte-Nord possède un mandat 
d’importance, soit celui du caribou de l’écotype forestier. 
 
Attributions : Sous l’autorité du directeur régional de la protection de la faune, le titulaire de l’emploi intervient 
en tant que spécialiste de la biodiversité, de la protection et du rétablissement des espèces et des habitats dans 
le cadre du mandat horizontal qui lui est attribué. Il doit notamment développer et coordonner des ententes avec 
des partenaires d’affaires, tels que d’autres ministères et organismes. 
 
De plus, le titulaire doit s’assurer de l’efficience des interventions des agents de protection de la faune, en regard 
du fonctionnement et du suivi des dossiers d’infractions aux habitats fauniques, en collaboration avec la direction 
de la gestion de la faune qui est chargée d’analyser et effectuer les rapports d’expertises afin que les dossiers 
soient complets, en vue d’être soumis au ministère de la Justice. 
 
Le titulaire intervient, soutient et collabore avec l’ensemble des employés de la direction régionale, avec les 
autres ministères provinciaux et fédéraux, les communautés autochtones et les partenaires fauniques. Il assure 
le suivi des ententes et des contrats de services conclus avec d’autres ministères et organismes, notamment 
en matière autochtone ou relative à l’application de certaines lois visant la protection des réserves écologiques, 
la protection des espèces floristiques menacées ou vulnérables et certaines dispositions de la Loi sur la qualité 
de l’environnement sous la responsabilité du ministère de l’Environnement et de la Lutte contre les changements 
climatiques (MELCC). 
 
De plus, le titulaire de l’emploi réalise des travaux d’analyse et de synthèse pour la direction régionale et élabore 
des plans d’action et des bilans d’intervention portant sur les dossiers sous la responsabilité de sa direction ou 
à la demande des directions centrales de la Protection de la faune. Il doit établir une concertation avec les 
gestionnaires de sa direction et les professionnels des directions centrales et régionales afin de s’assurer de la 
cohérence des documents produits. Il joue un rôle conseil auprès du directeur régional et du comité de gestion 
de la direction régionale, et formule également des recommandations sur des dossiers stratégiques ou des 
problématiques particulières qui requièrent un positionnement de l’organisation. Pour ce faire, il rédige 
notamment des rapports, bilans, états de situation, fiches d’information ou projets de réponse découlant des 
demandes et des travaux réalisés afin d’exposer des situations problématiques rencontrées et de présenter des 
solutions envisagées. 
 
Enfin, le titulaire représente la direction régionale de la protection de la faune sur des comités ou des groupes 
de travail sectoriels, interministériels et avec des partenaires qui touchent la protection de la faune et de ses 
habitats. Il assume aussi des fonctions liées aux dossiers de communication auprès des organismes et 
partenaires fauniques de la région, du public et des clientèles desservies sur son territoire. 
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Profil recherché : 
 
La personne recherchée doit faire preuve de rigueur et de jugement et doit posséder un excellent sens des 
responsabilités, ainsi qu’une bonne capacité d’adaptation et de mobilisation. Elle doit posséder une bonne 
capacité à rédiger et à structurer l’information, ainsi qu’à communiquer verbalement et être à même de faire 
valoir son point de vue. Elle doit être à l’aise avec le fait de mener plusieurs mandats simultanément et être 
proactive dans le traitement de ses dossiers. 
 
Conditions d’admission : Faire partie du personnel régulier du ministère des Forêts, de la Faune et des 
Parcs. Appartenir à la classe d’emplois de biologiste ou accepter un reclassement* à ce titre. 
 
*Veuillez vous référer à vos conditions de travail pour connaître les modalités applicables au reclassement. 
 
 
Modalités d’inscription : 
 
Période d’inscription : Du 2 février au 15 février 2019 

 
Inscription : Pour soumettre votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ». Prenez note 
que l’inscription doit obligatoirement s’effectuer à l’aide du formulaire d’inscription en ligne. 
 
Veuillez noter qu’il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet et détaillé, notamment en inscrivant 
votre emploi actuel dans la section « Expérience de travail ». Lorsque vous aurez soumis votre candidature, les 
informations contenues dans le formulaire ne pourront plus être modifiées. 

 
Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera acceptée. 
 
Pour toute question concernant l’utilisation d’Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le Centre 
d’assistance en dotation au 418 528-7157, pour la région de Québec, ou sans frais au 1 866 672-3460, ailleurs 
au Québec. 
 
Informations sur le processus de dotation : Mme Michèle Coulombe, 418 627-6268, poste 3692 ou sans 
frais au 1 800 320-5375, poste 3692 
Direction générale adjointe des ressources humaines 
 
Informations sur les attributions de l’emploi : M. Luc Boucher, directeur p.i., 418 587-4412 
Direction de la protection de la faune de la Côte-Nord 
 
 
 


