Foréts, Faune
et Parcs

Québec rara

JE VEUX

METTRE EN VALEUR 1

NOS FORETS, L %
%

NOTRE FAUNE ET -
NOS PARCS

Derriére la qualité de vie des Québécois,
il y a des carriéres pleines de défis.
On veut votre talent.

INGENIEURE FORESTIERE OU INGENIEUR FORESTIER

ATTIRE PAR LA NATURE
ET SES RESSOURCES?

Le ministére des Foréts, de la Faune et des Parcs est une organisation de quelque

2575 employes qui travaillent a la mise en valeur des foréts, de la faune et de ses habitats ainsi que
des parcs du Québec. Il offre des domaines d’activités variés et des cheminements de carriére intéressants.

Offre de recrutement : 11900DP00052-593320B-SD

Ministere des Foréts, de la Faune et des Parcs, Secteur des opérations régionales — Direction générale du
secteur nord-est — Direction de la gestion des foréts de la Cote-Nord — Unité de gestion Manicouagan-
Outardes. Un poste régulier est a pourvoir au 1290, boulevard Lafleche, a Baie-Comeau.

Contexte

En tant que gestionnaire des foréts, le ministere des Foréts, de la Faune et des Parcs (MFFP) doit s’assurer
que le développement économique se réalise en tenant compte des autres utilisateurs de la forét tout en
assurant la pérennité des ressources.

Attributions

Sous la responsabilité du chef de I'unité de gestion, le titulaire de 'emploi doit confectionner le plan
d’aménagement forestier intégré opérationnel (PAFIO) ainsi que la programmation annuelle (200 %).
Egalement, il doit réaliser la programmation annuelle de méme que les prescriptions sylvicoles pour les
travaux sylvicoles non commerciaux, tout en s’assurant que ceux-ci respectent les orientations, les
principes et la réglementation en vigueur. Ces deux mandats doivent étre réalisés annuellement pour
chaque unité d’'aménagement de 'unité de gestion.

Le titulaire doit élaborer, coordonner et préparer le plan d’'aménagement forestier intégré opérationnel
(PAFIO) pour les unités d’aménagement (UA) en fonction des indicateurs retenus dans le plan
d’aménagement forestier intégré tactique (PAFIT), soit d’identifier les secteurs d’intervention potentiels et
les corridors des chemins d’acces principaux, de réaliser, avec le bénéficiaire de garantie, un plan
quinquennal afin de s’entendre sur une vision de la progression des secteurs de récolte, de procéder aux
diverses consultations en fonction des obligations Iégales, de planifier, d’'organiser et d’assurer la réalisation
des différents suivis et rapports forestiers dans le but d’atteindre les objectifs d’aménagement intégré du
territoire et de collaborer avec le Bureau de mise en marché des bois (BMMB) pour identifier les secteurs
d’intervention aptes a la mise aux enchéres. De plus, il doit élaborer, coordonner et rédiger le PAFIO ainsi
que la programmation annuelle (PRAN) pour les travaux sylvicoles non commerciaux. Pour ce faire, il doit
collaborer a la confection des devis techniques pour les traitements sylvicoles non commerciaux et
commerciaux. Les devis sont régionaux et le titulaire participe au comité, apporte des éléments a améliorer
ou propose des ajouts.

Il doit également participer activement aux rencontres de la Table de gestion intégrée des ressources et du
territoire (TGIRT).

Profil recherché

De par la nature des mandats, la personne recherchée doit étre dotée d’'une trés grande autonomie dans la
planification, 'organisation et I'exécution de ses taches. Détenir un Baccalauréat en sciences appliquées
(génie forestier).

Conditions d’admission

Etre inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d’aptitudes valide du
corps d’emploi d’ingénieure forestiere ou d’'ingénieur forestier dont les utilisations prévues correspondent a
I'emploi visé ou bénéficier d’'un maintien de qualification ou de déclaration d’aptitudes prévu a la
réglementation et confirmé par une lettre qui vous a été transmise a cet effet. Etre membre en régle de
I'Ordre des ingénieurs forestiers du Québec a titre d’'ingénieure ou d’ingénieur.

Période d’inscription
Du 28 ao(t au 11 septembre 2020


http://www.mffp.gouv.qc.ca/

Inscription

Veuillez nous signifier votre intérét par I'envoi d’'un courriel en inscrivant le numéro de I'offre d’emploi
11900DP0052-593320B-SD ainsi que vos nom et prénom dans la section « Objet » et faites-les parvenir a :
affichages@mern-mffp.gouv.gc.ca.

- Pour que votre candidature soit considérée, veuillez nous répondre au plus tard le
11 septembre 2020.

Veuillez prendre note que seuls les candidats retenus pour une entrevue seront
contactés.

Informations sur le processus de dotation

M. Simon Duchaine
Direction générale des ressources humaines
418 627-6268, poste 3686 ou sans frais aul 800 320-5375, poste 3686

Informations sur les attributions de I’emploi

M. Guillaume Turcotte
Chef de I'unité de gestion Manicouagan-Outardes

418 295-4567, poste 226


mailto:affichages@mern-mffp.gouv.qc.ca

