Québec

Demande d’approbation de publication d’une offre o
D’AFFECTATION ou DE MUTATION

Délai pour I'affectation : Ce formulaire doit étre transmis a la Direction générale adjointe des ressources
humaines (DGARH) a votre conseillere ou conseiller attitré(e) au plus tard cing
jours ouvrables avant la date de début de la publication souhaitée.

Délai pour la mutation : Ce formulaire doit étre transmis a la Direction générale adjointe des ressources
humaines (DGARH) a votre conseillére ou conseiller attitré(e) au plus tard douze
jours ouvrables avant la date de début de la publication souhaitée.

IDENTIFICATION DU DEMANDEUR

Nom : Prénom :

(Note : les sections en vert sont réservées exclusivement a la DGARH, par conséquent,

Ministere ou elles ne doivent pas étre remplies.)

organisme :

Numéro de téléphone : Poste :

Adresse courriel :

Nom : Prénom :

(Note : les sections en vert sont réservées exclusivement a la DGARH, par conséquent,

Ministere ou elles ne doivent pas étre remplies.)

organisme :

Numéro de téléphone : Poste :

Adresse courriel :
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IDENTIFICATION DE L’OFFRE _ SECTION « INFORMATION DE BASE » DANS EMPLOIS EN LIGNE

Mode de dotation :

Numéro de I’'offre :

Ministére ou organisme :

Catégorie d’emplois :

Corps-classe d’emplois :

Titre de I'offre :

Domaine d’emplois :

Région(s) administrative(s) ou
le poste est offert :

Affectation / Promotion

10500AF0052343919B

Ministére des Foréts, de la Faune et des Parcs

Emplois professionnels

105.00 - Agent de recherche et de planification socio-
économique

Emplois techniques

Emplois de bureau

Emplois d’agents de la paix

Emplois d’ouvriers

Emplois d’encadrement

Emplois d’enseignants

**Agente ou agent de recherche et de planification socioéconomique
Ressources naturelles, agriculture, faune et environnement

03 Capitale-Nationale
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PUBLICATION DE L’OFFRE _ SECTION « CONTENU ET PUBLICATION » DANS EMPLOIS EN LIGNE

Période d’inscription début : 2019-03-22
Période d’inscription fin : 2019-04-04
2019-03-22

Date de diffusion de I’offre par alertes emplois :

Ministére des Foréts, de la Faune et des Parcs : Secteur des foréts — Direction de la tarification et des
opérations financiéres. Un emploi est & pourvoir au 5700, 4¢ Avenue Ouest, & Québec.

Mandat : Le Bureau de mise en marché des bois est institué au sein du ministére des Foréts, de la Faune et
des Parcs pour rendre accessibles, dans une perspective de libre marché, des bois et autres produits de la forét
afin de favoriser l'utilisation optimale des ressources forestieres. Il vise par le fait méme a maximiser, pour
'ensemble de la société, les revenus et la création de richesses découlant de 'aménagement durable des foréts.
La division du mesurage et de la facturation détermine les méthodes de mesurage et s’assure que les volumes
récoltés sont mesurés et facturés équitablement, en totalité et a leur juste valeur marchande.

Attributions : Sous la supervision du directeur et de I'expert en mesurage, facturation et suivi des volumes de
bois qui agit a titre de responsable de division, le titulaire de 'emploi est responsable des améliorations et de la
mise a jour annuelle des méthodes de mesurage. Il prend en charge I'analyse et identifie des solutions quant
aux différentes problématiques. Il élabore de nouvelles méthodes de mesurage, notamment, avec l'aide des
nouvelles technologies d’imagerie et des appareils de mesure multidimensionnelle du bois. Il accompagne le
responsable de la division dans tout comité interne ou externe et auprés des organismes interpellées par le
mesurage des bois. Le titulaire de I'emploi exerce un réle-conseil aupres des différentes directions ministérielles
en ce qui concerne linterprétation des instructions de mesurage. Il rédige des avis, conseils et analyses
permettant aux intervenants de prendre les décisions appropriées en fonction des problématiques rencontrées.
Il établit et maintient les liens et relations entre les différents intervenants internes et externes. Il actualise le
« Réglement sur le mesurage des bois récoltés dans les foréts du domaine de I'Etat » selon I'évolution des
méthodes de mesurage.

La personne recherchée doit posséder un bon sens des responsabilités et faire preuve de rigueur. Elle a un
sens de 'autonomie développé et se distingue par sa capacité de travailler en équipe. Elle posseéde une bonne
méthodologie de travail dans la réalisation de ses mandats. En tout temps, la personne recherchée demeure
responsable de la qualité et du contenu de son travail. Par contre, son travail peut étre validé au besoin par
'expert en mesurage responsable de la division. Elle organise ses taches en fonction des mandats qui lui sont
confiés. La supervision du directeur tient en général au respect des échéances, a I'atteinte des objectifs et a
'approbation des résultats, rapports et autres documents produits par la personne recherchée. Aussi, la
personne recherchée doit posséder un minimum d’'une année d’expérience pertinente dans le mesurage des
bois, du traitement des données, de gestion des volumes aux fins de suivi ou de domaines connexes.

Conditions d’admission - affectation : Faire partie du personnel régulier du ministére des Foréts, de la Faune

et des Parcs. Appartenir a la classe d’emplois d’agente ou d’agent de recherche et de planification socio-
économique ou accepter un reclassement* a ce titre.
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Conditions d'admission - offre d'emploi en promotion aux personnes qualifiées ou aux candidats
déclarés aptes :
e Faire partie du personnel régulier du ministére des Foréts, de la Faune et des Parcs.
e Etre inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d’aptitudes valide
de la classe d’emplois a pourvoir, dont les utilisations prévues correspondent a 'emploi visé
ou
Bénéficier d’'un maintien de qualification ou de déclaration d’aptitudes prévu a la réglementation et
confirmé par une lettre qui vous a été transmise a cet effet.

*Veuillez vous référer a vos conditions de travail pour connaitre les modalités applicables au reclassement.

Période d’inscription : Du 22 mars au 4 avril 2019

Inscription : Pour soumettre votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ». Prenez note
que l'inscription doit obligatoirement s’effectuer a I'aide du formulaire d’inscription en ligne.

Veuillez noter qu'il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet et détaillé, notamment en inscrivant
votre emploi actuel dans la section « Expérience de travail ». Lorsque vous aurez soumis votre candidature, les
informations contenues dans le formulaire ne pourront plus étre modifiées.

Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera acceptée.
Pour toute question concernant l'utilisation d’Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le Centre
d’assistance en dotation au 418 528-7157, pour la région de Québec, ou sans frais au 1 866 672-3460, ailleurs

au Québec.

Informations sur le processus de dotation : M™ Michéle Coulombe, 418 627-6268, poste 3692
Direction générale adjointe des ressources humaines

Informations sur les attributions de I’emploi : M. Michel Boulianne, responsable de division 418 627-8640,

poste 4394
Direction de la tarification et des opérations financiéres
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