Foréts, Faune
et Parcs

Québec rara

JE VEUX
METTRE EN VALEUR
NOS FORETS,
NOTRE FAUNE ET
NOS PARCS

Derriére la qualité de vie des Québécois,
il y a des carriéres pleines de défis.
On veut votre talent. v "

UNE OU UN RESPONSABLE DU SUIVI ET CONTROLE DE
LA GESTION CONTRACTUELLE

Ingénieure ou ingénieur forestier

ATTIRE PAR LA NATURE
ET SES RESSOURCES?

Le ministére des Foréts, de la Faune et des Parcs est une organisation de quelque

2575 employes qui travaillent & la mise en valeur des foréts, de la faune et de ses habitats ainsi que
des parcs du Québec. Il offre des domaines d’activités variés et des cheminements de carriére intéressants.

Offre de recrutement : 11900DP0052DC64329A-MC

Ministere des Foréts, de la Faune et des Parcs, Secteur des opérations régionales — Direction générale du
secteur sud-ouest — Direction de la gestion des foréts de Lanaudiere et des Laurentides — Unité de gestion
de Lanaudiére. Un poste régulier est a pourvoir au 150, rue Saint-Michel, & Sainte-Emélie-de-I'Energie.

Attraction

La région de Lanaudiere est de plus en plus reconnue pour offrir une quantité impressionnante de
possibilités et de trés bonnes qualités, liées a la pratique d’activités de plein-air (chasse, péche,
randonnées pédestres, ski alpin, canot, motoneige). L’'unité de gestion de Lanaudiére localisée a Sainte-
Emélie-De-L’Energie se situe a environ 50 km de la ville de Joliette qui compte, si on inclut les municipalités
limitrophes, une population d’environ 50 000 personnes et une multitude de services a proximité (hépital,
CEGEP, centre culturel, multiples infrastructures sportives, musée d’art etc.). De l'unité de gestion, il faut
compter trente minutes pour se rendre a Joliette et, de la, un peu moins d’'une heure de plus pour atteindre
Montréal.

Attributions

Sous l'autorité du chef de I'unité de gestion de Lanaudiere, le titulaire de I'emploi assure la réalisation de
travaux sylvicoles avec ou sans récolte effectués en régie ou a contrat en collaboration avec le responsable
régionale de la gestion contractuelle et des ententes. Il apporte un soutien méthodologique et professionnel
aux industriels dans la réalisation de projets d’amélioration, construction ou réfection de points et chemins
multiusages en milieu forestier sur les terres du domaine de I'Etat. Il analyse également les demandes et
coordonne le processus d’émission des permis d’érablieres et des permis d’intervention (coupes acérico-
forestiéres et forestiéres). Il réalise le suivi des permis d’intervention et des permis d’érablieres pour
s’assurer du respect de la Loi sur 'aménagement durable du territoire forestier et de ses réglements. De
plus, le titulaire fournit une expertise de pointe et conseille le chef de I'unité de gestion en matiére de
développement régional, de gestion contractuelle de suivi des ententes avec le Bureau de mise en marché
des bois (BMMB) afin d’assurer une cohérence régionale tout au long du processus conduisant a la mise en
ceuvre et au suivi des programmes de développement régional. Il identifie et documente les
problématiques, trouve des solutions novatrices et concretes adaptées aux cas particuliers et au contexte
des différents programmes de mise en valeur de la forét et fait des recommandations pour faciliter la prise
de décision. Il influence les orientations, les stratégies régionales et provinciales et en évalue les impacts. Il
a aussi la responsabilité de voir a la gestion du personnel technique et collabore avec les responsables
d’équipes en place pour la coordination du travail d’autres professionnels et techniciens ceuvrant et
travaillant sur les dossiers de la gestion contractuelle, des suivis et contrdles et du mesurage, selon une
approche matricielle de gestion.

Profil recherché

La personne recherchée doit avoir un bon sens des communications, tant écrites que verbales. Elle doit
avoir un bon sens de 'organisation, faire preuve d'une grande autonomie et démontrer une grande capacité
de travail en équipe. Une expérience dans le domaine de la forét feuillue, en élaboration de prescriptions
sylvicoles et en aménagement forestier écosystémique, ainsi qu’une connaissance pratique des méthodes
d’inventaire et d’échantillonnage utilisée en foresterie serait un atout.

Conditions d’admission

Etre inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d’aptitudes valide du
corps d’emploi d’ingénieur ou d’ingénieur forestier dont les utilisations prévues correspondent a I'emploi
visé ou bénéficier d’'un maintien de qualification ou de déclaration d’aptitudes prévu a la réglementation et
confirmé par une lettre qui vous a été transmise a cet effet. Etre membre en régle de I'Ordre des ingénieurs
forestiers du Québec a titre d’'ingénieure ou ingénieur forestier.


http://www.mffp.gouv.qc.ca/

Période d’inscription
Du 8 au 21 février 2019

Inscription

Veuillez nous signifier votre intérét par I'envoi d’un courriel en inscrivant le numéro de I'offre d’emploi
11900DP0052DC64329A-MC ainsi que vos nom et prénom dans la section « Objet » et faites-les parvenir a
: affichages@mern-mffp.gouv.gc.ca.

Vous devez inclure une preuve d’appartenance a I'Ordre des ingénieurs forestiers du Québec a votre
dossier de candidature en ligne.

- Pour que votre candidature soit considérée, veuillez nous répondre au plus tard le 21 février
2019.

Veuillez prendre note que seuls les candidats retenus pour une entrevue seront
contactés.

Informations sur le processus de dotation

M™e Michéle Coulombe
Direction générale adjointe des ressources humaines
418 627-6268, poste 3692 ou sans frais 1 800 320-5375, poste 3692

Informations sur les attributions de I’'emploi

M. Charles Beauchemin
Unité de gestion de Lanaudiéere
450-886-0916, poste 245


mailto:affichages@mern-mffp.gouv.qc.ca

