
  

INGÉNIEURE FORESTIÈRE OU INGÉNIEUR FORESTIER 

ATTIRÉ PAR LA NATURE 
ET SES RESSOURCES? 
Le ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs est une organisation de quelque 2575 employés
qui travaillent à la mise en valeur des forêts, de la faune et de ses habitats ainsi que des parcs du Québec. 
Il offre des domaines d’activités variés et des cheminements de carrière intéressants. 

Offre de recrutement : 11900DP0052-593120A-JL  
Ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs, Secteur des opérations régionales – Direction générale du 
secteur nord-est, région de la Côte-Nord. Direction de la gestion des forêts – Unité de gestion Escoumins-
Forestville. Un emploi régulier est à pourvoir au 8, rue des Pilotes, Les Escoumins. 

Attributions 
Sous l’autorité du chef de l’unité de gestion Escoumins-Forestville, les mandats de la personne titulaire de 
l’emploi permettront la réalisation de projets et un développement socio-économique durable, notamment 
par la gestion de programmes et la planification de la récolte de la matière ligneuse. 

Les plans spéciaux que la personne titulaire élabore permettront une utilisation optimale de la ressource 
forestière, en plus d’apporter une aide financière à l’industrie forestière. 

La mise en œuvre du programme d’aide financière pour la coupe partielle contribue à l’économie locale et 
la réduction des impacts des multiples mesures de protection, dont le plan caribou, les aires protégées et 
autres affectations. 

Sur un territoire complexe de par sa structure de forêt, sa topographie et la forte présence de territoires 
fauniques structurés, la participation de la personne titulaire à la planification des travaux forestiers 
commerciaux et non commerciaux permettra l’atteinte des objectifs de l’unité administrative. Le territoire de 
l’Unité de gestion Escoumins-Forestville est celui dont les mesures de protection du caribou forestier ont le 
plus d’impact sur la ressource forestière au Québec. 

La personne titulaire de l’emploi collabore avec les ingénieurs forestiers responsables de la Planification 
de la programmation annuelle (PRAN) et du Plan d’aménagement forestier intégré opérationnel (PAFIO) 
concernant les travaux commerciaux et non commerciaux, à l’aide des outils mis à sa disposition (LiDAR, 
Photos 3D, Outils DICA, Prescrip, ArcGIS). De plus, à partir des données et observations sur le niveau de 
perturbation des forêts et en se guidant sur les instructions pour l’élaboration des plans spéciaux, la 
personne titulaire élabore des plans spéciaux de la tordeuse des bourgeons de l’épinette (TBE), de feux et 
de chablis et en assure le suivi terrain de même que financier. 

En tant que responsable, la personne titulaire doit également mettre en œuvre le programme d’aide 
financière pour la coupe partielle en participant à l’élaboration de la méthode d’inventaire, en vérifiant les 
travaux sur le terrain avec l’équipe de techniciens, en faisant apporter des correctifs par le BGA ou 
l’acheteur du Bureau de mise en marché des bois ou procéder à des modifications de l’aide financière. 

Profil recherché 
De par la nature des mandats, la personne recherchée doit être dotée d’une très grande autonomie dans 
la planification, l’organisation et l’exécution de ses tâches. 

Conditions d’admission 
Être inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d’aptitudes valide du 
corps d’emploi d’ingénieure forestière ou ingénieur forestier dont les utilisations prévues correspondent à 
l’emploi visé ou bénéficier d’un maintien de qualification ou de déclaration d’aptitudes prévu à la 
réglementation et confirmé par une lettre qui vous a été transmise à cet effet. Détenir un Baccalauréat en 
sciences appliquées (génie forestier). Être membre en règle de l’Ordre des ingénieurs forestiers du 
Québec à titre d’ingénieure forestière ou ingénieur forestier. 

Période d’inscription 
Du 20 octobre au 2 novembre 2020 

 

 



Inscription 
Veuillez nous signifier votre intérêt par l’envoi d’un courriel en inscrivant le numéro de l’offre d’emploi
11900DP0052-593120A-JL ainsi que vos nom et prénom dans la section « Objet » et faites-les parvenir à : 
nom@mern-mffp.gouv.qc.ca.  

 

 
Pour que votre candidature soit considérée, veuillez nous répondre au plus tard le 
2 novembre 2020. 

Veuillez prendre note que seuls les candidats retenus pour une entrevue seront 
contactés. 

Informations sur le processus de dotation 
Mme Julie La Haye 
Direction générale des ressources humaines 
418 627-6268, poste 3761 ou sans frais 1 800 320-5375, poste 3761  

Informations sur les attributions de l’emploi 
M. Gilles Nadeau 
Chef de l’Unité de gestion Escoumins-Forestville 
418 587-4445, poste 222 

 
 


