Foréts, Faune
et Parcs

Québec rara

JE VEUX
METTRE EN VALEUR
NOS FORETS,
NOTRE FAUNE ET
NOS PARCS

Derriére la qualité de vie des Québécois,
il y a des carriéres pleines de défis.
On veut votre talent.

UNE OU UN ANALYSTE AUX ETUDES D'IMPACT ET AUX
HABITATS FAUNIQUES, VOLET FAUNE AQUATIQUE

Une ou un biologiste

ATTIRE PAR LA NATURE
ET SES RESSOURCES?

Le ministére des Foréts, de la Faune et des Parcs est une organisation de quelque

2575 employes qui travaillent & la mise en valeur des foréts, de la faune et de ses habitats ainsi que
des parcs du Québec. Il offre des domaines d’activités variés et des cheminements de carriére intéressants.

Offre de recrutement : 11300DP0052DC60690D-SD

Ministere des Foréts, de la Faune et des Parcs, Secteur des opérations régionales — Direction générale
secteur nord-ouest — Direction de la gestion de la faune Nord-du-Québec. Un emploi est & pourvoir au 951,
boulevard Hamel, & Chibougamau.

Contexte

Le Ministere intervient et assure une gestion durable des foréts, de la faune et des parcs et favorise I'apport
économique de ces secteurs d'activité. A cette fin, il compte sur une organisation compétente et mobilisée
pour faire des foréts, de la faune et des parcs des secteurs d’avenir et créateurs de richesses.

Le Ministére se veut une organisation qui favorise la gestion proactive des savoirs et mise sur un climat
mobilisateur en positionnant la gestion des personnes au coeur de sa stratégie d’affaires, en intégrant les
pratiques de gestion des personnes dans la réalisation des objectifs de travail et en misant notamment sur
la communication, le développement, la participation et la reconnaissance des employées et employés.

Les membres de I'organisation travaillent dans un environnement ou une grande importance est accordée a
la clarté et a la reconnaissance.

Mandats

La Direction générale du secteur nord-ouest (DGSNO) planifie, organise, dirige et contrdle les opérations
régionales du Ministére des Foréts, de la Faune et des Parcs (MFFP) pour les régions de I'Abitibi-
Témiscamingue et du Nord-du-Québec. Elle joue un réle de premier plan dans la mise en ceuvre de la
gouvernance régionale. Elle traduit concrétement, sur le terrain, la volonté du Ministére de s’associer avec
les acteurs socioéconomiques régionaux et locaux et avec les collectivités afin de favoriser un apport
économique créateur de richesses.

Dans ce cadre, la Direction de la gestion de la faune fournit une expertise spécialisée aupres de la clientéle
interne et externe dans le domaine de la conservation et de la mise en valeur de la faune et de ses habitats
sur I'ensemble du territoire régional. Elle assure une veille stratégique des plus récents développements
technologiques et scientifiques dans le domaine des ressources et des habitats fauniques, notamment en
matiére de développement durable, de mise en valeur, de biodiversité, de maladies de la faune et
d'espéces envahissantes, d'aménagements écosystémiques, d'aménagements d'habitats et de gestion de
populations en situation précaire. Elle assume ou coordonne, en partie, l'acquisition et le transfert de
connaissances et fait le lien avec les directions centrales a cet effet. Elle est responsable de I'établissement
et de la mise a jour du portrait des ressources naturelles en région. Elle est également la gardienne de
I'intégrité des banques de données régionales par le biais d'outils géomatiques.

La Direction de la gestion de la faune s’assure de la conservation des espéces et des habitats. Elle voit a la
réalisation de bilans fauniques et des plans de gestion nationaux et collabore a la préparation des plans de
gestion régionaux. Elle fournit, au besoin, un soutien aux partenaires en matiere de gestion, d'utilisation et
de mise en valeur de la faune.

Attributions

Sous l'autorité de la directrice de la gestion de la faune, le titulaire de 'emploi agit a titre d’analyste
spécialiste en faune aquatique et ses habitats dans le dossier des études d'impact déposées dans le cadre
de la procédure d'évaluation et d'examen des impacts sur I'environnement et dans le dossier des habitats
fauniques.

Il planifie, coordonne et réalise I'analyse de projets ayant des impacts potentiels sur la faune et les habitats
afin de fournir des avis et des recommandations a la directrice. Il assure la saine gestion de ces analyses
en conformité avec la mission, les politiques et les programmes du Ministére et en concertation avec les
intervenants concernés.


http://www.mffp.gouv.qc.ca/

Pour I'ensemble des dossiers qui lui sont confiés, le titulaire de 'emploi harmonise les actions de la
Direction avec celles des autres directions régionales de la DGSNO ainsi qu’avec celles des directions
centrales et il soutient la directrice dans les activités de coordination, d'intégration et de décision, en tenant
compte du contexte nordique et en respect des conventions et ententes signées en vigueur avec les
nations autochtones.

Profil recherché

La personne recherchée fait preuve d’autonomie, d’une grande rigueur et d’'une capacité d’analyse dans la
réalisation de son travail, et ce, dans le respect des normes, directives et reglements et dans leur
interprétation. Elle posséde un bon sens de I'organisation dans son travail. Elle doit avoir de I'entregent et
de la facilité au niveau des communications. Elle doit aimer relever des défis et avoir un intérét a travailler
sur des dossiers parfois stratégiques. Une année d’expérience requise en réalisation d’activités dans le
domaine de la faune aquatique.

Conditions d’admission

Etre inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d’aptitudes valide du
corps d’emploi de biologiste dont les utilisations prévues correspondent a 'emploi visé ou bénéficier d’'un
maintien de qualification ou de déclaration d’aptitudes prévu a la réglementation et confirmé par une lettre
qui vous a été transmise a cet effet.

Période d’inscription
Du 19 juin au 13 juillet 2020

Inscription

Veuillez nous signifier votre intérét par I'envoi d’'un courriel en inscrivant le numéro de I'offre d’emploi
11300DP0052DC60690D-SD ainsi que vos nom et prénom dans la section « Objet » et faites-les parvenir
a : affichages@mern-mffp.gouv.gc.ca.

- Pour que votre candidature soit considérée, veuillez nous répondre au plus tard le
13 juillet 2020.

Veuillez prendre note que seuls les candidats retenus pour une entrevue seront
contactés.

Informations sur le processus de dotation

M. Simon Duchaine
Direction générale des ressources humaines
418 627-6268, poste 3686 ou sans frais au 1 800 320-5375, poste 3686

Informations sur les attributions de I’'emploi

M™ Rosine Nguempi Melou
Direction de la gestion de la faune Nord-du-Québec
418 748-7701, poste 222


mailto:affichages@mern-mffp.gouv.qc.ca

