
  

 

CONSEILLÈRE OU CONSEILLER À L’ENREGISTREMENT DES 
PRODUCTEURS FORESTIERS 
Ingénieure forestière ou ingénieur forestier 

ATTIRÉ PAR LA NATURE ET SES RESSOURCES? 
Le ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs est une organisation de quelque 

2575 employés qui travaillent à la mise en valeur des forêts, de la faune et de ses habitats ainsi que 

des parcs du Québec. Il offre des domaines d’activités variés et des cheminements de carrière intéressants. 
 

L’emploi offert est situé dans l’édifice l’Atrium 

loin du trafic du centre-ville et offrant un stationnement à prix avantageux 

accessible rapidement par les autoroutes Laurentienne, Félix-Leclerc et Dufferin-
Montmorency 

desservi par le Métrobus 803 

adjacent à la piste cyclable du corridor des Cheminots ainsi qu’au parc  
Henri-Casault 

des services de cafétéria et de restauration offerts à proximité 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

N’hésitez plus et joignez-vous à des gens passionnés! 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Offre de recrutement : 11900DP0052-323920B-MC 
Ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs, Secteur des forêts – Direction de la gestion des stocks 
ligneux – Service de la forêt privée. Un poste régulier est à pourvoir au 5700, 4e Avenue Ouest, à Québec. 

Mandat 
Le Service de la forêt privée a pour mandat de développer et d’élaborer le cadre stratégique, légal, 
réglementaire et administratif favorisant la gestion des forêts privées du Québec et de gérer les mesures 
d’aide et programmes liés à la mise en valeur des forêts privées, dans une perspective de contribution des 
forêts privées à l’approvisionnement de l’industrie forestière québécoise. Il voit également à améliorer 
l’environnement d’affaires des producteurs forestiers. Le Service de la forêt privée est notamment 
responsable de : 

 Mettre en place et assurer le suivi de la Planification stratégique du soutien au développement durable 
de la forêt privée; 

 La gestion du Programme d’aide à la mise en valeur de la forêt privée et des différentes mesures de 
soutien aux producteurs forestiers;  

 La mise à jour du Règlement sur le remboursement des taxes foncières; 

 La mise en œuvre du Plan d'action national sur la mobilisation des bois; 

 La mise à jour annuelle du Cahier de références techniques en forêt privée; 

 La reddition de compte des Agences de mise en valeur des forêts privées; 

 La gestion du registre des producteurs forestiers et du soutien aux Bureaux d’enregistrement; 

 La coordination de la gouvernance en forêt privée; 

 La reconnaissance du modèle d’affaires des groupements forestiers; 

 L’analyse et la mise en œuvre des recommandations du Chantier sur l’efficacité des mesures en forêt 
privée (Belley); 

http://www.mffp.gouv.qc.ca/


 L’élaboration d'orientations d'aménagement en forêt privée; 

 La mise à jour des processus d'affaires en forêt privée notamment le processus d’enregistrement des 
producteurs forestiers. 

Attributions 
Sous la supervision de la Chef du Service de la forêt privée, le titulaire de l’emploi agit à titre de conseiller à 
l’enregistrement des producteurs forestiers. À ce titre, il assure la performance du processus 
d’enregistrement des quelques 29 000 producteurs forestiers, dans le respect des orientations 
gouvernementales d’allègement du fardeau administratif pour la clientèle et les mandataires du ministère 
des Forêts, de la Faune et des Parcs (MFFP) et de transformation numérique de l’État. Le statut de 
producteur forestier est encadré par la Loi sur l’aménagement durable du territoire forestier. Le titulaire est 
également responsable du développement, de l’entretien et du pilotage des actifs informationnels 
supportant ce processus, de même que de la cohérence et de l’intégrité des données. Il est appelé à mettre 
en œuvre la mesure d’aide à la création de la catégorie des immeubles forestiers et conseiller les autorités 
ministérielles en matière de plan d’aménagement forestier.  

Plus spécifiquement, le titulaire : 

 Conseille les autorités ministérielles sur le processus d’enregistrement des producteurs forestiers; 

 Agir à titre de pilote général de l’application FPR; 

 Élabore, conçoit, planifie et met en œuvre l’aide à la création de la catégorie des immeubles forestiers; 

 Conseille les autorités ministérielles en matière de plans d’aménagement forestiers. 

Profil recherché 
La personne recherchée est rigoureuse, autonome et fait preuve d’initiative et de leadership dans les 
dossiers où elle est interpellée. Elle a le sens des responsabilités et démontre de l’ouverture et de la 
créativité devant les défis auxquels elle est confrontée. La personne recherchée possède un bon esprit 
d’analyse et de synthèse et des aptitudes en gestion de projets et en communications. Elle possède 
d’excellentes habilités de rédaction. Elle a de la facilité à gérer plusieurs dossiers à la fois, à l'intérieur 
d'échéanciers courts et elle démontre sa capacité d'intervention rapide et de gestion des priorités.  

Conditions d’admission 
Être inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d’aptitudes valide du 
corps d’emploi d’ingénieure forestière ou d’ingénieur forestier dont les utilisations prévues correspondent à 
l’emploi visé ou bénéficier d’un maintien de qualification ou de déclaration d’aptitudes prévu à la 
réglementation et confirmé par une lettre qui vous a été transmise à cet effet. Être membre en règle de 
l’Ordre des ingénieurs forestiers du Québec. Détenir un minimum de trois années d’expérience dans le 
domaine forestier. 

Période d’inscription 
Du 14 au 27 août 2020 

Inscription 
Veuillez nous signifier votre intérêt par l’envoi d’un courriel en inscrivant le numéro de l’offre d’emploi 
11900DP0052-323920B-MC ainsi que vos nom et prénom dans la section « Objet » et faites-les parvenir à : 
affichages@mern-mffp.gouv.qc.ca.  

Vous devez inclure une preuve d’appartenance à l’Ordre des ingénieurs forestiers du Québec à 
votre dossier de candidature en ligne. 

 
Pour que votre candidature soit considérée, veuillez nous répondre au plus tard le 
27 août 2020. 

Veuillez prendre note que seuls les candidats retenus pour une entrevue seront 
contactés. 

 

Informations sur le processus de dotation 
Mme Michèle Coulombe 
Direction générale des ressources humaines 
418 627-6268, poste 3692 ou sans frais 1 800 320-5375, poste 3692 

Informations sur les attributions de l’emploi 
Mme Isabelle Charest 
Service de la forêt privée 
418-627-8648, poste 4258 
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