
  

 

COORDONNATRICE OU COORDONNATEUR RÉGIONAL 
DES TRAVAUX SYLVICOLES NON-COMMERCIAUX -TSNC 
Agente ou agent de recherche et de planification socio-économique 

Classe standard 

ATTIRÉ PAR LA NATURE ET SES RESSOURCES? 

Le ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs est une organisation de quelque 2575 employés 

qui travaillent à la mise en valeur des forêts, de la faune et de ses habitats ainsi que des parcs du Québec. 
Il offre des domaines d’activités variés et des cheminements de carrière intéressants. 

Offre de recrutement : 10500DP0052DC52399A 
Ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs : Secteur des opérations régionales – Direction de la gestion 
des forêts. Un emploi régulier est à pourvoir au 3950, boul. Harvey – 3e étage à Jonquière. 

Mission 
La Direction de la gestion des forêts assure les interventions opérationnelles associées aux ressources 
naturelles et au territoire. Elle doit : 

 assurer la réalisation des opérations de gestion des forêts;  

 assurer le respect de la planification opérationnelle, des lois et des règlements en matière de forêt, 
de faune, de mines, d’énergie ou de gestion du territoire;  

 accorder des droits ainsi que délivrer des permis et des autorisations;  

 réaliser les opérations relatives au contrôle et à l’implantation des droits et des infrastructures;  

 assurer une présence sur le territoire; maintenir un savoir-faire et une expertise opérationnelle; 
recueillir, compiler et valider des données de terrain;  

 fournir les services aux citoyens en s’appuyant sur l’expertise de la direction générale en région, et 
ce, conformément aux orientations (offrir les fonctions d’accueil et de renseignements);  

 assurer une représentation de la direction générale en région auprès des clientèles locales et 
assurer leur accompagnement en faisant appel à ses ressources internes, notamment pour 
l’élaboration de projets locaux; 

 assurer la livraison des programmes d’aide et de soutien. 

Attributions 
Dans le cadre du nouveau régime forestier qui confie la responsabilité des travaux d’aménagement forestier 
et des inventaires avant traitement au ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs, sous la supervision 
du directeur de la gestion des forêts, le titulaire agit à titre de responsable de la gestion des activités 
sylvicoles déléguées à Rexforêt et de celles octroyées par appel d’offres directement par le ministère des 
Forêts, de la Faune et des Parcs pour l’ensemble de la région du Saguenay–Lac-Saint-Jean. À partir des 
plans d’aménagement forestier intégrés opérationnels (PAFIO) élaborés par les ingénieurs forestiers dans 
les unités de gestion, il élabore avec les ingénieurs concernés, un plan d’action pour la mise en œuvre de 
cette planification. Il coordonne les contrats des travaux sylvicoles et leur réalisation en partenariat avec les 
entreprises sylvicoles et la société Rexforêt. Il participe à l’évaluation de l’atteinte des résultats des travaux 
sylvicoles à contrat selon la planification forestière (PAFI). 

Également, il doit fournir une information et une connaissance de pointe au directeur de la gestion des 
forêts, aux gestionnaires et partenaires régionaux dans les domaines des travaux forestiers contractuels. Il 
travaille en étroite collaboration avec les responsables centraux dans les dossiers qu’il pilote. 

Le titulaire doit favoriser la cohérence et l’intégrité des actions régionales en matière de gestion 
contractuelle pour les travaux d’aménagement forestier. 

Profil recherché 
Le candidat recherché devra posséder l’autonomie nécessaire pour lui permettre de planifier et d’organiser 
son travail. Il devra établir ses priorités, fixer les objectifs visés, en déterminer les moyens et établir une 
planification des activités afin de réaliser les mandats confiés.  Il devra  faire preuve d’un sens des 
responsabilités à l'égard des résultats.  La coordination des travaux forestiers contractuels demande du 
leadership pour susciter la participation et la coopération afin de mobiliser les partenaires délégués par le 
ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs vers l’atteinte des objectifs de la direction de la gestion des 
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forêts. Le titulaire doit posséder une bonne capacité de communication verbale et écrite afin d’être en 
mesure de fournir de l’information exacte et précise et de collaborer efficacement avec l’équipe et la 
clientèle.    

Conditions d’admission 
Être inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d’aptitudes valide du 
corps d’emploi des classes d'emploi d’agente ou d’agent de recherche et de planification socio-
économique, classe ou bénéficier d’un maintien de qualification ou de déclaration d’aptitudes prévu à la 
réglementation et confirmé par une lettre qui vous a été transmise à cet effet.  

Période d’inscription 
Du 5 au 16 avril 2019 

Inscription 
Veuillez nous signifier votre intérêt par l’envoi d’un courriel en inscrivant le numéro de l’offre d’emploi 
10500DP0052DC52399A ainsi que vos nom et prénom dans la section « Objet » et faites-les parvenir à : 
sylvie.dubois@mern-mffp.gouv.qc.ca.  

 

 
Pour que votre candidature soit considérée, veuillez nous répondre au plus tard le 16 avril. 

Veuillez prendre note que seuls les candidats retenus pour une entrevue seront 
contactés. 

Informations sur le processus de dotation 
Mme Sylvie Dubois 
Direction générale adjointe des ressources humaines 
819 763-3388, poste 312 

Informations sur les attributions de l’emploi 
M. Frédéric Perron, Directeur régional 
Direction de la gestion des forêts 
418 695-8125, poste 259 
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