
  

 

UNE OU UN RESPONSABLE DE LA PLANIFICATION 
ANNUELLE FORESTIÈRE INTÉGRÉE OPÉRATIONNELLE 
DES TAVAUX SYLVICOLES COMMERCIAUX 
Ingénieure forestière ou ingénieur forestier 

ATTIRÉ PAR LA NATURE 
ET SES RESSOURCES? 
Le ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs est une organisation de quelque  

2575 employés qui travaillent à la mise en valeur des forêts, de la faune et de ses habitats ainsi que 

des parcs du Québec. Il offre des domaines d’activités variés et des cheminements de carrière intéressants. 

Offre de recrutement : 11900DP0052-523120A-SD  
Ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs, Secteur des opérations régionales – Direction de la gestion 
des forêts – Unité de gestion Saguenay-sud-et-Shipshaw. Un emploi est à pourvoir au 1100, rue Bersimis, 
à Chicoutimi. 

Mandat 
L’unité de gestion réalise toutes les activités de planification forestière et voit à la réalisation et au suivi de 
celles-ci. Elle procède à l’émission de tous les droits forestiers, sur le territoire public. Elle constitue la porte 
d’entrée de la clientèle et de la population pour le Secteur des services régionaux du ministère des Forêts, 
de la Faune et des Parcs. 

Attributions 
Sous l’autorité du chef de l’Unité de gestion du ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs, le titulaire 
de l’emploi agit à titre de responsable de la planification annuelle forestière intégrée opérationnelle des 
travaux sylvicoles commerciaux (PAFIO-TSC).  

Pour ce faire, il réalise la planification des secteurs de récolte des bois ainsi que de la voirie primaire 
(PAFIO) à partir des orientations convenues au plan d’aménagement forestier intégré tactique (PAFIT). 

Il participe à la confection de ces plans (PAFIO et PAFIT) avec l’équipe de planification de l’unité de 
gestion. Le titulaire coordonne la mise en œuvre des obligations relatives à la gestion contractuelle et des 
suivis et contrôles associés à la panification. 

Profil recherché 
La personne recherchée doit faire preuve d’une grande autonomie, d’une concentration et attention 
particulière ainsi qu’une très bonne capacité d’écoute à l’égard de ses activités de coordination et de 
support des différents intervenants qui contribuent à atteindre les objectifs de l’unité de gestion. Elle doit 
démontrer une capacité d’analyse et de gestion des problématiques afin de recommander les meilleures 
solutions à son organisation. Elle doit posséder une capacité d’adaptation pour la réalisation de la 
planification des différents projets afin de répondre efficacement aux enjeux des utilisateurs et intervenants 
du milieu ayant des objectifs parfois divergents. 

La personne doit démontrer qu’elle maîtrise une vaste gamme de sujets, qu’elle apporte une argumentation 
solide et qu’elle propose des solutions réalistes. Elle doit communiquer et vulgariser par écrit ou 
verbalement de façon efficace avec ses partenaires. 

Elle doit faire preuve de minutie et de rigueur dans la réalisation des plans annuels. Pour ce faire, elle 
amène des idées innovatrices dans un souci constant d’avancement des dossiers et d’atteinte des objectifs. 
Elle peut aussi être confrontée à des délais très serrés et devoir faire preuve d’un bon sens de 
l’organisation de ses efforts, suite de l’analyse de l’information à sa disposition. 

Conditions d’admission 
Être inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d’aptitudes valide du 
corps d’emploi d’ingénieure forestière ou d’ingénieur forestier dont les utilisations prévues correspondent à 
l’emploi visé ou bénéficier d’un maintien de qualification ou de déclaration d’aptitudes prévu à la 
réglementation et confirmé par une lettre qui vous a été transmise à cet effet. Être membre en règle de 
l’Ordre des ingénieurs forestiers du Québec à titre d’ingénieure ou d’ingénieur. 

 

http://www.mffp.gouv.qc.ca/


Période d’inscription 
Du 27 novembre au 10 décembre 2020 

Inscription 
Veuillez nous signifier votre intérêt par l’envoi d’un courriel en inscrivant le numéro de l’offre d’emploi 
11900DP0052-523120A-SD ainsi que vos nom et prénom dans la section « Objet » et faites-les parvenir à : 
affichages@mern-mffp.gouv.qc.ca.  

 

 
Pour que votre candidature soit considérée, veuillez nous répondre au plus tard le 
10 décembre 2020. 

Veuillez prendre note que seuls les candidats retenus pour une entrevue seront 
contactés. 

Informations sur le processus de dotation 
M. Simon Duchaine 
Direction générale des ressources humaines 
418 627-6268, poste 3686 ou sans frais au 1 800 320-5375, poste 3686  

Informations sur les attributions de l’emploi 
Mme Caroline Couture 
Chef de l’Unité de gestion de Saguenay-sud-et-Shipshaw 
418 698-3660, poste 316 
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