
  

 

INGÉNIEURE OU INGÉNIEUR FORESTIER – STRATÉGIES 
RÉGIONALES DE PRODUCTIN DE BOIS 
Ingénieure ou ingénieur forestier 

ATTIRÉ PAR LA NATURE 
ET SES RESSOURCES? 
Le ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs est une organisation de quelque 2575 employés
qui travaillent à la mise en valeur des forêts, de la faune et de ses habitats ainsi que des parcs du Québec. 
Il offre des domaines d’activités variés et des cheminements de carrière intéressants. 
 

L’emploi offert est situé dans l’édifice l’Atrium 

loin du trafic du centre-ville et offrant un stationnement à prix avantageux 

accessible rapidement par les autoroutes Laurentienne, Félix-Leclerc et Dufferin-
Montmorency 

desservi par le Métrobus 803 

adjacent à la piste cyclable du corridor des Cheminots ainsi qu’au parc  
Henri-Casault 

des services de cafétéria et de restauration offerts à proximité 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
N’hésitez plus et joignez-vous à des gens passionnés! 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Offre de recrutement : 11900DP0052-361320A-JL 
Ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs, Secteur des forêts – Direction générale de la connaissance 
et de l’aménagement durable des forêts - Direction de l’aménagement et de l’environnement forestiers –
Service des orientations d’aménagement. Un emploi régulier est à pourvoir au 5700, 4e Avenue Ouest, à
Québec. 

Mandats 
Au sein de la Direction générale de la connaissance et de l’aménagement durable des forêts, la Direction 
de l’aménagement et de l’environnement forestiers a notamment comme mandats :  

• d’élaborer et de diffuser des orientations en matière d'aménagement durable des forêts pour favoriser 
la mise en valeur des forêts;  

• de soutenir la planification forestière, l’élaboration des prescriptions sylvicoles et les activités de suivis 
et de contrôle; 

• de collaborer à la protection et à la conservation des écosystèmes et des espèces forestières; 

• d’apporter un soutien aux directions régionales du ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs 
(MFFP) dans l’application des orientations retenues. 

 

Le Service des orientations d’aménagement s’inscrit dans ces mandats en voyant : 

• à l’élaboration et à la mise en œuvre de la Stratégie nationale de production de bois; 

• au développement et à la mise en œuvre de l'aménagement écosystémique; 

• à contribuer au plan d’action gouvernemental sur les changements climatiques; 

• à collaborer à la mise en œuvre du plan d'action gouvernemental sur le caribou forestier; 



• à l’intégration des effets des perturbations naturelles à l'aménagement forestier. 

Attributions 
La Direction de l’aménagement et de l’environnement forestiers est responsable de la Stratégie nationale 
de production de bois (Stratégie). Dans ce cadre, le titulaire de l’emploi travaille à la mise en œuvre de 
cette Stratégie en soutenant les régions dans l’élaboration de leurs stratégies régionales de production de 
bois. Cette Stratégie présente la vision du MFFP assurant une mobilisation de l’ensemble des acteurs de la 
filière forestière du Québec. Elle mise sur un virage valeur dans la production de bois au Québec. Le 
titulaire est responsable de coordonner le déploiement de la Stratégie dans les régions afin de les soutenir 
dans l’élaboration de leurs stratégies régionales. Il détermine la démarche à être appliquée par les 
directions régionales. 

Pour ce faire, il : 

• coordonne les travaux du Comité technique provincial de façon dynamique et s’assure de l’avancement 
des travaux; 

• accompagne les régions dans l’élaboration et la mise en œuvre des stratégies régionales de production 
de bois; 

• participe activement aux différents travaux de l’équipe de la Stratégie de production de bois de la 
Direction de l’aménagement et de l’environnement forestiers; 

• prépare des notes d’information pour les autorités en ayant une vision large; 

• assure le soutien technique aux régions dans l’élaboration de leur stratégie; 

• soutient les régions dans l’évaluation, à l’aide de différents outils, des stratégies d’aménagement en 
fonction des enjeux prioritaires des régions; 

• contribue au développement et à la réalisation des analyses économiques; 

• développe et consolide des outils de gestion du risque pour établir des stratégies d’aménagement 
robustes; 

• soutient les régions dans la détermination des stratégies d’aménagement les mieux adaptées et dans 
l’évaluation de l’impact à long terme de celles-ci notamment sur les volumes de bois disponibles, 
différents attributs forestiers et la contribution à l’atteinte des cibles de la Stratégie; 

• propose des solutions susceptibles de répondre aux enjeux d’attributs forestiers désirés et aux enjeux 
régionaux relatifs à la valorisation de la forêt en lien avec la structure industrielle. 

Profil recherché 
La personne recherchée doit faire preuve de leadership, d’une bonne vision stratégique et d’une bonne 
capacité d’écoute. Elle doit être autonome et proactive dans la réalisation de ses tâches tout en aimant 
travailler en équipe. Son attitude humble lui permet d’être réellement à l’écoute des besoins des 
représentants régionaux du MFFP afin de les aider à trouver des solutions pour atteindre les objectifs 
nationaux. 

La personne recherchée doit travailler en mode solution et chacun des défis rencontrés n’est qu’une 
nouvelle occasion de mettre en place des solutions. Elle doit posséder de très bonnes qualités de 
communication autant à l’oral qu’à l’écrit. 

Les tâches en matière d’élaboration de stratégies de production de bois exigent de bonnes connaissances 
du régime forestier et de sa mise en œuvre, des partenaires du Ministère et du mode de fonctionnement en 
région. Aussi, la personne recherchée doit avoir de bonnes connaissances en économie forestière.  

Le fait de posséder une maitrise ou un doctorat dans un domaine connexe sera considéré comme un atout. 

Conditions d’admission 
Être inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d’aptitudes valide du 
corps d’emploi d’ingénieure ou ingénieur forestier dont les utilisations prévues correspondent à l’emploi visé 
ou bénéficier d’un maintien de qualification ou de déclaration d’aptitudes prévu à la réglementation et 
confirmé par une lettre qui vous a été transmise à cet effet. Être membre en règle de l’Ordre des ingénieurs 
forestiers du Québec à titre d’ingénieure ou ingénieur forestier. Posséder 5 années d’expérience pertinente 
aux attributions de l’emploi.  

Période d’inscription 
Du 17 octobre au 6 novembre 2020 

Inscription 
Veuillez nous signifier votre intérêt par l’envoi d’un courriel en inscrivant le numéro de l’offre d’emploi
11900DP0052-361320A-JL ainsi que vos nom et prénom dans la section « Objet » et faites-les parvenir à : 
affichages@mern-mffp.gouv.qc.ca.  

 

 
Pour que votre candidature soit considérée, veuillez nous répondre au plus tard le 
6 novembre 2020. 

 

Veuillez prendre note que seuls les candidats retenus pour une entrevue seront 
contactés. 

 

 



Informations sur le processus de dotation 
Mme Julie La Haye 
Direction générale des ressources humaines 
418 627-6268, poste 3761 ou sans frais 1 800 320-5375, poste 3761 

Informations sur les attributions de l’emploi 
Mme Paméla Garcia Cournoyer, chef de service 
Service des orientations d’aménagement – Direction de l’aménagement et de l’environnement forestiers 
418 627-8650, poste 4775 

 
 


