
  

 

UNE OU UN BIOLOGISTE – ADJOINTE OU ADJOINT AU 
DIRECTEUR RÉGIONAL DE LA PROTECTION DE LA FAUNE  
 

ATTIRÉ PAR LA NATURE ET SES RESSOURCES? 
Le ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs est une organisation de quelque  

2575 employés qui travaillent à la mise en valeur des forêts, de la faune et de ses habitats ainsi que 

des parcs du Québec. Il offre des domaines d’activités variés et des cheminements de carrière intéressants. 

Offre de recrutement : 11300DP0052DC76999A 
Ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs, Secteur de la Faune et des Parcs – Direction régionale de 
la protection de la faune de la Côte-Nord. Un emploi régulier est à pourvoir au 456, rue Arnaud, à Sept-Îles. 

Mission 
La Direction générale de la protection de la faune (DGPF) a pour mission d’appliquer les lois et règlements 
en matière de protection de la faune et de ses habitats. Afin d’y parvenir, la direction régionale de la Côte-
Nord doit plus spécifiquement offrir une expertise particulière, soit au niveau des dossiers de la protection et 
du rétablissement des espèces fauniques dans lesquels la région Côte-Nord possède un mandat 
d’importance, soit celui du caribou de l’écotype forestier. 

Attributions 
Sous l’autorité du directeur régional de la protection de la faune, le titulaire de l’emploi intervient en tant que 
spécialiste de la biodiversité, de la protection et du rétablissement des espèces et des habitats dans le 
cadre du mandat horizontal qui lui est attribué. Il doit notamment développer et coordonner des ententes 
avec des partenaires d’affaires, tels que d’autres ministères et organismes. 

De plus, le titulaire doit s’assurer de l’efficience des interventions des agents de protection de la faune, en 
regard du fonctionnement et du suivi des dossiers d’infractions aux habitats fauniques, en collaboration 
avec la direction de la gestion de la faune qui est chargée d’analyser et effectuer les rapports d’expertises 
afin que les dossiers soient complets, en vue d’être soumis au ministère de la Justice. 

Il intervient, soutient et collabore avec l’ensemble des employés de la direction régionale, avec les autres 
ministères provinciaux et fédéraux, les communautés autochtones et les partenaires fauniques. Il assure le 
suivi des ententes et des contrats de services conclus avec d’autres ministères et organismes, notamment 
en matière autochtone ou relative à l’application de certaines lois visant la protection des réserves 
écologiques, la protection des espèces floristiques menacées ou vulnérables et certaines dispositions de la 
Loi sur la qualité de l’environnement sous la responsabilité du ministère de l’Environnement et de la Lutte 
contre les changements climatiques (MELCC). 

De plus, le titulaire de l’emploi réalise des travaux d’analyse et de synthèse pour la direction régionale et 
élabore des plans d’action et des bilans d’intervention portant sur les dossiers sous la responsabilité de sa 
direction ou à la demande des directions centrales de la Protection de la faune. Il doit établir une 
concertation avec les gestionnaires de sa direction et les professionnels des directions centrales et 
régionales afin de s’assurer de la cohérence des documents produits. Il joue un rôle conseil auprès du 
directeur régional et du comité de gestion de la direction régionale, et formule également des 
recommandations sur des dossiers stratégiques ou des problématiques particulières qui requièrent un 
positionnement de l’organisation. Pour ce faire, il rédige notamment des rapports, bilans, états de situation, 
fiches d’information ou projets de réponse découlant des demandes et des travaux réalisés afin d’exposer 
des situations problématiques rencontrées et de présenter des solutions envisagées. 

Enfin, le titulaire représente la direction régionale de la protection de la faune sur des comités ou des 
groupes de travail sectoriels, interministériels et avec des partenaires qui touchent la protection de la faune 
et de ses habitats. Il assume aussi des fonctions liées aux dossiers de communication auprès des 
organismes et partenaires fauniques de la région, du public et des clientèles desservies sur son territoire. 

Profil recherché 
La personne recherchée doit faire preuve de rigueur et de jugement et doit posséder un excellent sens des 
responsabilités, ainsi qu’une bonne capacité d’adaptation et de mobilisation. Elle doit posséder une bonne 
capacité à rédiger et à structurer l’information, ainsi qu’à communiquer verbalement et être à même de faire 
valoir son point de vue. Elle doit être à l’aise avec le fait de mener plusieurs mandats simultanément et être 
proactive dans le traitement de ses dossiers. 

http://www.mffp.gouv.qc.ca/


Conditions d’admission 
Être inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d’aptitudes valide du 
corps d’emploi de biologiste dont les utilisations prévues correspondent à l’emploi visé ou bénéficier d’un 
maintien de qualification ou de déclaration d’aptitudes prévu à la réglementation et confirmé par une lettre 
qui vous a été transmise à cet effet.  

Période d’inscription 
Du 30 mai au 12 juin 2019 

Inscription 
Veuillez nous signifier votre intérêt par l’envoi d’un courriel en inscrivant le numéro de l’offre d’emploi 
11300DP0052DC76999A ainsi que vos nom et prénom dans la section « Objet » et faites-les parvenir à : 
affichages@mern-mffp.gouv.qc.ca.  

 

 
Pour que votre candidature soit considérée, veuillez nous répondre au plus tard le 
12 juin 2019. 

Veuillez prendre note que seuls les candidats retenus pour une entrevue seront 
contactés. 

Informations sur le processus de dotation 
M. Simon Duchaine 
Direction générale adjointe des ressources humaines 
418 627-6268, poste 3648 ou sans frais au 1 800 320-5375, poste 3648  

Informations sur les attributions de l’emploi 
M. Luc Boucher, directeur p. i.  
Direction de la protection de la faune de la Côte-Nord 
418 587-4412 
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