Foréts, Faune
et Parcs

Québec rara

JE VEUX
METTRE EN VALEUR
NOS FORETS,

NOTRE FAUNE ET
NOS PARCS

Derriére la qualité de vie des Québécois,
il y a des carriéres pleines de défis.
On veut votre talent.

UNE OU UN ANALYSTE AUX ETUDES D'IMPACT ET AUX
HABITATS FAUNIQES

Une ou un biologiste

ATTIRE PAR LA NATURE
ET SES RESSOURCES?

Le ministére des Foréts, de la Faune et des Parcs est une organisation de quelque 2575 employés

qui travaillent a la mise en valeur des foréts, de la faune et de ses habitats ainsi que des parcs du Québec.
Il offre des domaines d’activités variés et des cheminements de carriére intéressants.

Offre de recrutement : 11300DP0052DC56690A-SD

Ministére des Foréts, de la Faune et des Parcs, secteur des opérations régionales
— Direction générale du secteur métropolitain et sud et gestion des foréts - Direction de la gestion de la
faune de I'Estrie, de Montréal, de la Montérégie et de Laval (DGFa). Un emploi est & pourvoir au 770, rue
Goretti, a Sherbrooke.

Mandat

Les directions générales sectorielles du Secteur des opérations régionales assurent la mise en ceuvre
régionale concertée des orientations, des politiques et des programmes des domaines forestier et faunique
dans une perspective de développement durable. De fagon plus particuliére, les directions de la gestion de
la faune ont comme mandat de fournir une expertise spécialisée auprées de la clientele interne et externe
dans le domaine de la conservation et de la mise en valeur de la faune et de ses habitats sur I'ensemble du
territoire régional. Elles assurent une veille stratégique des plus récents développements technologiques et
scientifiques dans le domaine des ressources et des habitats fauniques, notamment en matiére de
développement durable, de mise en valeur, de biodiversité, de maladies de la faune et d'espéces
envahissantes, d'aménagements écosystémiques, d'aménagements d'habitats et de gestion de populations
en situation précaire. Elles assument ou coordonnent, en partie, l'acquisition et le transfert de
connaissances et font le lien avec les directions centrales a cet effet. Elles sont responsables de
I'établissement et de la mise a jour du portrait des ressources naturelles en région. Elles sont également les
gardiennes de l'intégrité des banques de données régionales par le biais d'outils géomatiques.

Attributions

Sous l'autorité du directeur de la gestion de la faune, le titulaire de I'emploi agit a titre d’analyste dans le
dossier des études d'impact déposées dans le cadre de la procédure d'évaluation et d'examen des impacts
sur I'environnement et dans le dossier des habitats fauniques. Il doit notamment :

e Prendre en charge la délivrance d’autorisations et de permis, en plus d’assurer le service a la
clientele externe, en lien avec I'application de la Loi sur la conservation et la mise en valeur de la
faune sur le territoire de la Direction de la gestion de la faune;

e Procéder a I'analyse de projets ayant des impacts potentiels sur la faune et les habitats, incluant
I’évaluation des projets assujettis a la Loi sur la qualité de I'environnement, afin de produire des
avis et des recommandations au directeur de la gestion de la faune;

e Soutenir le coordonnateur aux études d’impact et aux habitats dans le cadre de ses dossiers,
notamment en participant aux différentes étapes de la procédure d’évaluation et d’examen des
impacts sur I'environnement;

e Assurer la saine gestion de ces analyses en conformité avec la mission, les politiques et les
programmes du ministére des Foréts, de la Faune et des Parcs (MFFP) et en concertation avec les
intervenants concernés;

e Harmoniser les actions de la Direction avec celles des directions centrales et supporter le directeur
dans les activités de coordination, d'intégration et de décision.

Profil recherché

La personne recherchée doit posséder des connaissances étendues et diversifiées sur la biologie des
principales espéces régionales, leur distribution, leur habitat et les impacts des activités humaines sur ces
espéeces, tout particulierement en lien avec I'application du cadre réglementaire et légal, dont la Loi sur la
conservation et la mise en valeur de la faune, la Loi sur les especes menacées ou vulnérables et le


http://www.mffp.gouv.qc.ca/

Reéglement sur les espéces fauniqgues menacées ou vulnérables et leurs habitats. Le travail d’analyse de
projets divers exige des connaissances de base en techniques d’inventaire et méthodes d’échantillonnage
des populations fauniques ainsi qu'une bonne connaissance des pratiques a adopter en matiére de travaux
dans les cours d’eau et en forét, des méthodes d’aménagement et de restauration d’habitats, en plus des
caractéristiques biophysiques et socioéconomiques de la région. La personne recherchée doit démontrer
un bon esprit critique, une bonne capacité rédactionnelle, de méme que de bonnes aptitudes pour les
communications tant écrites que verbales, puisqu’elle est amenée a communiquer avec de nombreux
intervenants.

Elle doit détenir un dipléme universitaire de ler cycle en biologie, sciences biologiques ou toute autre
discipline pertinente liée aux attributions de I'emploi. Un dipldme de deuxiéme cycle en biologie ou dans les
sciences environnementales serait un atout.

Conditions d’admission

Etre inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d’aptitudes valide du
corps d’emploi de biologiste dont les utilisations prévues correspondent a I'emploi visé ou bénéficier d’'un
maintien de qualification ou de déclaration d’aptitudes prévu a la réglementation et confirmé par une lettre
qui vous a été transmise a cet effet.

Période d’inscription
Du 22 janvier au 4 février 2020

Inscription

Veuillez nous signifier votre intérét par I'envoi d’un courriel en inscrivant le numéro de I'offre d’emploi
11300DP0052DC56690A-SD ainsi que vos nom et prénom dans la section « Objet » et faites-les parvenir
a : affichages@mern-mffp.gouv.gc.ca.

- Pour que votre candidature soit considérée, veuillez nous répondre au plus tard le
4 février 2020.

Veuillez prendre note que seuls les candidats retenus pour une entrevue seront
contactés.

Informations sur le processus de dotation

M. Simon Duchaine
Direction générale adjointe des ressources humaines
418 627-6268, poste 3686 ou sans frais au 1 800 320-5375, poste 3686

Informations sur les attributions de I’'emploi

M. Carl Patenaude-Levasseur
Direction e la gestion de la faune de I'Estrie, de Montréal, de la Montérégie et de Laval
450 928-7608, poste 298


mailto:affichages@mern-mffp.gouv.qc.ca

