
  

 

UNE OU UN BIOLOGISTE EN GESTION DE LA FAUNE 
TERRESTRE 
Une ou un biologiste 

ATTIRÉ PAR LA NATURE ET SES RESSOURCES? 
Le ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs est une organisation de quelque  

2575 employés qui travaillent à la mise en valeur des forêts, de la faune et de ses habitats ainsi que 

des parcs du Québec. Il offre des domaines d’activités variés et des cheminements de carrière intéressants. 
 

L’emploi offert est situé dans l’édifice Bois-Fontaine 

près du centre-ville et offrant un stationnement intérieur et extérieur 

accessible rapidement par les autoroutes Laurentienne, Félix-Leclerc et Dufferin-
Montmorency 

desservi par tous les Métrobus 

tout près du Parc des Braves et à distance de marche des Plaines d’Abraham 

des douches et vestiaires sont disponibles sur place 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

N’hésitez plus et joignez-vous à des gens passionnés! 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

 

Offre de recrutement : 11300DP0052-71210A-MC 
Ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs : Secteur de la Faune et des Parcs – Direction de l’expertise 
sur la faune terrestre, l’herpétofaune et l’avifaune (DEFTHA) – Service de la gestion des espèces et des 
habitats terrestres. Un poste régulier est à pourvoir au 880, chemin Sainte-Foy, à Québec. 

Attraction 

Passionné par la faune? Le Service de la gestion des espèces et des habitats terrestres (SGEHT), du 
Secteur de la faune et des parcs, offre un environnement professionnel stimulant au sein d’une équipe de 
passionnés, œuvrant à la conservation et à la gestion de la faune terrestre, pour relever les défis à la 
hauteur de tes aspirations.  

Mission 
La mission du ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs est d’assurer, dans une perspective de 
gestion durable, la conservation et la mise en valeur des forêts, de la faune et des parcs nationaux pour 
contribuer à la prospérité et à la qualité de vie des Québécois. Le Secteur de la faune et des parcs vise 
notamment à assurer la conservation et la mise en valeur de la faune au Québec. 

Mandats 
Ainsi, le SGEHT, du Secteur de la faune et des parcs, a pour principaux mandats : 

 D’identifier les besoins provinciaux en matière d’acquisition de données et de connaissances et 
contribuer ainsi à l’identification des priorités d’intervention sur la gestion de la faune terrestre (grande 
faune, petit gibier, animaux à fourrure) et ses habitats; 

 De réaliser des projets de recherche appliquée et d’acquisition de données et de connaissances 
portant sur les espèces concernées et leurs habitats; 

 De diffuser les résultats de ses travaux par les moyens de communication appropriés et assurer une 
veille sur l’état des connaissances des espèces de la faune terrestre et de leurs habitats sur la scène 
internationale; 
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 De contribuer au développement et à la consolidation de partenariats scientifiques dans les domaines 
d’affaires liés aux espèces concernées et leurs habitats sous sa responsabilité, et ce, afin d’optimiser 
les interventions du Ministère en matière de gestion et d’acquisition de connaissances sur ces sujets; 

 De coordonner la préparation des orientations, politiques et programmes provinciaux relatifs à la 
gestion des espèces terrestres et leurs habitats afin d’en assurer la mise en œuvre et l’application par 
les régions; 

 D’élaborer les plans de gestion et de conservation des espèces de grande faune, de petit gibier et 
d’animaux à fourrure, en collaboration avec les autres unités administratives concernées du Ministère, 
et coordonner l’ensemble des étapes menant à leur mise en application; 

 D’élaborer des guides, des méthodes, des normes, des protocoles d’inventaire et de suivi, des devis 
d’étude et des outils d’analyse et de stockage de données concernant la faune terrestre et ses habitats 
et coordonner leur mise en œuvre à l’échelle provinciale; 

 De fournir l’expertise et des avis scientifiques aux unités administratives ministérielles, aux autres 
ministères provinciaux et fédéraux, de même qu’aux clientèles et partenaires d’affaires du Ministère 
sur la faune terrestre (grande faune, petit gibier, animaux à fourrure) et ses habitats. 

Attributions 
Sous la supervision du chef de service et la coordination du chef d’équipe, le titulaire de l’emploi assume, 
au niveau national, la coordination de la gestion d’espèces de la grande faune terrestre nordique, 
principalement celle du caribou, écotype migrateur, et de l’ours blanc aux fins de conservation, de mise en 
valeur et d’exploitation. Il contribue également aux travaux d’acquisition de connaissances et de recherche 
sur ces deux grands mammifères. 

Il doit notamment : 

 Fournir une expertise spécialisée en gestion de la faune afin de contribuer à la prise de décision; il 
donne des avis scientifiques qui ont un impact sur l’avancement de projets internes et externes à 
l’organisation et qui sont en lien avec la dynamique des populations et des habitats ainsi qu’avec les 
enjeux associés à leur gestion; 

 Coordonner l’élaboration et la mise en œuvre de plans de gestion ou de conservation en consultant 
les partenaires nationaux, autochtones ainsi que les provinces et territoires et le gouvernement fédéral 
le cas échéant; 

 Représenter le Ministère et travailler en étroite collaboration avec les partenaires externes 
(organismes publics et autres ministères du Québec, partenaires extra-juridiction); 

 S’assurer du développement et du maintien de la connaissance scientifique requise pour ses 
mandats; 

 Développer et maintenir des partenariats dans son domaine d’expertise et gérer les ententes et 
budgets qui découlent des projets sous sa responsabilité; 

 Partager l’expertise du Ministère lors d’événements nationaux et internationaux (congrès, colloques, 
comités) S’assurer de l’accessibilité et de la diffusion auprès des décideurs et de la population des 
informations générées par les activités portant sur la grande faune terrestre nordique. 

Le titulaire assure le leadership des travaux et gère les projets et les budgets qui y sont associés 
conformément aux balises administratives. 

Il est également appelé à travailler en collaboration avec des experts de plusieurs disciplines (biologistes, 
géomatiques, statisticiens, etc.) appartenant à diverses unités du Ministère ou provenant de nombreux 
organismes (ministères, universités, autres gouvernements, partenaires fauniques, représentants de 
communautés autochtones). 

Il représente le Ministère à plusieurs groupes de travail, lors d’évènements nationaux et internationaux et, à 
l’occasion, lors de diverses activités de communication auprès des usagers et du public en général. 

Dans le cadre de ses fonctions, le titulaire de l’emploi aura à communiquer avec des intervenants 
anglophones. 

Profil recherché 
La personne recherchée doit faire preuve d’une grande autonomie et d’un excellent sens des 
responsabilités. Elle doit entretenir de bonnes relations interpersonnelles et faire preuve d’un excellent sens 
politique, ayant à travailler avec de nombreux collaborateurs, parfois sous pression. Elle doit également être 
en mesure de faire preuve de créativité pour résoudre les problèmes en matière de gestion de la faune 
terrestre et pour adapter à la réalité du Québec des pratiques et des modes de gestion appliqués en 
Amérique du Nord ou ailleurs. 

Elle doit aussi se démarquer par ses compétences en gestion de projets et en coordination. Finalement, elle 
doit détenir un diplôme universitaire de 1er cycle en sciences biologiques. 

Conditions d’admission 
Être inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d'aptitudes valide du 
corps d’emploi de biologiste dont les utilisations prévues correspondent à l’emploi visé ou bénéficier d’un 
maintien de qualification ou de déclaration d’aptitudes prévu à la réglementation et confirmé par une lettre 
qui vous a été transmise à cet effet. Détenir au moins trois (3) années d’expérience pertinente en gestion de 
la faune ou en lien avec les attributions de l’emploi. 

Autre exigence à l’emploi 
La personne doit posséder une bonne connaissance de la langue anglaise parlée, écrite et lue. 

 



Période d’inscription 
Du 22 juillet au 21 août 2020 

Inscription 
Veuillez nous signifier votre intérêt par l’envoi d’un courriel en inscrivant le numéro de l’offre d’emploi 
11300DP0052-71210A-MC ainsi que vos nom et prénom dans la section « Objet » et faites-les parvenir à : 

affichages@mern-mffp.gouv.qc.ca.  

 
Pour que votre candidature soit considérée, vos documents doivent nous être 
OBLIGATOIREMENT acheminés au plus tard le 21 août 2020. 

Veuillez prendre note que seuls les candidats retenus pour une entrevue seront 
contactés. 

 

 

Informations sur le processus de dotation 
Mme Michèle Coulombe 
Direction générale des ressources humaines 
418 627-6268, poste 3692 ou sans frais 1 800 320-5375, poste 3692  

Informations sur les attributions de l’emploi 
Mme Adeline Bazoge 
Service de la gestion des espèces et des habitats terrestres 
418-627-8694, poste 7541 
adeline.bazoge@mffp.gouv.qc.ca 
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