
  

 

UNE BIOLOGISTE COORDONNATRICE OU UN BIOLOGISTE 
COORDONNATEUR AUX ÉTUDES D'IMPACT ET AUX 
HABITATS FAUNIQUES 
Une ou un biologiste 

ATTIRÉ PAR LA NATURE ET SES RESSOURCES? 
Le ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs est une organisation de quelque  

2575 employés qui travaillent à la mise en valeur des forêts, de la faune et de ses habitats ainsi que 

des parcs du Québec. Il offre des domaines d’activités variés et des cheminements de carrière intéressants. 

Offre de recrutement : 11300DP0052DC61690A-MC 
Ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs, Secteur des opérations régionales – Direction générale du 
secteur sud-est – Direction de la gestion de la faune de la Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. Un poste 
régulier est à pourvoir au 124, 1re Avenue Ouest, à Sainte-Anne-des-Monts. 

Attraction 

Entre mer et monts, bienvenue en Gaspésie! Vous y trouverez une qualité de vie exceptionnelle et des 
défis professionnels à la hauteur de vos attentes, dans une équipe dynamique et passionnée! La Gaspésie 
est la seule région éloignée qui possède un solde migratoire positif depuis les deux dernières années. La 
vie culturelle est riche et diversifiée, les activités sportives et de plein air sont possibles et accessibles en 
toutes saisons et la région dispose de tous les services essentiels. C’est donc une opportunité unique de 
vivre en Gaspésie, dans la région décrétée la plus heureuse du Québec! Vous ferez la rencontre de jeunes 
professionnels compétents, vous aurez l’opportunité de vous joindre à une communauté engagée et de 
profiter d’une nature à couper le souffle. La direction de la gestion de la faune de la Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine vous ouvre ses portes! 

Mandat 

Les directions générales sectorielles du Secteur des opérations régionales assurent la mise en œuvre 
régionale concertée des orientations, des politiques et des programmes des domaines forestiers et 
fauniques dans une perspective de développement durable. De façon plus particulière, les directions de la 
gestion de la faune ont comme mandat de fournir une expertise spécialisée auprès de la clientèle interne et 
externe dans le domaine de la conservation et de la mise en valeur de la faune et de ses habitats sur 
l'ensemble du territoire régional. Elles assurent une veille stratégique des plus récents développements 
technologiques et scientifiques dans le domaine des ressources et des habitats fauniques, notamment en 
matière de développement durable, de mise en valeur, de biodiversité, de maladies de la faune et 
d'espèces envahissantes, d'aménagements écosystémiques, d'aménagements d'habitats et de gestion de 
populations en situation précaire. Elles assument ou coordonnent, en partie, l'acquisition et le transfert de 
connaissances et font le lien avec les directions centrales à cet effet. Elles sont responsables de 
l'établissement et de la mise à jour du portrait des ressources naturelles en région. Elles sont également les 
gardiennes de l'intégrité des banques de données régionales par le biais d'outils géomatiques. 

Attributions 
Sous l’autorité du directeur de la gestion de la faune, le titulaire de l’emploi agit à titre de coordonnateur 
régional dans le dossier des habitats fauniques et de l'analyse des études d'impact déposées dans le cadre 
de la procédure d'évaluation et d'examen des impacts sur l'environnement. Il doit notamment : 

 Planifier, organiser, réaliser et coordonner l’analyse d’autorisations et de permis, en plus d’assurer 
le soutien à la clientèle externe, en lien avec l'application des chapitres III (conditions d’exploitation 
de la faune) et IV (autorisations pour réaliser des activités dans les habitats fauniques) de la Loi sur 
la conservation et la mise en valeur de la faune (RLRQ, chapitre C-61.1) et l’application du 
Règlement de pêche du Québec (DORS/90-214) sur le territoire de la direction de la gestion de la 
faune; 

 Réaliser et coordonner les avis aux autres ministères et organismes et agir à titre de personne-
ressource pour la Direction en matière d'évaluation des projets assujettis à la Loi sur la qualité de 
l'environnement (RLRQ, chapitre Q-2) sur son territoire. 

Profil recherché 
La personne recherchée doit posséder des connaissances étendues et diversifiées sur la biologie des 
principales espèces régionales, leur distribution, leur habitat et les impacts des activités humaines sur ces 
espèces, tout particulièrement en lien avec l’application du cadre règlementaire et légal, dont la Loi sur la 

http://www.mffp.gouv.qc.ca/


conservation et la mise en valeur de la faune, la Loi sur les espèces menacées ou vulnérables et le 
Règlement sur les espèces fauniques menacées ou vulnérables et leurs habitats. Le travail d’analyse de 
projets divers exige des connaissances de base en techniques d’inventaire et méthodes d’échantillonnage 
des populations fauniques ainsi qu’une bonne connaissance des pratiques à adopter en matière de travaux 
dans les cours d’eau et en forêt, des méthodes d’aménagement et de restauration d’habitats, en plus des 
caractéristiques biophysiques et socioéconomiques de la région. 

La personne recherchée doit démontrer un bon esprit critique, une bonne capacité rédactionnelle, de même 
que de bonnes aptitudes pour les communications tant écrites que verbales, puisqu’elle est amenée à 
communiquer avec de nombreux intervenants. 

La personne recherchée doit détenir un diplôme universitaire de 1er cycle en biologie, sciences biologiques 
ou toute autre discipline pertinente liée aux attributions de l’emploi. Un diplôme de deuxième cycle en 
biologie ou dans les sciences environnementales serait un atout. 

Toute pratique dans le domaine de la caractérisation environnementale ou écologique ou dans celui des 
inventaires de la faune et de ses habitats constitue un atout. 

Conditions d’admission 
Être inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d’aptitudes valide du 
corps d’emploi de biologiste dont les utilisations prévues correspondent à l’emploi visé ou bénéficier d’un 
maintien de qualification ou de déclaration d’aptitudes prévu à la réglementation et confirmé par une lettre 
qui vous a été transmise à cet effet.  

Période d’inscription 
Du 11 au 24 février 2020 

Inscription 
Veuillez nous signifier votre intérêt par l’envoi d’un courriel en inscrivant le numéro de l’offre d’emploi 
11300DP0052DC61690A-MC ainsi que vos nom et prénom dans la section « Objet » et faites-les parvenir à 
: affichages@mern-mffp.gouv.qc.ca.  

 

 
Pour que votre candidature soit considérée, veuillez nous répondre au plus tard le 
24 février 2020. 

Veuillez prendre note que seuls les candidats retenus pour une entrevue seront 
contactés. 

Informations sur le processus de dotation 
Mme Michèle Coulombe 
Direction générale adjointe des ressources humaines 
418 627-6268, poste 3692 ou sans frais 1 800 320-5375, poste 3692 

Informations sur les attributions de l’emploi 
Mme Justine Desmeules 
Direction de la gestion de la faune de la Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 
418 763-3302, poste 236 
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