
  

 

CONSEILLÈRE OU CONSEILLER ANALYSTE EN 
ÉCONOMIE ET COMMERCE 
Agente ou agent de recherche et de planification socio-économique 

 
Emploi reconnu de niveau « expert » 

ATTIRÉ PAR LA NATURE 
ET SES RESSOURCES? 
Le ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs est une organisation de quelque 

2575 employés qui travaillent à la mise en valeur des forêts, de la faune et de ses habitats ainsi que 

des parcs du Québec. Il offre des domaines d’activités variés et des cheminements de carrière intéressants. 
 

L’emploi offert est situé dans l’édifice l’Atrium 

loin du trafic du centre-ville et offrant un stationnement à prix avantageux 

accessible rapidement par les autoroutes Laurentienne, Félix-Leclerc et Dufferin-
Montmorency 

desservi par le Métrobus 803 

adjacent à la piste cyclable du corridor des Cheminots ainsi qu’au parc  
Henri-Casault 

des services de cafétéria et de restauration offerts à proximité 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

N’hésitez plus et joignez-vous à des gens passionnés! 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Offre de recrutement : 10500DP0052DC32419B-MC 
Ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs, Secteur des Forêts – Direction de la modernisation des 
produits forestiers – Service des études économiques et commerciales. Un poste régulier est à pourvoir 
au 5700, 4e avenue Ouest, à Québec. 

Mandat 
Le Service des études économiques et commerciales réalise des études et des analyses économiques et 
commerciales pour favoriser le développement d’un secteur forestier innovant, compétitif et diversifié, et ce, 
pour la direction générale de l’attribution du bois et du développement industriel et pour le Secteur des 
forêts. À cet égard, il documente les impacts économiques et commerciaux, la compétitivité des entreprises 
et les perspectives de développement de marchés dans le secteur de l’industrie des produits forestiers. Il 
appuie la promotion des produits forestiers et documente l’accès des entreprises aux marchés nationaux et 
internationaux. Il fait connaître les retombées économiques de ce secteur d’activités en préparant des 
rapports d’analyse ainsi qu’en établissant et en diffusant des tendances et des statistiques relatives à 
l’industrie des produits forestiers. Il est également responsable de l’émission et du suivi des permis d’usine. 

Attributions 
Sous la responsabilité du chef du Service des études économiques et commerciales, le titulaire de l’emploi 
réalise diverses analyses économiques et propose des recommandations afin de réduire ou éliminer les 
contraintes d’accès aux marchés extérieurs pour les produits forestiers du Québec, notamment à l’égard du 
contentieux canado-américain sur le bois d’œuvre résineux. Il évalue les impacts économiques des 
différents scénarios et propose des solutions afin de préserver les intérêts du secteur forestier, l’accès aux 
marchés et concilier les intérêts des parties visées, notamment en vue d’élaborer la stratégie de défense et 
de négociation du Ministère dans le cadre de litiges ou d’ententes commerciales dans l’industrie des 
produits forestiers. 

http://www.mffp.gouv.qc.ca/


Le titulaire réalise également des analyses afin d’évaluer les impacts économiques et commerciaux 
potentiels ou réels pour l’industrie et le gouvernement de mesures visant à appuyer le développement de 
l’industrie des produits forestiers. Il assure une veille stratégique sur l’environnement économique de 
l’industrie des produits forestiers, élabore des outils permettant d’assurer le suivi de l’évolution de ces 
variables dans le temps, dresse le bilan de la situation des secteurs industriels et dégage les enjeux et les 
perspectives de développement. Il élabore et utilise différents modèles d’analyse afin d’établir et de 
mesurer l’environnement d’affaires et la compétitivité de l’industrie. 

Le titulaire coordonne et collabore, pour le volet économique et commercial, à la réalisation de différents 
mandats de la direction générale de l’attribution des bois et du développement industriel. À cet effet, il 
produit des études et analyses économiques et émet des recommandations afin de préserver les intérêts 
du secteur forestier et d’appuyer les orientations portant sur le développement de l’industrie des produits 
forestiers. Il assure également la réalisation, la validation et la coordination d’études et d’analyses 
économiques et de travaux relatifs à la préparation et la diffusion de données et de statistiques sur 
l’importance économique du secteur forestier. 

Dans le cadre de ses principaux mandats, le titulaire de l’emploi aura à communiquer majoritairement avec 
des intervenants anglophones. 

Profil recherché 
La personne recherchée possède un bon esprit d’analyse et de synthèse et démontre un haut niveau 
d’autonomie dans la réalisation de ses mandats. Elle doit assurer une gestion efficace de son temps afin de 
rencontrer des échéanciers parfois serrés et changeants et posséder une capacité à travailler sous 
pression. Elle doit faire preuve d’imagination pour développer des outils et des estimations ou combiner des 
données variées et multiples dans le but de donner un portrait quantifié de la situation économique et des 
impacts du secteur forestier. Elle est en mesure d’établir et de concilier des positions parfois divergentes 
sur des dossiers de nature stratégique. Elle cible rapidement les enjeux et fait preuve de discrétion lorsque 
les informations sont sensibles. Elle a de la facilité à communiquer tant à l’oral qu’à l’écrit et démontre une 
aisance au niveau de la vulgarisation de sujets complexes. Elle fait preuve de tact et de courtoisie dans ses 
échanges avec les différents intervenants. Elle est rigoureuse, possède un sens élevé des responsabilités 
et démontre de bonnes aptitudes pour le travail d’équipe. 

Détenir un diplôme universitaire de premier cycle (deuxième cycle est un atout) en sciences économiques, 
en administration, en commerce et relations internationales ou toute autre discipline jugée pertinente. 

Exigences reliées à l’emploi 
Être inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d’aptitudes valide du 
corps d’emploi d’agente ou d’agent de recherche et de planification socio-économique dont les utilisations 
prévues correspondent à l’emploi visé ou bénéficier d’un maintien de qualification ou de déclaration 
d’aptitudes prévu à la réglementation et confirmé par une lettre qui vous a été transmise à cet effet.  

Avoir au moins cinq années d’expérience pertinente de niveau professionnel dans des secteurs d’activités 
reliés à l’emploi à pourvoir, y compris six mois dans des activités ayant permis de se familiariser* avec des 
tâches de complexité « expert ». 

*Par activité de familiarisation, on entend une activité préparatoire à l’exercice des tâches de complexité 
« expert ». Par exemple, la participation de façon prépondérante à la réalisation d’un mandat complexe. 

Autres exigences de l’emploi 

La personne doit posséder une bonne connaissance de la langue anglaise parlée et écrite. 

Période d’inscription 
Du 22 février au 7 mars 2019 

Inscription 
Veuillez nous signifier votre intérêt par l’envoi d’un courriel en inscrivant le numéro de l’offre d’emploi 
10500DP0052DC32419B-MC ainsi que vos nom et prénom dans la section « Objet » et faites-les parvenir à 
: affichages@mern-mffp.gouv.qc.ca.  

 

 
Pour que votre candidature soit considérée, veuillez nous répondre au plus tard le 
7 mars 2019. 

Veuillez prendre note que seuls les candidats retenus pour une entrevue seront 
contactés. 

 

Informations sur le processus de dotation 
Mme Stéphanie Roy 
Direction générale adjointe des ressources humaines 
418 627-6268poste 3706 ou sans frais au 1 800 320-5375, poste 3706 

Informations sur les attributions de l’emploi 
Mme Zoé Chamberland, 
Service des études économiques et commerciales 
418-627-8644, poste numéro 4273 
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