
  

 

UNE OU UN BIOLOGISTE AUX HABITATS FAUNIQUES – 
GÉNÉRALISTE 
Une ou un biologiste 

ATTIRÉ PAR LA NATURE 
ET SES RESSOURCES? 
Le ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs est une organisation de quelque  

2575 employés qui travaillent à la mise en valeur des forêts, de la faune et de ses habitats ainsi que 

des parcs du Québec. Il offre des domaines d’activités variés et des cheminements de carrière intéressants. 

Offre de recrutement : RCT-113-7209 
Ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs, Secteur de la Faune et des Parcs – Direction de la 
conservation des habitats, des affaires législatives et des territoires fauniques – Service des territoires 
fauniques et des habitats. Un poste régulier  est à pourvoir au 880, chemin Sainte-Foy, à Québec. 

Contexte 
Le Service des territoires fauniques et des habitats travaille sur trois grands axes d’intervention. Le premier 
consiste à veiller à la coordination nationale de l’application du chapitre IV.1 de la Loi sur la conservation et 
la mise en valeur de la faune (RLRQ, chapitre C-61.1) (ci-après nommée : LCMVF) concernant la protection 
des habitats fauniques. De plus, il s’assure du maintien de l’intégrité des fonctions écologiques des habitats 
fauniques dans le cadre des relations entre les utilisations du territoire et la conservation des ressources 
fauniques en milieux agricoles et forestiers. Le second axe vise à coordonner et à encadrer la mise en 
place et la gestion des territoires destinés à la mise en valeur et à la conservation de la faune, selon les 
modalités prévues aux sections V.1 et  VII du chapitre III de la LCMVF et au chapitre IV de cette même loi, 
conformément aux orientations et politiques établies en la matière par le Secteur de la faune et des parcs. 
Le troisième consiste à supporter l’ensemble du Secteur de la faune et des parcs pour définir les intentions 
du législateur relativement à l’ensemble des besoins légaux et réglementaires.  

Par son rôle en matière d’encadrement des territoires fauniques structurés, de gestion des habitats 
fauniques et de coordination sur le plan réglementaire, le Service recommande aux autorités les 
modifications législatives et règlementaires, assure le suivi des demandes de modifications qu’il reçoit, 
oriente et élabore des politiques, des directives, des orientations, des ententes ou des stratégies visant la 
conservation et la mise en valeur de la faune et de ses habitats ainsi que la gestion des territoires fauniques 
structurés. Il veille au soutien du Secteur et des directions régionales de la gestion de la faune dans 
l’accomplissement de leurs mandats. 

Attributions 
Sous l’autorité du chef de service des territoires fauniques et des habitats, le titulaire de l’emploi participe 
aux travaux visant la modernisation du Règlement sur les habitats fauniques (RLRQ, chapitre C-61.1, r.18) 
(ci-après nommé : RHF). À ce titre, il collabore à la révision des définitions et des caractéristiques des 
habitats protégés en vertu du chapitre IV.1 de la Loi sur la conservation et la mise en valeur de la faune. Il 
contribue également à la révision des normes applicables aux activités réalisées dans les habitats 
fauniques par le développement d’une méthode permettant de déterminer des périodes pour assurer la 
protection des stades de vie sensibles de différentes espèces aquatiques. Le titulaire planifie la mise en 
œuvre des nouvelles modalités réglementaires afin d’assurer une transition efficace lors de l’entrée en 
vigueur du nouveau règlement. Enfin, il aide à promouvoir la conservation des habitats fauniques par 
différentes actions de communication et de sensibilisation auprès des intervenants du milieu. 

Profil recherché 
La personne recherchée est autonome dans la gestion de ses mandats et possède un grand sens des 
responsabilités. Elle fait preuve d’organisation et de rigueur, notamment dans l’application des lois, 
règlements, directives, guides et politiques reliés à son secteur d’activités. Elle possède un excellent sens 
des communications et est reconnue pour sa facilité à s’intégrer et à travailler au sein d’équipes 
multidisciplinaires. La personne recherchée doit détenir une excellente maîtrise du français. De plus, toute 
expérience dans le domaine des communications constitue un atout. 

Détenir un diplôme de premier cycle en biologie ou l’équivalent. 

 

 

 

http://www.mffp.gouv.qc.ca/


Conditions d’admission 
Être inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d'aptitudes valide du 
corps d’emploi de biologiste dont les utilisations prévues correspondent à l’emploi visé ou bénéficier d’un 
maintien de qualification ou de déclaration d’aptitudes prévu à la réglementation et confirmé par une lettre 
qui vous a été transmise à cet effet. 

Détenir au moins une année d’expérience de niveau professionnel comme biologiste ayant permis 
l’acquisition de connaissances en conservation et gestion des habitats fauniques. 

Période d’inscription 
Du 11 au 22 mars 2019 

Inscription 
Veuillez acheminer votre curriculum vitae, copie de vos diplômes ainsi qu’une lettre de présentation par 
courriel en inscrivant le numéro de l’offre d’emploi RCT-113-7209 et faites-les parvenir à : 
affichages@mern-mffp.gouv.qc.ca. 

 
Pour que votre candidature soit considérée, vos documents doivent nous être 
OBLIGATOIREMENT acheminés au plus tard le 22 mars 2019. 

Veuillez prendre note que seuls les candidats retenus pour une entrevue seront 
contactés. 

 

 

Informations sur le processus de dotation 
Mme Michèle Coulombe 
Direction générale adjointe des ressources humaines 
418 627-6268, poste 3692 ou sans frais 1 800 320-5375, poste 3692  

Informations sur les attributions de l’emploi 
M. François Labbé 
Service des territoires fauniques et des habitats 
418-627-8691, poste 7548 
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