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Formulaire - Demande d’approbation de publication d’une offre de  

MUTATION 
 

 

PERSONNEL EXCÉDENTAIRE : 

Lorsqu’un ministère ou organisme (MO) prend la décision d’utiliser un autre mode de dotation que l’affectation dans le 
processus de dotation d’un de ses emplois réguliers, celui-ci doit consulter la Liste des classes d’emplois nécessitant une 
autorisation préalable pour la dotation des emplois réguliers qui se retrouve dans le système de gestion du personnel 
excédentaire (GPEX). Si la classe d’emplois dans la région visée par l’emploi à pourvoir figure dans cette liste, une demande 
d’emploi à pourvoir doit être complétée dans le système GPEX. Pour toute question quant à l’utilisation de ce système : 
gpex@cspg.gouv.qc.ca. 
 
ENVOI DU FORMULAIRE : 

Après avoir créé l’offre dans Emplois en ligne, veuillez retourner ce formulaire à la boîte courriel suivante : 
approbation.mutation@cspq.gouv.qc.ca. Ce formulaire doit être reçu au plus tard sept (7) jours ouvrables avant la date de 
début de la publication souhaitée.  
 
DÉLAI D’APPROBATION : 

Notez qu’un délai maximal de sept (7) jours est requis pour l’approbation de la publication d’une offre de mutation. 
Cependant, ce délai pourrait être modifié à la baisse, notamment s’il n’y a aucune modification à apporter au contenu 
de l’offre. 

 

Date à laquelle cette demande est soumise : Cliquez ici pour entrer une date. 

 
 

A - IDENTIFICATION DU DEMANDEUR 
 

 

Responsable de l’offre (responsable principal RH) : 
  

Nom : Coulombe 
 
Prénom : Michèle 

Fonction occupée : Technicienne en administration 

Ministère ou organisme : Ministère de l'Énergie et des ressources naturelles - 0600 

Numéro de téléphone :  418 627-6268 
 
Poste : 3692 

Adresse courriel : Michele.coulombe@mern-mffp.gouv.qc.ca 

 
  

Autre personne à contacter :   

Nom :  Duchaine 
 
Prénom : Simon 

Fonction occupée : Agent de secrétariat 

Numéro de téléphone :  418 627-6268 
 
Poste : 3648 

Adresse courriel :  Simon.duchaine@mern-mffp.gouv.qc.ca 
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B - IDENTIFICATION DE L’OFFRE, SECTION « INFORMATIONS DE BASE » DANS EMPLOIS EN LIGNE 
 

 

STATUT DE L’OFFRE :  

Le statut de l’offre doit obligatoirement être « En demande d’approbation » dans Emplois en ligne avant la 
transmission du formulaire aux fins d’approbation. 

Mode de dotation : MUTATION-promotion 

Numéro de l’offre : 

(Conformément à la structure de numérotation en 
vigueur, disponible sur le Carrefour RH) 

10800MU0052798919A 

Ministère ou organisme :  Ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs - 0052 

Catégorie d’emplois : Emplois professionnels 

Corps-classe d’emplois : 
108.00 - Analyste de l'informatique et des procédés 
administratifs 

 Emplois techniques 

 Emplois de bureau 

 Emplois d’agents de la paix 

 Emplois d’ouvriers 

 Emplois d’encadrement 

 Emplois d’enseignants 

Titre de l’offre : 
**Une ou un responsable de la gestion des bases de 
données et du développement des interfaces 
d'exploitation 

Domaine d’emplois : Ressources naturelles, agriculture, faune et 
environnement 

Région administrative où l’emploi est offert : 03 Capitale-Nationale 

  

https://carrefourrh.tresor.gouv.qc.ca/
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C - PUBLICATION DE L’OFFRE, SECTION « CONTENU ET PUBLICATION » DANS EMPLOIS EN LIGNE 
 

 
 

Afficher pour les candidats internes : 

(Employés réguliers de la fonction publique seulement)       

Période d’inscription - début : 2019-09-25 

Période d’inscription - fin : 2019-10-08 

Date de diffusion de l’offre par alerte emplois : 2019-09-25 

  

Possibilité de publication AVANT la date demandée :  Oui           ☐             Non           ☒ 

Nombre de jours de publication demandé : 

(un minimum de 10 jours consécutifs est requis) 
2 semaines 

 

IMPORTANT POUR LA RÉDACTION DE L’OFFRE DE MUTATION :  

 Les informations à inscrire dans les trois sections suivantes sont présentées dans le document 

Contenu des trois sections d’un appel de candidatures et d’une offre d’emploi, disponible sur le 

Carrefour RH.  

 Les rubriques et informations présentes dans la plupart des offres de mutation ont déjà été insérées 

dans chacune des trois sections. Cependant, il est recommandé de consulter le document Modèles 

d’offres de mutation pour la rédaction d’offres de mutation présentant des particularités notamment 

les emplois de niveau de complexité supérieure, d’encadrement, comportant des exigences 

supplémentaires, etc. Différents exemples d’offres de mutation sont présentés dans ce document, 

également disponible sur le Carrefour RH. 

 Les rubriques entre [ ] doivent être modifiées par le MO conformément aux documents mentionnés 

précédemment. 

 

Renseignements généraux :  

Ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs : Secteur de la faune et des parcs – Direction des parcs 
nationaux. Un emploi est à pourvoir au 880, chemin Sainte-Foy, à Québec. 
 
Attraction: L’emploi offert est situé dans l’édifice Bois-Fontaine: 

 situé près du centre-ville et offrant un stationnement intérieur et extérieur; 

 accessible rapidement par les autoroutes Laurentienne, Félix-Leclerc et Dufferin-Montmorency; 

 desservi par tous les Métrobus; 

 tout près du Parc des Braves et à distance de marche des Plaines d’Abraham; 

 des douches et vestiaires sont disponibles sur place. 

Mandats : Le Secteur de la faune et des parcs assure la conservation et la mise en valeur de la faune ainsi 
que la protection de ses habitats dans une perspective de développement durable.  

La Direction générale de la valorisation de la faune et du patrimoine naturel a pour mandat de positionner 
la faune et le réseau des parcs nationaux comme facteurs de développement socio-économique permettant 
au Secteur et au Ministère d’agir au premier plan dans la diversification économique des régions du Québec. 

Œuvrant au sein de cette direction générale, la Direction des parcs nationaux a pour mandat de planifier le 
développement du réseau des parcs nationaux du Québec, de créer et d’agrandir les parcs nationaux, 
d’assurer l’encadrement légal et administratif des parcs nationaux, d’assurer le suivi de l’exploitation des 

https://carrefourrh.tresor.gouv.qc.ca/
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parcs nationaux et d’assurer la réhabilitation et la décontamination des terrains. De plus, la Direction des 
parcs nationaux assure le mandat de coordination de la géomatique pour l’ensemble du Secteur de la faune 
et des parcs.   

Attributions : Sous l'autorité de la directrice des parcs nationaux et sous la supervision de la coordonnatrice 
sectorielle de la géomatique, le titulaire de l'emploi doit :  
 

 assurer l’implantation et la gestion des bases de données corporatives des données fauniques;  

 assurer l’exploitation des données géospatiales et descriptives du Secteur de la faune et des parcs 
dans le but d’en assurer le partage auprès des clientèles interne et externe; 

 assurer l’implantation de standards pour la structuration des bases de données fauniques du 
Secteur de la faune et des parcs. 

 
Le Secteur de la faune et des parcs produit une grande quantité de données géospatiales. Le titulaire de 
l’emploi agit à titre de responsable de l’implantation et de la gestion de bases de données corporatives. Il 
doit ainsi s’assurer de l’interopérabilité, de la complémentarité, de l’exactitude et de l’intégrité des données 
pour le Secteur. L’implantation de ces outils permettra aux utilisateurs du Secteur de la faune et des parcs 
d’avoir plus facilement accès aux données fauniques et permettra de s’assurer que ces données sont de 
qualité. Cela contribuera également à faciliter le partage des données fauniques auprès des clientèles 
internes et externes. Le titulaire agit à titre de conseiller aux utilisateurs de la géomatique du Secteur afin 
d’assurer la cohérence, la qualité des données produites et une meilleure exploitation de celles-ci. 

 
 

Profil recherché :  

La personne recherchée doit avoir une bonne connaissance des bases de données relationnelles et une 
bonne maîtrise des logiciels de géomatique ainsi qu’une bonne connaissance des bases de données 
relationnelles traditionnelles et géographiques, tant au niveau de leur conception que de leur exploitation. 
Elle doit faire preuve d’une grande autonomie, d’initiative et de rigueur. Elle doit posséder une bonne 
capacité à travailler en équipe, une très bonne capacité d’analyse et détenir des habiletés de communication 
tant orales qu’écrites. Un baccalauréat dans le domaine des sciences de l’environnement (géomatique, 
biologie, foresterie, sciences physiques) ainsi que des notions de programmation (langages « SQL », Visual 
Basic pour applications [VBA], Python) seront considérés comme un atout.  

Conditions d'admission – mutation : Faire partie du personnel régulier de la fonction publique du Québec. 
Appartenir à la classe d’emplois d’analyste de l’informatique et des procédés administratifs ou accepter un 
reclassement* à ce titre. 

*Veuillez vous référer à vos conditions de travail ou à la direction des ressources humaines de votre 
ministère pour connaître les modalités applicables au reclassement, notamment en ce qui concerne 
l’avancement d’échelon. 

Conditions d'admission - offre d'emploi en promotion aux personnes qualifiées ou aux candidats 
déclarés aptes :  

 Faire partie du personnel régulier de la fonction publique du Québec. 

 Être inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d'aptitudes 
valide de la classe d’emplois à pourvoir, dont les utilisations prévues correspondent à l’emploi visé  

OU  

Bénéficier d’un maintien de qualification ou de déclaration d’aptitudes prévu à la réglementation et 
confirmé par une lettre qui vous a été transmise à cet effet. 
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Modalités d’inscription :  

Période d’inscription : Du 25 septembre au 8 octobre 2019 

Au terme du traitement de votre candidature, il est possible que cette offre ne soit plus accessible dans 
votre dossier en ligne. Par conséquent, nous vous suggérons de conserver une copie de cette offre pour 
consultation ultérieure. 

Si cette offre de mutation fait également l’objet d’un affichage en affectation (réservé au personnel régulier 
de votre organisation), veuillez postuler uniquement sur l’offre d’affectation. 

Inscription : Pour soumettre votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ». Prenez 
note que l’inscription doit obligatoirement s’effectuer à l’aide du formulaire d’inscription en ligne.  

Veuillez noter qu’il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet et détaillé, notamment en 
inscrivant votre emploi actuel dans la section « Expérience de travail ». Lorsque vous aurez soumis votre 
candidature, les informations contenues dans le formulaire ne pourront plus être modifiées. 

Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera acceptée. 

Pour toute question concernant l’utilisation d’Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le Centre 
d’assistance en dotation au 418 528-7157, pour la région de Québec, ou sans frais au 1 866 672-3460, 
ailleurs au Québec. 

Informations sur le processus de dotation : M. Simon Duchaine, 418 627-6268, poste 3648 ou sans frais 
au 1 800 320-5375, poste 3648  
Direction générale adjointe des ressources humaines 

Informations sur les attributions de l’emploi : Mme Isabelle Tessier, 418 627-6356, poste 7155   
Direction des parcs nationaux 

Note : Cette offre de mutation fait également l’objet d’une offre d’affectation qui pourra être traitée de 
façon prioritaire. Toute candidature référée en priorité de placement sera traitée préalablement à la 
mutation. De plus, le ministère ou l’organisme n’est pas tenu de considérer les candidatures soumises à la 
promotion si l’emploi est pourvu en mutation. 

 
 

Pour joindre une version de l’offre de mutation en format PDF, il est requis de transmettre la copie avec la 
version finale du formulaire. 

 
 
 
 


