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Formulaire - Demande d’approbation de publication d’une offre de  

MUTATION 
 

 

PERSONNEL EXCÉDENTAIRE : 

Lorsqu’un ministère ou organisme (MO) prend la décision d’utiliser un autre mode de dotation que l’affectation dans le 
processus de dotation d’un de ses emplois réguliers, celui-ci doit consulter la Liste des classes d’emplois nécessitant une 
autorisation préalable pour la dotation des emplois réguliers qui se retrouve dans le système de gestion du personnel 
excédentaire (GPEX). Si la classe d’emplois dans la région visée par l’emploi à pourvoir figure dans cette liste, une demande 
d’emploi à pourvoir doit être complétée dans le système GPEX. Pour toute question quant à l’utilisation de ce système : 
gpex@cspg.gouv.qc.ca. 
 
ENVOI DU FORMULAIRE : 

Après avoir créé l’offre dans Emplois en ligne, veuillez retourner ce formulaire à la boîte courriel suivante : 
approbation.mutation@cspq.gouv.qc.ca. Ce formulaire doit être reçu au plus tard sept (7) jours ouvrables avant la date de 
début de la publication souhaitée.  
 
DÉLAI D’APPROBATION : 

Notez qu’un délai maximal de sept (7) jours est requis pour l’approbation de la publication d’une offre de mutation. 
Cependant, ce délai pourrait être modifié à la baisse, notamment s’il n’y a aucune modification à apporter au contenu 
de l’offre. 

 

Date à laquelle cette demande est soumise : Cliquez ici pour entrer une date. 

 
 

A - IDENTIFICATION DU DEMANDEUR 
 

 

Responsable de l’offre (responsable principal RH) : 
  

Nom : Coulombe 
 
Prénom : Michèle 

Fonction occupée : Technicienne en administration 

Ministère ou organisme : Ministère de l'Énergie et des ressources naturelles - 0600 

Numéro de téléphone :  418 627-6268 
 
Poste : 3692 

Adresse courriel : Michele.coulombe@mern-mffp.gouv.qc.ca 

 
  

Autre personne à contacter :   

Nom :  Duchaine 
 
Prénom : Simon 

Fonction occupée : Agent de secrétariat 

Numéro de téléphone :  418 627-6268 
 
Poste : 3648 

Adresse courriel :  Simon.duchaine@mern-mffp.gouv.qc.ca 
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B - IDENTIFICATION DE L’OFFRE, SECTION « INFORMATIONS DE BASE » DANS EMPLOIS EN LIGNE 
 

 

STATUT DE L’OFFRE :  

Le statut de l’offre doit obligatoirement être « En demande d’approbation » dans Emplois en ligne avant la 
transmission du formulaire aux fins d’approbation. 

Mode de dotation : MUTATION-PROMOTION 

Numéro de l’offre : 

(Conformément à la structure de numérotation en 
vigueur, disponible sur le Carrefour RH) 

11300MU0052616919E 

Ministère ou organisme :  Ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs - 0052 

Catégorie d’emplois : Emplois professionnels 

Corps-classe d’emplois : 113.00 - Biologiste 

 Emplois techniques 

 Emplois de bureau 

 Emplois d’agents de la paix 

 Emplois d’ouvriers 

 Emplois d’encadrement 

 Emplois d’enseignants 

Titre de l’offre : 
**Une ou un biologiste aux habitats fauniques et aux 
études d'impact 

Domaine d’emplois : Ressources naturelles, agriculture, faune et 
environnement 

Région administrative où l’emploi est offert : 11 Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine 

  

https://carrefourrh.tresor.gouv.qc.ca/
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C - PUBLICATION DE L’OFFRE, SECTION « CONTENU ET PUBLICATION » DANS EMPLOIS EN LIGNE 
 

 
 

Afficher pour les candidats internes : 

(Employés réguliers de la fonction publique seulement)       

Période d’inscription - début : 2019-10-06 

Période d’inscription - fin : 2019-10-15 

Date de diffusion de l’offre par alerte emplois : 2019-10-06 

  

Possibilité de publication AVANT la date demandée :  Oui           ☐             Non           ☐ 

Nombre de jours de publication demandé : 

(un minimum de 10 jours consécutifs est requis) 
 

 

IMPORTANT POUR LA RÉDACTION DE L’OFFRE DE MUTATION :  

 Les informations à inscrire dans les trois sections suivantes sont présentées dans le document 

Contenu des trois sections d’un appel de candidatures et d’une offre d’emploi, disponible sur le 

Carrefour RH.  

 Les rubriques et informations présentes dans la plupart des offres de mutation ont déjà été insérées 

dans chacune des trois sections. Cependant, il est recommandé de consulter le document Modèles 

d’offres de mutation pour la rédaction d’offres de mutation présentant des particularités notamment 

les emplois de niveau de complexité supérieure, d’encadrement, comportant des exigences 

supplémentaires, etc. Différents exemples d’offres de mutation sont présentés dans ce document, 

également disponible sur le Carrefour RH. 

 Les rubriques entre [ ] doivent être modifiées par le MO conformément aux documents mentionnés 

précédemment. 

 

Renseignements généraux :  

Ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs : Secteur des opérations régionales – Direction générale 
du secteur sud-est – Direction de la gestion de la faune de la Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. Un emploi 
est à pourvoir au 124, 1re Avenue Ouest, à Sainte-Anne-des-Monts. 

Attraction : Entre mer et monts, bienvenue en Gaspésie! Vous y trouverez une qualité de vie exceptionnelle 
et des défis professionnels à la hauteur de vos attentes, dans une équipe dynamique et passionnée! La 
Gaspésie est la seule région éloignée qui possède un solde migratoire positif depuis les deux dernières 
années. La vie culturelle est riche et diversifiée, les activités sportives et de plein air sont possibles et 
accessibles en toutes saisons et la région dispose de tous les services essentiels. C’est donc une 
opportunité unique de vivre en Gaspésie, dans la région décrétée la plus heureuse du Québec! Vous ferez 
la rencontre de jeunes professionnels compétents, vous aurez l’opportunité de vous joindre à une 
communauté engagée et de profiter d’une nature à couper le souffle. La direction de la gestion de la faune 
de la Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine vous ouvre ses portes! 

Attributions : Sous la supervision du directeur de la gestion de la faune, le titulaire de l’emploi est 
responsable des dossiers relatifs à l’analyse des demandes d’autorisation en lien avec les articles 128.7 et 
128.8 de la Loi sur la conservation et la mise en valeur de la faune (LCMVF) et à l’émission des autorisations 
qui en découlent. Il a également le mandat de réaliser les avis fauniques dans le cadre de la procédure 
d’évaluation et d’examen des impacts sur l’environnement. Il doit travailler en concertation avec les 
ministères, dont le ministère de l’Environnement et de la Lutte contre les Changements climatiques, le 

https://carrefourrh.tresor.gouv.qc.ca/
https://carrefourrh.tresor.gouv.qc.ca/
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ministère des Transports du Québec, le ministère des Pêches et des Océans du Canada, le ministère de 
l’Énergie et des Ressources naturelles et les clientèles impliquées (municipalités, MRC, entreprises privées, 
consultants, etc.) et harmoniser les actions de la Direction régionale avec les directions centrales. Le titulaire 
doit respecter et appliquer l’ensemble des procédures, des ententes et des lignes directrices qui encadrent 
l’émission des autorisations et des avis fauniques. Il doit supporter le directeur dans les activités de 
coordination, d’intégration et de décision. 
 
Il coordonne, à titre de spécialiste, l’application du chapitre IV.1 de la Loi sur la conservation et la mise en 
valeur de la faune (RLRQ, chapitre C-61.1) sur l’ensemble du territoire de la direction régionale de la 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. De plus, il gère les avis et agit à titre de spécialiste pour la direction 
régionale en matière d’évaluation des projets soumis à la procédure d’évaluation et d’examen des impacts 
sur l’environnement. 
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Profil recherché :  

La personne recherchée doit détenir un baccalauréat en biologie. Elle doit travailler en étroite collaboration 
avec les professionnels et les techniciens, tant dans son unité que dans les autres unités ou directions du 
ministère. Elle doit développer une relation de collaboration avec les intervenants régionaux, les partenaires 
et avec les autres domaines d’affaires de la direction. La personne recherchée doit faire preuve d’autonomie, 
être dynamique, avoir une bonne capacité d’analyse et démontrer les aptitudes pour le travail en équipe. 
Elle doit également faire preuve de créativité, d’imagination et de jugement dans l’identification de solutions 
aux problèmes rencontrés. 

La personne recherchée doit être familière avec les lois et règlements, ainsi qu’avec différents outils 
informatiques et géomatiques. Elle doit présenter une facilité dans les relations interpersonnelles par une 
approche client soutenue. De plus, elle doit maîtriser les techniques de communication tant écrite que 
verbale afin de répondre à l’interne autant qu’à l’externe. Les communications verbales exigent souplesse 
et tact, alors que les écrits nécessitent un esprit d’analyse et de synthèse. Détenir un baccalauréat en 
biologie. 

Conditions d'admission - mutation : Faire partie du personnel régulier de la fonction publique du Québec. 
Appartenir à la classe d’emplois de biologiste ou accepter un reclassement* à ce titre. 

*Veuillez vous référer à vos conditions de travail ou à la direction des ressources humaines de votre 
ministère pour connaître les modalités applicables au reclassement, notamment en ce qui concerne 
l’avancement d’échelon. 

Conditions d'admission - offre d'emploi en promotion aux personnes qualifiées ou aux candidats 
déclarés aptes : 

 Faire partie du personnel régulier de la fonction publique du Québec. 

 Être inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d'aptitudes 
valide de la classe d’emplois à pourvoir, dont les utilisations prévues correspondent à l’emploi visé  

OU  

Bénéficier d’un maintien de qualification ou de déclaration d’aptitudes prévu à la réglementation et 
confirmé par une lettre qui vous a été transmise à cet effet. 

 
 

Modalités d’inscription :  
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Période d’inscription : Du 6 au 15 octobre 2019 

Au terme du traitement de votre candidature, il est possible que cette offre ne soit plus accessible dans 
votre dossier en ligne. Par conséquent, nous vous suggérons de conserver une copie de cette offre pour 
consultation ultérieure.  

Si cette offre de mutation fait également l’objet d’un affichage en affectation (réservé au personnel régulier 
de votre organisation), veuillez postuler uniquement sur l’offre d’affectation. 

Inscription : Pour soumettre votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ». Prenez 
note que l’inscription doit obligatoirement s’effectuer à l’aide du formulaire d’inscription en ligne.  

Veuillez noter qu’il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet et détaillé, notamment en 
inscrivant votre emploi actuel dans la section « Expérience de travail ». Lorsque vous aurez soumis votre 
candidature, les informations contenues dans le formulaire ne pourront plus être modifiées. 

Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera acceptée. 

Pour toute question concernant l’utilisation d’Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le Centre 
d’assistance en dotation au 418 528-7157, pour la région de Québec, ou sans frais au 1 866 672-3460, 
ailleurs au Québec. 

Informations sur le processus de dotation : Mme Michèle Coulombe, 418 627-6268, poste 3692 ou sans 
frais au 1 800 320-5375, poste 3692 
Direction générale adjointe des ressources humaines 
 
Informations sur les attributions de l’emploi : Mme Justine Desmeules, 418 763-3302, poste 236 
Direction de la gestion de la faune de la Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 
 
Note : Cette offre de mutation fait également l’objet d’une offre d’affectation qui pourra être traitée de façon 
prioritaire. Toute candidature référée en priorité de placement sera traitée préalablement à la mutation. De 
plus, le ministère ou l’organisme n’est pas tenu de considérer les candidatures soumises à la promotion si 
l’emploi est pourvu en mutation. 
 

 
 

Pour joindre une version de l’offre de mutation en format PDF, il est requis de transmettre la copie avec la 
version finale du formulaire. 

 
 
 
 


