Québec

Demande d’approbation de publication d’une offre “—

D’AFFECTATION ou DE MUTATION

Délai pour I'affectation : Ce formulaire doit étre transmis a la Direction générale adjointe des ressources

humaines (DGARH) a votre conseillere ou conseiller attitré(e) au plus tard cing
jours ouvrables avant la date de début de la publication souhaitée.

Délai pour la mutation : Ce formulaire doit étre transmis a la Direction générale adjointe des ressources

humaines (DGARH) a votre conseillére ou conseiller attitré(e) au plus tard douze
jours ouvrables avant la date de début de la publication souhaitée.

IDENTIFICATION DU DEMANDEUR

Nom :

Ministére ou
organisme :

Numéro de téléphone :

Adresse courriel :

Vaillancourt Prénom : Marie-Héléne

(Note : les sections en vert sont réservées exclusivement a la DGARH, par conséquent,
elles ne doivent pas étre remplies.)

418 627-6268 Poste : 3524

marie-helene.vaillancourt@mern-mffp.gouv.qc.ca

Nom :

Ministére ou
organisme :

Numéro de téléphone :

Adresse courriel :

Couture Prénom : Myriam

(Note : les sections en vert sont réservées exclusivement a la DGARH, par conséquent,
elles ne doivent pas étre remplies.)

418 627-6268 Poste : 3761

myriam.couture@mern-mffp.gouv.qc.ca

Demande d’approbation de publication d’une offre d’affectation/mutation Octobre 2017



Québec

el

IDENTIFICATION DE L’OFFRE _ SECTION « INFORMATION DE BASE » DANS EMPLOIS EN LIGNE

Mode de dotation : Affectation — Promotion

Numéro de I'offre : 11900AF0052513219B

Ministére ou organisme : Ministére des Foréts, de la Faune et des Parcs
Catégorie d’emplois : Emplois professionnels

Corps-classe d’emplois : 119.00 - Ingénieur forestier

Emplois techniques

Emplois de bureau
Emplois d’agents de la paix
Emplois d’ouvriers
Emplois d’encadrement
Emplois d’enseignants
Titre de I'offre : **Ingénieure forestiere ou ingénieur forestier

Domaine d’emplois : Ressources naturelles, agriculture, faune et environnement

Région(s) administrative(s) ou

le poste est offert : 01 Bas Saint-Laurent
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PUBLICATION DE L’OFFRE _ SECTION « CONTENU ET PUBLICATION » DANS EMPLOIS EN LIGNE

Période d’inscription début : 2019-07-30
Période d’inscription fin : 2019-09-06
2019-07-30

Date de diffusion de I’offre par alertes emplois :

Ministéere des Foréts, de la Faune et des Parcs : Secteur des opérations régionales — Direction générale du
secteur sud-est — Unité de gestion du Bas-Saint-Laurent. Un emploi est a pourvoir au 26, boul. Saint-Benoit
Ouest, a Amqui ou au 92, 2¢ Rue Ouest, a Rimouski.

Contexte : Le Secteur des opérations régionales (SOR) du ministére des Foréts, de la Faune et des Parcs
(MFFP) a pour mandat d’assurer le succés de la mise en ceuvre régionale concertée des orientations, des
politiques et des programmes des domaines faunique et forestier, dans une perspective de développement
durable. Ce secteur compte six directions générales sectorielles (DGS) au sein desquelles sont regroupées deux
directions de la gestion des foréts et deux directions de la gestion de la faune.

L'unité de gestion est la porte d’entrée locale du Ministére en région, car son bureau est situé dans une
municipalité centrale du territoire et ou la population intéressée par les questions forestiéres peut accéder
facilement a ses produits et ses services. L’'unité de gestion a donc, au nom du Ministére, la responsabilité de la
gestion du bien public qu’est la forét du domaine de I'Etat. Elle doit en assurer le maintien et la protection dans
un contexte d’aménagement durable et de maintien de la biodiversité. Son mandat principal concerne la
planification, le suivi et le contrdle des travaux d’aménagement et la gestion contractuelle.

Attributions : Sous l'autorité du chef de I'Unité de gestion du Bas-Saint-Laurent, le titulaire doit agir a titre de
responsable de la planification forestiére concernant les travaux d’aménagement forestier et les éclaircies
commerciales. Ainsi, il devra réaliser, en collaboration avec son équipe, les plans d’aménagement forestier
intégrés (PAFI) et la programmation annuelle (PRAN). Collaborer a I'élaboration des stratégies d’aménagement
forestier avec le coordonnateur régional, et ce, en conformité avec la Stratégie d’'aménagement durable des
foréts (SADF), les orientations gouvernementales, de méme que les décisions du Bureau du forestier en chef
(BFEC).

A titre de responsable de la planification, il doit représenter le ministére des Foréts, de la Faune et des Parcs
(MFFP) aux tables de gestion intégrée des ressources et du territoire (TGIRT) et participer activement a la table
collaborative du MFFP-Rexforét-entreprise d’aménagement. Il doit assurer également le leadership de la
Division de la planification auprés de la Direction de la gestion des foréts (DGFo), de Rexforét, des partenaires
régionaux et des participants a la TGIRT en vue d’harmoniser les usages du milieu et I'atteinte des objectifs
gouvernementaux de régionalisation et de création de richesses.

De plus, il doit effectuer des mandats spécifiques opérationnels et en produire des avis professionnels en
collaboration avec le responsable régional de la planification forestiére.
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Profil recherché:

Dans un contexte de gestion matricielle, la personne recherchée doit assurer la réalisation harmonieuse des
activités, maintenir la concertation et la cohésion au sein des équipes de travail et bien faire comprendre les
positions régionales et les impacts de la mise a jour des lois, des réglements et des normes. Pour ce faire, elle
doit maitriser les différents processus de travail et les interactions de ceux-ci, avoir une bonne connaissance
des assises scientifiques et techniques qui les soutiennent afin de pouvoir intervenir, élaborer et adapter les
facons de faire et les programmes puisque les décisions ont un impact direct sur I'efficience et I'efficacité des
processus de travail.

De plus, la personne recherchée doit maitriser les techniques de communication tant a I'oral qu’a I'écrit afin de
répondre aux clientéles internes et externes. Elle doit agir avec souplesse et tact et posséder un esprit
d’analyse et de synthése, de méme qu’un souci pour la clarté dans les communications. Elle doit développer
une relation de collaboration avec les intervenants régionaux et avec les autres domaines d’affaires de la
Direction générale du secteur sud-est (DG-SE), en plus de concerter les besoins pour permettre le
développement d’une gestion des ressources du milieu forestier intégrée, efficace et cohérente. Enfin, la
personne recherchée doit innover et proposer des ajustements en tenant compte des réalités régionales, tout
en assurant I'’équilibre entre I'application stricte des normes et la gestion par objectifs et par résultats.

Conditions d’admission - affectation : Faire partie du personnel régulier du ministére des Foréts, de la
Faune et des Parcs. Appartenir a la classe d’emplois des ingénieures forestieres ou des ingénieurs forestiers
ou accepter un reclassement* & ce titre. Etre membre en régle de 'Ordre des ingénieurs forestiers du Québec
a titre d’ingénieure forestiere ou d’ingénieur forestier.

*Veuillez vous référer a vos conditions de travail ou a la direction des ressources humaines de votre
ministére pour connaitre les modalités applicables au reclassement, notamment en ce qui concerne
'avancement d’échelon.

Conditions d'admission - offre d'emploi en promotion aux personnes qualifiées ou aux candidats
déclarés aptes : Faire partie du personnel régulier du ministére des Foréts, de la Faune et des Parcs. Etre
inscrit dans une banque de personnes qualifi€ées ou sur une liste de déclaration d'aptitudes valide de la classe
d’emplois des ingénieures ou ingénieurs forestiers, dont les utilisations prévues correspondent a 'emploi visé
ou bénéficier d’'un maintien de qualification ou de déclaration d’aptitudes prévu a la réglementation et confirmeé
par une lettre qui vous a été transmise a cet effet. Etre membre en régle de I'Ordre des ingénieurs forestiers du
Québec.

Période d’inscription : Du 30 juillet au 6 septembre 2019

Inscription : Pour soumettre votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ». Prenez note
que linscription doit obligatoirement s’effectuer a I'aide du formulaire d’inscription en ligne.

Veuillez noter qu'il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet et détaillé, notamment en inscrivant
votre emploi actuel dans la section « Expérience de travail ». Lorsque vous aurez soumis votre candidature, les
informations contenues dans le formulaire ne pourront plus étre modifiées.

Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera acceptée.

Pour toute question concernant l'utilisation d’Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le Centre
d’assistance en dotation au 418 528-7157, pour la région de Québec, ou sans frais au 1 866 672-3460, ailleurs
au Québec.

Informations sur le processus de dotation : M™® Michéele Coulombe, 418 627-6268 poste 3692 ou sans frais
au 1 800 320-5375, poste 3692
Direction générale adjointe des ressources humaines

Informations sur les attributions de I’emploi : M. Mike Roy, 418 727-3710, poste 400
Chef de l'unité de gestion du Bas-Saint-Laurent

Note : Toute candidature référée dans le cadre de la relocalisation d’'une personne en priorité de placement
sera traitée préalablement. Toutefois, le ministére ou I'organisme ne s’engage pas a considérer les
candidatures soumises a la promotion si 'emploi offert est pourvu en affectation et en mutation.
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