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Demande d’approbation de publication d’une offre 
D’AFFECTATION ou DE MUTATION 

Délai pour l’affectation : Ce formulaire doit être transmis à la Direction des ressources humaines et des 
 ressources informationnelles (DGRHRI) à votre conseillère attitrée au plus tard  
 cinq jours ouvrables avant la date de début de la publication souhaitée. 

 
Délai pour la mutation : Ce formulaire doit être transmis à la Direction des ressources humaines et des 

 ressources informationnelles (DGRHRI) à votre conseillère attitrée au plus tard 
 douze jours ouvrables avant la date de début de la publication souhaitée. 

 
 

  IDENTIFICATION DU DEMANDEUR  
Responsable de l’offre (responsable principal RH) : 

Nom :  Prénom :  

Ministère ou 
organisme : 

(Note : les sections en vert sont réservées exclusivement à la DGRHRI, par conséquent, 
elles ne doivent pas être remplies.) 

 

Numéro de téléphone :  Poste :  

Adresse courriel :  

 
Autre personne à contacter : 

Nom :  Prénom :  

Ministère ou 
organisme : 

(Note : les sections en vert sont réservées exclusivement à la DGRHRI, par conséquent, 
elles ne doivent pas être remplies.) 

 

Numéro de téléphone :  Poste :  

Adresse courriel :  
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IDENTIFICATION DE L’OFFRE _ SECTION « INFORMATION DE BASE » DANS EMPLOIS EN LIGNE  
 

Mode de dotation : Affectation 

Numéro de l’offre : 11300AF0052573919A 

Ministère ou organisme :  Forêts, Faune et Parcs 

Catégorie d’emplois : Emplois professionnels 

Corps-classe d’emplois : 113.00 - Biologiste 

 Emplois techniques 

 Emplois de bureau 

 Emplois d’agents de la paix 

 Emplois d’ouvriers 

 Emplois d’encadrement 

 Emplois d’enseignants 

Titre de l’offre : 
Répondante ou répondant sectoriel en aménagement 
écosystémique 

Domaine d’emplois : Ressources naturelles, agriculture, faune et environnement 

Région(s) administrative(s) où 
le poste est offert : 

07 Outaouais 
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PUBLICATION DE L’OFFRE _ SECTION « CONTENU ET PUBLICATION » DANS EMPLOIS EN LIGNE  
Afficher pour les candidats internes : 
(employés réguliers de la fonction publique seulement) 

Période d’inscription début : 2019-01-31 

Période d’inscription fin : 2019-02-13 

Date de diffusion de l’offre par alertes emplois : 
2019-01-31 

 

 
 
Renseignements généraux : 

 
Ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs : Secteur des opérations régionales – Direction générale du 
secteur sud-ouest – Direction de la gestion des forêts. Un emploi est à pourvoir au 16, impasse de la Gare-
Talon, à Gatineau (Outaouais). 
 
Toutefois, l’emploi à pourvoir pourra être basé, au choix du candidat retenu, dans la ville suivante : au 289, route 
177, à Mont-Tremblant (Laurentides). 
 
Mandat : La direction générale du secteur-sud-ouest (DGSSO) a pour mandat de s’assurer d’une gestion 
intégrée des ressources naturelles et du territoire, et ce, en concertation avec les intervenants régionaux. Elle 
contribue à la création de richesses par un développement durable des ressources fauniques et forestières des 
trois régions du secteur. Elle collabore à l’élaboration de politiques et programmes ministériels, assure la mise 
en œuvre des politiques et programmes ministériels ainsi que le respect des lois et règlements placés sous sa 
responsabilité. De plus, la DGSSO est le partenaire incontournable pour rapprocher le ministère des Forêts, de 
la Faune et des Parcs (MFFP) de la population du sud du Québec. 

 
Attributions : Sous l’autorité du directeur de la gestion des forêts, le titulaire de l’emploi conçoit, adapte, 

organise, contrôle et fait le suivi de l'application de l'aménagement écosystémique pour les régions de 

l'Outaouais et de Lanaudière-Laurentides. Il est la personne-ressource pour le secteur sud-ouest en ce qui 

concerne le volet écosystémique de la Stratégie d'aménagement durable des forêts (SADF). 

La SADF est à la base de toutes les politiques et actions du Ministère. Elle présente une vision pour progresser 

en aménagement durable des forêts. Ses défis et orientations donnent la direction à suivre sur un horizon de 20 

à 25 ans, tandis que ses objectifs ont une portée d'application plus immédiate. La vision de l'aménagement 

durable des forêts énoncée dans la Stratégie s'inscrit sous les trois axes du développement durable, soit 

l'environnemental, le social et l'économique. Ainsi, les forêts québécoises sont une source de fierté, de richesse, 

d’emplois stimulants et de développement pour tous. Le Québec est reconnu à l’échelle mondiale pour la qualité 

et la diversité de sa forêt, pour la gestion durable exemplaire qu’il en fait ainsi que pour les produits et les services 

de haute qualité qu’il en tire. 

En tant que responsable du déploiement de la SADF, le titulaire voit à ce que la direction atteigne ses objectifs 
en lien avec la conservation des écosystèmes. À ce titre, il agit à titre d’agent multiplicateur pour communiquer 
les méthodes établies afin de s’assurer de l’atteinte de ces objectifs, tant à l’interne (gestionnaires, employés) 
qu’auprès de la clientèle externe de la direction (autres ministères et organismes, MRC, municipalités, industriels 
forestiers, etc.). 
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Profil recherché : 
 

La personne recherchée est constamment confrontée à des situations nouvelles. Elle utilise ses connaissances 

en biologie et en foresterie afin de supporter adéquatement les professionnels attitrés à la réalisation de la 

planification et à la réalisation des opérations forestières. Étant impliqué dans le dossier de la concertation avec 

la clientèle du milieu régional, sa créativité s’exprime particulièrement dans l’agencement qu’elle fait de concepts 

scientifiques et de demandes sociales qui semblent difficilement conciliables pour les domaines qui la 

concernent (aménagement écosystémique, SADF et conservation des écosystèmes). 

En tout temps, la personne recherchée doit faire preuve de jugement dans les actions qu’elle entreprend et dans 

le choix de l’information qu’elle diffuse. Elle doit s’assurer de bien sélectionner et doser l’information transmise 

aux clientèles externes et internes afin que celles-ci améliorent leur niveau de connaissances forestières et 

fauniques et leur compréhension des enjeux sans être dépassées par l’information et en maintenant leur intérêt. 

En raison de l'arrimage en cours au sein du secteur sud-ouest entre les régions de l'Outaouais et de Lanaudière-
Laurentides, elle doit faire preuve de diplomatie et de tact pour concilier des approches et des réalités 
différentes. 
 
Conditions d’admission : Faire partie du personnel régulier du ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs. 
Appartenir à la classe d’emplois de biologiste ou accepter un reclassement* à ce titre. 
 
*Veuillez vous référer à vos conditions de travail ou à la direction des ressources humaines de votre ministère 
pour connaître les modalités applicables au reclassement. 

 
Modalités d’inscription : 
 
Période d’inscription : Du 31 janvier au 13 février 2019 

 
Inscription : Pour soumettre votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ». Prenez note 
que l’inscription doit obligatoirement s’effectuer à l’aide du formulaire d’inscription en ligne. 
 
Veuillez noter qu’il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet et détaillé, notamment en inscrivant 
votre emploi actuel dans la section « Expérience de travail ». Lorsque vous aurez soumis votre candidature, les 
informations contenues dans le formulaire ne pourront plus être modifiées. 
 
Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera acceptée. 
 
Pour toute question concernant l’utilisation d’Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le Centre 
d’assistance en dotation au 418 528-7157, pour la région de Québec, ou sans frais au 1 866 672-3460, ailleurs 
au Québec. 
 
Informations sur le processus de dotation : Mme Michèle Coulombe, 418 627-6268, poste 3692 ou sans 
frais au 1 800 320-5375, poste 3692 
Direction générale adjointe des ressources humaines 
 
Informations sur les attributions de l’emploi : Mme Jacinthe Brisson, 819-246-4827, poste 300  
Direction de la gestion des forêts - Outaouais 


