Foréts, Faune
et Parcs

Québec it

JE VEUX

METTRE EN VALEUR
NOS FORETS,

NOTRE FAUNE ET
NOS PARCS

Derriére la qualité de vie des Québécois,
il y a des carriéres pleines de défis.
On veut votre talent.

UNE OU UN ANALYSTE EN INFORMATIQUE -
GEOMATIQUE

Une ou un analyste de I'informatique et des procédés administratifs

ATTIRE PAR LA NATURE
ET SES RESSOURCES?

Le ministére des Foréts, de la Faune et des Parcs est une organisation de quelque

2575 employes qui travaillent & la mise en valeur des foréts, de la faune et de ses habitats ainsi que
des parcs du Québec. Il offre des domaines d’activités variés et des cheminements de carriére intéressants.

L’emploi offert est situé dans I’édifice Bois-Fontaine
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prés du centre-ville et offrant un stationnement intérieur et extérieur

)

Baccessible rapidement par les autoroutes Laurentienne, Félix-Leclerc et Dufferin-
Montmorency

@ desservi par tous les Métrobus
tout pres du Parc des Braves et a distance de marche des Plaines d’Abraham

mdes douches et vestiaires sont disponibles sur place

N’hésitez plus et joignez-vous a des gens passionnés!

Offre de recrutement : 10800DP0052DC75399A

Ministere des Foréts, de la Faune et des Parcs : Direction générale de la protection de la faune - Direction
du développement et de la planification. Un emploi est a pourvoir au 880, chemin Ste-Foy, a Québec.

Contexte

La Direction générale de la protection de la faune (DGPF) compte prés de 400 agents de protection de la
faune (APF) répartis dans plus de 80 points de service sur 'ensemble du territoire québécois. Les APF sont
responsables de I'application des lois et reglements qui régissent la faune au Québec. La mission de la
Protection de la faune du Québec est de protéger les habitats fauniques et faire de la sensibilisation au
public. Récemment, Il'organisation mise sur [l'utilisation de haute technologie (ex. drones, téléphone
intelligent, etc.) afin d'améliorer leur efficacité et la présence des APF sur le terrain.

Un de ces projets technologiques majeur est d'outiller les 400 agents de la protection de la faune d'un
téléphone intelligent avec plusieurs applications pour faciliter leur travail. Comme les agents sont souvent
sur le terrain, ils ont besoin d'une application cartographique hors ligne et en ligne adaptée a leur besoin
pour se positionner sur le territoire efficacement et collecter des données. Ces développements seront,
entre autres, au cceur du travail de I'analyse informatique et géomatique.

L’environnement de travail a la DGPF est stimulant, flexible et axé sur les technologies mobiles a la page et
au godt du jour : lonic, Angular, JavaScript, tuiles vectorielles et analyse de données. L’environnement dans
lequel le titulaire évolue est concret et trés technologique. Le partage d'idée, la collaboration et l'innovation
font partie du contexte de travail.

Attributions

Sous l'autorité du directeur du développement et de la planification, le titulaire de I'emploi réalise les
activités suivantes :

* Analyser, conseiller et développer, en collaboration avec le personnel de la Direction générale adjointe
des ressources informationnelles (DGARI) du Ministére de I'Energie et des Ressources naturelles, des
applications en milieu utilisateur sur des plates-formes bureautiques, Web et mobiles destinées aux


http://www.mffp.gouv.qc.ca/

opérations courantes des APF;
* Analyser et développer des outils de traitement et d’analyse de données de géomatique et descriptives;
+  Préparer les données cartographiques tuilées et descriptives empaquetées pour I'application mobile;

» Valider, chapeauter et conseiller les développements et taches du technicien informatique dans
I'équipe de la DDP;

»  Créer des interfaces de type formulaire adaptées pour mobile a partir de service Web;

* Conseiller le technicien informatique dans la formation et I'assistance technique nécessaires a
l'utilisation des outils de développement des applications que I'équipe développe et des logiciels
complémentaires déployés au sein de la DGPF;

» Conseiller la DGPF lors de l'achat et du déploiement de matériel, de services Tl et de logiciels.

Le titulaire doit analyser et adapter, a partir des différents protocoles et standards des données, les
développements informatiques et géomatiques a la Protection de la faune. Il devra organiser et planifier son
travail en fonction des besoins, des demandes des clients et des priorités déterminées avec le supérieur
immédiat.

Profil recherché

La personne recherchée doit étre a méme de faire preuve d’autonomie, de débrouillardise, d’'innovation et
maintenir un respect des échéanciers, tout en ayant un sens des priorités. Elle aura une grande latitude
d’action et devra évoluer efficacement dans un mode de développement agile. Le supérieur immédiat
exercera un contrble sur les résultats et les échéanciers.

Conditions d’admission

Etre inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d’aptitudes valide de
conseillere ou conseiller dans le domaine des technologies de I'information, dont les utilisations prévues
correspondent a I'emploi visé ou bénéficier d'un maintien de qualification ou de déclaration d’aptitudes
prévu a la réglementation et confirmé par une lettre qui vous a été transmise a cet effet.

Période d’inscription
Du 8 juin au 2 juillet 2019

Inscription

Veuillez nous signifier votre intérét par I'envoi d’'un courriel en inscrivant le numéro de I'offre d’emploi
10800DP0052DC75399A ainsi que vos nom et prénom dans la section « Objet » et faites-les parvenir a :
affichages@mern-mffp.gouv.gc.ca.

- Pour que votre candidature soit considérée, veuillez nous répondre au plus tard le
2 juillet 2019.

Veuillez prendre note que seuls les candidats retenus pour une entrevue seront
contactés.

Informations sur le processus de dotation

M™ Michéle Coulombe
Direction générale adjointe des ressources humaines
418 627-6268, poste 3692 ou sans frais au 1 800 320-5375, poste 3692

Informations sur les attributions de I’'emploi

M. Stéphane Carle
Directeur du développement et de la planification
418 627-8688, poste 7508


mailto:affichages@mern-mffp.gouv.qc.ca

