Québec

Demande d’approbation de publication d’une offre o
D’AFFECTATION ou DE MUTATION

Délai pour I'affectation : Ce formulaire doit étre transmis a la Direction générale adjointe des ressources
humaines (DGARH) a votre conseillere ou conseiller attitré(e) au plus tard cing
jours ouvrables avant la date de début de la publication souhaitée.

Délai pour la mutation : Ce formulaire doit étre transmis a la Direction générale adjointe des ressources
humaines (DGARH) a votre conseillére ou conseiller attitré(e) au plus tard douze
jours ouvrables avant la date de début de la publication souhaitée.

IDENTIFICATION DU DEMANDEUR

Nom : Prénom :

(Note : les sections en vert sont réservées exclusivement a la DGARH, par conséquent,

Ministere ou elles ne doivent pas étre remplies.)

organisme :

Numéro de téléphone : Poste :

Adresse courriel :

Nom : Prénom :

(Note : les sections en vert sont réservées exclusivement a la DGARH, par conséquent,

Ministere ou elles ne doivent pas étre remplies.)

organisme :

Numéro de téléphone : Poste :

Adresse courriel :
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IDENTIFICATION DE L’OFFRE _ SECTION « INFORMATION DE BASE » DANS EMPLOIS EN LIGNE

Mode de dotation :

Numéro de I’'offre :

Ministére ou organisme :

Catégorie d’emplois :

Corps-classe d’emplois :

Titre de I'offre :

Domaine d’emplois :

Région(s) administrative(s) ou
le poste est offert :

AFFECTATION
10500AF0052721919C
Ministére des Foréts, de la Faune et des Parcs (MFFP)

Emplois professionnels

105.00 - Agent de recherche et de planification socio-
économique

Emplois techniques

Emplois de bureau

Emplois d’agents de la paix

Emplois d’ouvriers

Emplois d’encadrement

Emplois d’enseignants

Une ou un analyste réglementaire faunique
Ressources naturelles, agriculture, faune et environnement

03 Capitale-Nationale
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PUBLICATION DE L’OFFRE _ SECTION « CONTENU ET PUBLICATION » DANS EMPLOIS EN LIGNE

Période d’inscription début : 2019-06-19

Période d’inscription fin : 2019-07-19

Date de diffusion de I'offre par alertes emplois :  ,,,4 76 19

Ministére des Foréts, de la Faune et des Parcs : Secteur de la faune et des parcs — Direction de la
conservation des habitats, des affaires législatives et des territoires faunique — Service des affaires législatives
fauniques. Un emploi est a pourvoir au 880, chemin Sainte-Foy, a Québec.

Mandats : Le Service des affaires |égislatives fauniques a le mandat d’assurer I'identification des orientations
ministérielles et gouvernementales en matiere de Iégislation et de réglementation sur la faune et voir a la
conception et a I'élaboration des devis législatifs et réglementaires; d’assurer I'évolution cohérente de ces outils
légaux, dans le respect des orientations ministérielles et gouvernementales, des processus administratifs
reconnus et des besoins d’'information des clientéles; et de soutenir les directions générales régionales et les
partenaires dans leurs demandes de modifications réglementaires, en lien avec la législation portant sur la
conservation et la mise en valeur de la faune.

Attributions : Sous l'autorité du chef de service, le titulaire de 'emploi assure la conception et I'élaboration des
devis législatifs et réglementaires ainsi que I'évolution cohérente de ces outils légaux, dans le respect des
orientations ministérielles et gouvernementales, des processus administratifs reconnus et des besoins
d’information des clientéles. Il agit a titre de personne-ressource en tout ce qui a trait a linterprétation de
l'application des réglements sous sa responsabilité. Ces réglements portent prioritairement sur certains territoires
fauniques structurés et sur la tarification reliée & I'exploitation de la faune. A cet effet, il réalise les différents
processus consultatifs, analytiques et rédactionnels visant la préparation des documents (mémoires, devis
réglementaire) a transmettre a la direction des affaires juridiques, afin de créer ou de modifier les normes
réglementaires sous la responsabilité du secteur. Pour y parvenir, il effectue diverses recherches et analyse
linformation recueillie, afin de déterminer les besoins réglementaires et les impacts de leur mise en ceuvre. Dans
I'élaboration des devis reglementaires, le titulaire doit expliquer et faire appliquer les actions ministérielles prévues
en matiére d’allégement reglementaire. Il est également responsable de voir a I'application de la Politique
gouvernementale sur l'allégement réglementaire et administratif et agit a titre de répondant sectoriel et de
conseiller en cette matiére. A titre d’analyste général faunique, le titulaire sera appelé a collaborer aux processus
réglementaires des analystes de I'équipe, au besoin, et a rédiger les analyses d’'impacts réglementaires.
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La personne recherchée est autonome, posséde un excellent esprit d’'analyse et de synthése; elle doit
également faire preuve d’aisance en matiére de communication, tant verbale qu’écrite. Elle doit pouvoir
démontrer une expérience ou des habiletés particuliéres reliées aux techniques de rédaction et d’interprétation
des textes réglementaires et Iégislatifs du gouvernement provincial et maitriser les processus de modification
réglementaire tels les projets de réglements, les décrets et les arrétés ministériels. Elle doit aussi connaitre les
principes d’allégement réglementaire et d’analyse d’'impacts réglementaires. Compte tenu des mandats qui lui
sont dévolus, elle doit étre a I'aise dans des rbles de coordination de groupes de travail et de conseil auprés
des autorités ministérielles.

Une formation en aménagement du territoire, en biologie ou en droit et une bonne connaissance du domaine
de la faune représentent des atouts.

Conditions d’admission : Faire partie du personnel régulier du ministére des Foréts, de la Faune et des Parcs.
Appartenir a la classe d’emplois d’agente ou d’agent de recherche et de planification socio-économique ou
accepter un reclassement* a ce titre. Détenir une année d’expérience pertinente de niveau professionnel dans
des secteurs d’activités reliés a 'emploi a pourvoir.

*Veuillez vous référer a vos conditions de travail pour connaitre les modalités applicables au reclassement.

Période d’inscription : Du 19 juin au 19 juillet 2019

Inscription : Pour soumettre votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ». Prenez note
que linscription doit obligatoirement s’effectuer a I'aide du formulaire d’inscription en ligne.

Veuillez noter qu’il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet et détaillé, notamment en inscrivant
votre emploi actuel dans la section « Expérience de travail ». Lorsque vous aurez soumis votre candidature, les
informations contenues dans le formulaire ne pourront plus étre modifiées.

Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera acceptée.

Pour toute question concernant l'utilisation d’Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le Centre
d’assistance en dotation au 418 528-7157, pour la région de Québec, ou sans frais au 1 866 672-3460, ailleurs
au Québec.

Informations sur le processus de dotation : MM Michéle Coulombe, 418 627-6268, poste 3692 ou sans frais
au 1 800 320-5375, poste 3692
Direction générale adjointe des ressources humaines

Informations sur les attributions de I’emploi : M™ Stéphanie Ménard, 418 627-8691, poste 7565, chef de

service
Service des affaires législatives fauniques
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