
  

 

INGÉNIEURE OU INGÉNIEUR FORESTIER 

ATTIRÉ PAR LA NATURE 
ET SES RESSOURCES? 
Le ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs est une organisation de quelque 

2575 employés qui travaillent à la mise en valeur des forêts, de la faune et de ses habitats ainsi que 

des parcs du Québec. Il offre des domaines d’activités variés et des cheminements de carrière intéressants. 
 

L’emploi offert est situé dans l’édifice l’Atrium 

loin du trafic du centre-ville et offrant un stationnement à prix avantageux 

accessible rapidement par les autoroutes Laurentienne, Félix-Leclerc et Dufferin-
Montmorency 

desservi par le Métrobus 803 

adjacent à la piste cyclable du corridor des Cheminots ainsi qu’au parc  
Henri-Casault 

des services de cafétéria et de restauration offerts à proximité 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

N’hésitez plus et joignez-vous à des gens passionnés! 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Offre de recrutement : 11900DP0052DC34399A 
Ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs, Secteur des forêts – Direction de la tarification et des 
opérations financières (DTOF). Un poste régulier est à pourvoir au 5700, 4e Avenue Ouest, à Québec. 

Contexte 
Le Bureau de mise en marché des bois (BMMB) est une entité du ministère des Forêts, de la Faune et des 
Parcs qui a pour mandat de mettre en vente, par le biais d’enchères publiques, 25 % des volumes de bois 
disponibles sur terres publiques en vue d’en établir la juste valeur marchande. Le BMMB est également 
responsable de déterminer la valeur des traitements sylvicoles grâce à des études de productivité, des 
enquêtes de coûts et des appels d’offres publics. 

Attributions 

Le titulaire de l’emploi participe au processus de mise en marché des bois et à l’établissement de leur juste 
valeur marchande. Pour ce faire, il assure la mise à jour et le développement de modèles qui sous-tendent 
le calcul de la tarification des bois dans les forêts publiques. Il est notamment spécialisé dans les questions 
entourant les coûts d’approvisionnement et la transformation des essences feuillues. De plus, il coordonne 
les enquêtes portant sur les coûts d’opération et de transformation des bois qui permettent d’alimenter ces 
modèles. Il participe également, de concert avec des économistes, à la veille des principaux marchés des 
produits forestiers et il effectue le suivi de la compétitivité de l’industrie forestière québécoise. Il réalise des 
analyses sur la structure de coût de l’industrie et propose des solutions pour améliorer l’efficacité des 
opérations forestières. Il agit donc à titre de conseiller et de personne-ressource en matière de coûts 
d’approvisionnement et de transformation des bois résineux et feuillus, en participant à divers comités 
techniques et activités de diffusion. Finalement, le titulaire de l’emploi participe à la défense des modèles de 
tarification développés par la DTOF dans le cadre des conflits commerciaux touchant le secteur forestier, 
dont le litige canado-américain sur le bois d’œuvre résineux. Il est notamment appelé à expliquer et 
défendre les modèles devant les vérificateurs du Département du commerce des États-Unis. 

 

http://www.mffp.gouv.qc.ca/


Profil recherché 
La personne recherchée possède une très grande capacité de résolution de problèmes, un esprit logique et 
un bon raisonnement théorique. Elle doit faire preuve d’une bonne capacité de rédaction et de vulgarisation, 
notamment pour expliquer les principes et méthodes de l’économie aux professionnels de la forêt. Elle 
favorise ainsi le développement d’une synergie entre les deux champs d’activité. Une maîtrise en 
opérations forestières et/ou une formation en administration constituent des atouts. 

Conditions d’admission 
Être inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d’aptitudes valide du 
corps d’emploi d’ingénieure ou d’ingénieur forestier dont les utilisations prévues correspondent à l’emploi 
visé ou bénéficier d’un maintien de qualification ou de déclaration d’aptitudes prévu à la réglementation et 
confirmé par une lettre qui vous a été transmise à cet effet.  

Détenir une année d’expérience comme ingénieure ou ingénieur forestier. Être membre en règle de l’Ordre 
des ingénieurs forestiers du Québec à titre d’ingénieure ou d’ingénieur forestier. 

Période d’inscription 
Du 2 au 15 avril 2019 

Inscription 
Veuillez nous signifier votre intérêt par l’envoi d’un courriel en inscrivant le numéro de l’offre d’emploi 
11900DP0052DC34399A  ainsi que vos nom et prénom dans la section « Objet » et faites-les parvenir à : 
affichages@mern-mffp.gouv.qc.ca.  

Vous devez inclure une preuve d’appartenance à l’Ordre des ingénieurs forestiers du Québec à 
votre dossier de candidature en ligne. 

 
Pour que votre candidature soit considérée, veuillez nous répondre au plus tard le 15 avril 
2019. 

Veuillez prendre note que seuls les candidats retenus pour une entrevue seront 
contactés. 

 

Informations sur le processus de dotation 
Mme Michèle Coulombe 
Direction générale adjointe des ressources humaines 
418 627-6268, poste 3692 ou sans frais 1 800 320-5375, poste 3692 

Informations sur les attributions de l’emploi 
M. Sylvain Dallaire, directeur par intérim 
Direction de la tarification et des opérations financières 
418 627-8640, poste 4583 
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