Centre
de services partagés

Québec rara

Formulaire - Demande d’approbation de publication d’une offre de
MUTATION

PERSONNEL EXCEDENTAIRE :

Lorsqu’'un ministére ou organisme (MO) prend la décision d’utiliser un autre mode de dotation que I'affectation dans le
processus de dotation d’'un de ses emplois réguliers, celui-ci doit consulter la Liste des classes d’emplois nécessitant une
autorisation préalable pour la dotation des emplois réguliers qui se retrouve dans le systéeme de gestion du personnel
excédentaire (GPEX). Si la classe d’emplois dans la région visée par 'emploi a pourvoir figure dans cette liste, une demande
d’emploi a pourvoir doit étre complétée dans le systtme GPEX. Pour toute question quant a l'utilisation de ce systéme :
gpex@cspg.gouv.gc.ca.

ENVOI DU FORMULAIRE

Aprés avoir créé [loffre dans Emplois en ligne, veuillez retourner ce formulaire a la boite courriel suivante :
approbation.mutation@cspg.gouv.qc.ca. Ce formulaire doit étre recu au plus tard sept (7) jours ouvrables avant la date de
début de la publication souhaitée.

DELAI D’APPROBATION

Notez qu’un délai maximal de sept (7) jours est requis pour I'approbation de la publication d’une offre de mutation.
Cependant, ce délai pourrait étre modifié a la baisse, notamment s’il n’y a aucune modification a apporter au contenu
de l’offre.

Date a laquelle cette demande est soumise : Cliquez ici pour entrer une date.

A - IDENTIFICATION DU DEMANDEUR

Responsable de I’offre (responsable principal RH) :

Nom : Coulombe Prénom : @ Michéle

Fonction occupée : Technicienne en administration

Ministére ou organisme : Ministére de I'Energie et des ressources naturelles - 0600
Numeéro de téléphone : 418 627-6268 Poste 3692

Adresse courriel : Michele.coulombe@mern-mffp.gouv.qc.ca

Autre personne a contacter :

Nom : Duchaine Prénom : | Simon

Fonction occupée : Agent de secrétariat

Numeéro de téléphone : 418 627-6268 Poste 3648
Adresse courriel : Simon.duchaine@mern-mffp.gouv.qc.ca
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B - IDENTIFICATION DE L’OFFRE, SECTION « INFORMATIONS DE BASE » DANS EMPLOIS EN LIGNE

STATUT DE L’OFFRE :

Le statut de l'offre doit obligatoirement étre « En demande d’approbation » dans Emplois en ligne avant la
transmission du formulaire aux fins d’approbation.

Mode de dotation : MUTATION

Numéro de l'offre :

(Conformément a la structure de numérotation en =~ 11900MU0052292319B
vigueur, disponible sur le Carrefour RH)

Ministére ou organisme : Ministere des Foréts, de la Faune et des Parcs - 0052
Catégorie d’emplois : Emplois professionnels
Corps-classe d’emplois : 119.00 - Ingénieur forestier

Emplois techniques

Emplois de bureau

Emplois d’agents de la paix

Emplois d’ouvriers

Emplois d’encadrement

Emplois d’enseignants

Titre de I'offre : Une analyste forestiére ou un analyste forestier

Domaine d’emplois : Ressources naturelles, agriculture, faune et
environnement

Région administrative ou I'emploi est offert : 08 Abitibi-Témiscamingue
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C - PUBLICATION DE L’OFFRE, SECTION « CONTENU ET PUBLICATION » DANS EMPLOIS EN LIGNE

Afficher pour les candidats internes :
(Employés réguliers de la fonction publique seulement)

Période d’inscription - début : 2019-10-09
Période d'inscription - fin : 2019-10-22
Date de diffusion de I'offre par alerte emplois : 2019-10-09
Possibilité de publication AVANT la date demandée : Oui [ Non Ul

Nombre de jours de publication demandé :
(un minimum de 10 jours consécutifs est requis)

IMPORTANT POUR LA REDACTION DE L’OFFRE DE MUTATION

» Les informations & inscrire dans les trois sections suivantes sont présentées dans le document
Contenu des trois sections d’un appel de candidatures et d’une offre d’emploi, disponible sur le
Carrefour RH.

» Les rubriques et informations présentes dans la plupart des offres de mutation ont déja été insérées
dans chacune des trois sections. Cependant, il est recommandé de consulter le document Modeéles
d’offres de mutation pour la rédaction d’offres de mutation présentant des particularités notamment
les emplois de niveau de complexité supérieure, d’encadrement, comportant des exigences
supplémentaires, etc. Différents exemples d’offres de mutation sont présentés dans ce document,
également disponible sur le Carrefour RH.

» Les rubriques entre [ ] doivent étre modifiées par le MO conformément aux documents mentionnés
précédemment.

Renseignements généraux :

Ministére des Foréts, de la Faune et des Parcs : Secteur Bureau du forestier en chef — Direction du calcul
et des analyses — Service du calcul et des analyses de I'ouest. Un emploi est a pourvoir au 420, boulevard
Lamaque, a Val-d'Or.

Toutefois, I'emploi a pourvoir pourra étre basé, au choix du candidat retenu, dans I'une des villes suivantes :
Amos, Val-d’Or ou Rouyn-Noranda (Abitibi-Témiscamingue).

Contexte : Le Forestier en chef a pour mission de déterminer les possibilités forestiéres, d’éclairer les
décideurs et d'informer la population sur I'état des foréts publiques et leur gestion afin d’assurer la pérennité
et I'utilisation diversifiée du milieu forestier.

Pour ce faire, il compte sur la collaboration de son équipe d’experts pour effectuer un travail rigoureux
basé sur les meilleures connaissances et outils de calcul disponibles actuellement. Il s’agit de professionnels
et de techniciens spécialisés en foresterie, en biologie et en économie aptes a mettre a profit leur expertise
et leur savoir-faire en matiére de détermination des possibilités forestiéres et daménagement durable des
foréts. Vous voulez en connaitre davantage, venez rencontrer le Forestier en chef!

La mission de la Direction du calcul et de I'analyse est de produire les analyses, les calculs et les
recommandations nécessaires a la détermination des possibilités forestieres et aux autres mandats qui y
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sont reliés. Elle est donc appelée a contribuer de facon importante a la pérennité des foréts et a
I'amélioration de la confiance du public a I'égard de la qualité de la gestion du milieu forestier.

Attributions : Sous la supervision du Chef de Service et selon les balises du coordonnateur technique, le
titulaire de I'emploi est responsable des travaux de calcul des possibilités forestieres qui sont la base
principale de la détermination des possibilités forestiéres. Cette activité est la principale raison d’étre du
Bureau du forestier en Chef.

Le titulaire supporte aussi les décisions au niveau local et régional lors de I'établissement de la stratégie
forestiére et territoriale et il facilite la mise en ceuvre de la possibilité par la diffusion et le support auprés
des aménagistes forestiers et les parties intéressées par ses travaux.
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Profil recherché :

La personne recherchée posséde de I'expérience en calcul des possibilités forestiéres. Elle doit avoir les
capacités de travailler en équipe et de fagon autonome, d’analyser différentes situations, de faire des
synthéses et de prendre des décisions. Elle doit étre apte a rédiger des rapports d’analyse techniques et a
faire des présentations orales auprés de partenaires ou de clientéles externes. Elle doit étre en mesure
d’apprendre avec facilité et d’utiliser les différents outils informatiques (logiciel de calcul des possibilités,
gestionnaire de base de données, etc.) nécessaires a la fonction d’analyste au calcul.

Conditions d'admission : Faire partie du personnel régulier de la fonction publique du Québec. Appartenir
a la classe d’emplois d’ingénieure forestiére ou d’'ingénieur forestier ou accepter un reclassement* a ce titre.
Etre membre en régle de I'Ordre des ingénieurs forestiers du Québec a titre d’ingénieure forestiére ou
d’'ingénieur forestier.

*Veuillez vous référer a vos conditions de travail ou a la direction des ressources humaines de votre
ministére pour connaitre les modalités applicables au reclassement, notamment en ce qui concerne
’'avancement d’échelon.

Modalités d’inscription :

Période d’inscription : Du 9 au 22 octobre 2019

Au terme du traitement de votre candidature, il est possible que cette offre ne soit plus accessible dans
votre dossier en lignhe. Par conséquent, nous vous suggeérons de conserver une copie de cette offre pour
consultation ultérieure.

Si cette offre de mutation fait également 'objet d’'un affichage en affectation (réservé au personnel régulier
de votre organisation), veuillez postuler uniquement sur I'offre d’affectation.

Inscription : Pour soumettre votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ». Prenez
note que l'inscription doit obligatoirement s’effectuer a I'aide du formulaire d’inscription en ligne.

Veuillez noter qu’il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet et détaillé, notamment en
inscrivant votre emploi actuel dans la section « Expérience de travail ». Lorsque vous aurez soumis votre
candidature, les informations contenues dans le formulaire ne pourront plus étre modifiées.

Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera acceptée.

Pour toute question concernant I'utilisation d’Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le Centre
d’assistance en dotation au 418 528-7157, pour la région de Québec, ou sans frais au 1 866 672-3460,
ailleurs au Québec.

Informations sur le processus de dotation : M™ Michéle Coulombe, 418 627-6268, poste 3692 ou sans
frais au 1 800 320-5375, poste 3692
Direction générale adjointe des ressources humaines

Informations sur les attributions de I’emploi : M. David Baril, 819 354-4611, poste 360
Service du calcul et des analyses de l'ouest

Note : Cette offre de mutation fait également 'objet d’'une offre d’affectation qui pourra étre traitée de facon
prioritaire. Toute candidature référée en priorité de placement sera traitée préalablement a la mutation.
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Pour joindre une version de I'offre de mutation en format PDF, il est requis de transmettre la copie avec la

version finale du formulaire.
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