Québec

Demande d’approbation de publication d’une offre o
D’AFFECTATION ou DE MUTATION

Délai pour I'affectation : Ce formulaire doit étre transmis a la Direction générale adjointe des ressources
humaines (DGARH) a votre conseillere ou conseiller attitré(e) au plus tard cing
jours ouvrables avant la date de début de la publication souhaitée.

Délai pour la mutation : Ce formulaire doit étre transmis a la Direction générale adjointe des ressources
humaines (DGARH) a votre conseillére ou conseiller attitré(e) au plus tard douze
jours ouvrables avant la date de début de la publication souhaitée.

IDENTIFICATION DU DEMANDEUR

Nom : Prénom :

(Note : les sections en vert sont réservées exclusivement a la DGARH, par conséquent,

Ministere ou elles ne doivent pas étre remplies.)

organisme :

Numéro de téléphone : Poste :

Adresse courriel :

Nom : Prénom :

(Note : les sections en vert sont réservées exclusivement a la DGARH, par conséquent,

Ministere ou elles ne doivent pas étre remplies.)

organisme :

Numéro de téléphone : Poste :

Adresse courriel :
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IDENTIFICATION DE L’OFFRE _ SECTION « INFORMATION DE BASE » DANS EMPLOIS EN LIGNE

Mode de dotation :

Numéro de I’'offre :

Ministére ou organisme :

Catégorie d’emplois :

Corps-classe d’emplois :

Titre de I'offre :

Domaine d’emplois :

Région(s) administrative(s) ou
le poste est offert :

Affectation
11900AF0052583919A
MFFP

Emplois professionnels

119.00 - Ingénieur forestier
Emplois techniques

Emplois de bureau

Emplois d’agents de la paix
Emplois d’ouvriers

Emplois d’encadrement

Emplois d’enseignants

Ingénieure ou ingénieur forestier -
Soutien aux aménagistes pour la planification forestiére

Ressources naturelles, agriculture, faune et environnement

08 Abitibi-Témiscamingue
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PUBLICATION DE L’OFFRE _ SECTION « CONTENU ET PUBLICATION » DANS EMPLOIS EN LIGNE

Période d’inscription début : 2019-02-06
Période d’inscription fin : 2019-02-19

Date de diffusion de I'offre par alertes emplois : 2019-02-06

Ministéere des Foréts, de la Faune et des Parcs : Secteur opérations régionales — Direction de la gestion des
foréts de I'Abitibi-Témiscamingue. Présentement, un emploi est a pourvoir au 70, Avenue Québec, a Rouyn-
Noranda.

Contexte : Le contexte de la gestion des ressources naturelles et du territoire a évolué au Secteur des
opérations régionales et nécessite la mise en valeur de I'ensemble des ressources dans un mode intégré et en
partenariat avec le milieu. Cette nouvelle fagon de gérer les ressources requiert des emplois spécialisés qui sont
incontournables dans le contexte de la nouvelle structure organisationnelle.

Mandats : La direction régionale de la gestion des foréts(DGFo) planifie, organise, dirige et contrdle les
opérations régionales du ministére des Foréts, de la Faune et des Parcs (MFFP) pour la région de I'Abitibi-
Témiscamingue. Elle joue un réle de premier plan dans la mise en ceuvre de la gouvernance régionale. Par son
leadership, sa gestion axée sur l'atteinte de résultats, sa recherche de consensus, le travail d’équipe et le
développement de réseaux d’influence, la DGFo contribue directement a I'atteinte du plan stratégique ministériel.
Elle traduit concretement, sur le terrain, la volonté du Ministére de consulter, de s’impliquer et de s’associer avec
les acteurs socioéconomiques régionaux et locaux et aussi avec les collectivités afin de favoriser un apport
économique créateur de richesses au bénéfice des citoyens.

La direction de la gestion des foréts de I'Abitibi-Témiscamingue a pour mandat d’assurer la mise en ceuvre et
'optimisation opérationnelle des planifications forestieres stratégiques et tactiques intégrées, du suivi des
activités et des relations avec les milieux locaux.

Attributions : Sous l'autorité du directeur de la gestion des foréts, le titulaire de 'emploi participe activement a
la préparation des plans d’aménagement forestier intégré (PAFI) de toute la région en collaborant, avec ses vis-
a-vis de la DGFo0-08 et des autres unités de gestion, a I'établissement de processus et fagons de faire adaptés
aux besoins et réalités de la région. Il participe aux différentes rencontres de la population pour prendre note de
leurs préoccupations et en tenir compte dans I'élaboration de la planification forestiere. Il aura comme
responsabilité de documenter les problématiques forestiéres de la région et proposer des solutions pour les
traiter a moyen et long terme dans la planification forestiére. Il fournit une expertise a son directeur et aux autres
gestionnaires dans le domaine de la planification forestiére. Il assure également un soutien aux unités de gestion
dont les équipes ont a réaliser et a opérationnaliser les plans d’'aménagement forestier.
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La personne recherchée fait preuve d’autonomie, de diplomatie et de diligence dans I'accomplissement de ses
fonctions. Elle présente des habiletés pour la vulgarisation et la communication, tant a I'écrit qu’a l'oral.
Finalement, elle posséde une bonne connaissance des opérations forestiéres et des guides sylvicoles

Conditions d’admission : Faire partie du personnel régulier du ministere des Foréts, de la Faune et des
Parcs. Appartenir a la classe d’emplois d’'ingénieure ou d’ingénieur forestier ou accepter un reclassement* a
ce titre. Etre membre en régle de I'Ordre des ingénieurs forestiers du Québec.

*Veuillez vous référer a vos conditions de travail pour connaitre les modalités applicables au reclassement.

Période d’inscription : Du 6 au 19 février 2019

Inscription : Pour soumettre votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ». Prenez note
que linscription doit obligatoirement s’effectuer a I'aide du formulaire d’inscription en ligne.

Veuillez noter qu'il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet et détaillé, notamment en inscrivant
votre emploi actuel dans la section « Expérience de travail ». Lorsque vous aurez soumis votre candidature, les
informations contenues dans le formulaire ne pourront plus étre modifiées.

Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera acceptée.

Pour toute question concernant l'utilisation d’Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le Centre
d’assistance en dotation au 418 528-7157, pour la région de Québec, ou sans frais au 1 866 672-3460, ailleurs
au Québec.

Informations sur le processus de dotation : MM Michéle Coulombe, 418 627-6268, poste 3692 ou sans frais
au 1 800 320-5375, poste 3692

Direction générale adjointe des ressources humaines

Informations sur les attributions de I’emploi : M. Imed Bouzid, 819-763-3388, poste 231
Direction de la gestion des foréts de I'Abitibi-Témiscamingue
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