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Demande d’approbation de publication d’une offre 
D’AFFECTATION ou DE MUTATION 

Délai pour l’affectation : Ce formulaire doit être transmis à la Direction générale adjointe des ressources 
humaines (DGARH) à votre conseillère ou conseiller attitré(e) au plus tard cinq 
jours ouvrables avant la date de début de la publication souhaitée. 

 
Délai pour la mutation : Ce formulaire doit être transmis à la Direction générale adjointe des ressources 

humaines (DGARH) à votre conseillère ou conseiller attitré(e) au plus tard douze 
jours ouvrables avant la date de début de la publication souhaitée. 

 
 

  IDENTIFICATION DU DEMANDEUR  
Responsable de l’offre (responsable principal RH) : 

Nom :  Prénom :  

Ministère ou 
organisme : 

(Note : les sections en vert sont réservées exclusivement à la DGARH, par conséquent, 
elles ne doivent pas être remplies.) 

 

Numéro de téléphone :  Poste :  

Adresse courriel :  

 
Autre personne à contacter : 

Nom :  Prénom :  

Ministère ou 
organisme : 

(Note : les sections en vert sont réservées exclusivement à la DGARH, par conséquent, 
elles ne doivent pas être remplies.) 

 

Numéro de téléphone :  Poste :  

Adresse courriel :  
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IDENTIFICATION DE L’OFFRE _ SECTION « INFORMATION DE BASE » DANS EMPLOIS EN LIGNE  
 

Mode de dotation : Affectation 

Numéro de l’offre : 
(Note : les sections en vert sont réservées exclusivement à la DGARH, par 
conséquent, elles ne doivent pas être remplies.) 

Ministère ou organisme :  Ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs 

Catégorie d’emplois : Emplois professionnels 

Corps-classe d’emplois : 
105.00 - Agent de recherche et de planification socio-
économique 

 Emplois techniques 

 Emplois de bureau 

 Emplois d’agents de la paix 

 Emplois d’ouvriers 

 Emplois d’encadrement 

 Emplois d’enseignants 

Titre de l’offre : Une ou un analyste professionnel - Service de l’Est du Québec 

Domaine d’emplois : Ressources naturelles, agriculture, faune et environnement 

Région(s) administrative(s) où 
le poste est offert : 

multiples 
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PUBLICATION DE L’OFFRE _ SECTION « CONTENU ET PUBLICATION » DANS EMPLOIS EN LIGNE  
Afficher pour les candidats internes : 
(employés réguliers de la fonction publique seulement) 

Période d’inscription début : 2019-02-27 

Période d’inscription fin : 2019-03-08  

Date de diffusion de l’offre par alertes emplois : 2019-02-27 

 
 
Renseignements généraux : 

 
Ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs : Bureau du forestier en chef – Direction du calcul et des 

analyses – Service du calcul et des analyses de l’Est. Un emploi est à pourvoir au 195 boulevard Perron Est, 

à Caplan. Toutefois, le candidat retenu pourra avoir son port d’attache dans l’une des villes suivantes : Caplan 

(Gaspésie), Rimouski (Bas-Saint-Laurent), Trois-Rivières (Mauricie), Baie-Comeau (Côte-Nord), Québec 

(Capitale-Nationale) ou Alma (Saguenay-Lac-Saint-Jean). 

 

Mission : La mission du Bureau du forestier en chef (BFEC) est de déterminer les possibilités forestières des 

forêts du domaine de l’État (lesquelles correspondent au volume maximum des récoltes annuelles que l’on 

peut prélever à perpétuité, sans diminuer la capacité productive du milieu forestier), d’éclairer les décideurs 

et d’informer la population sur l’état des forêts publiques et leur gestion afin d’assurer la pérennité et 

l’utilisation diversifiée du milieu forestier. 

 
Attributions : Sous la responsabilité du chef de Service du calcul et des analyses de l’Est, le titulaire de 
l’emploi participe aux travaux de l’équipe d’analystes du Service qui visent principalement :  

 La réalisation du calcul des possibilités forestières du domaine de l’État; 

 La réalisation d’étude d’impact visant à éclairer les décisions concernant l’aménagement forestier; 

 Le support à la planification forestière et à la prise de décision; 

 Le suivi et la révision du manuel de détermination des possibilités forestières; 

 L’amélioration des pratiques forestières; 

 L’évaluation de l’état général du milieu forestier régional dans le but d’assurer l’aménagement 
forestier durable des ressources du milieu forestier. 

 

Par son expertise du milieu régional, le titulaire de l’emploi apporte une expertise complémentaire à l’équipe 

qui possède déjà une connaissance approfondie de la dynamique forestière et des enjeux régionaux 

associés. Ces connaissances du contexte économique, social et environnemental du secteur forestier 

permettent de bonifier les analyses réalisées par le Service du calcul et des analyses de l’Est. 
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Profil recherché : 
 

La personne recherchée doit détenir au moins trois années d’expérience pertinentes de niveau 

professionnel dans des secteurs d’activités reliés à l’emploi à pourvoir. Elle possède une vaste connaissance 

du contexte forestier de l’Est-du-Québec et est à même de comprendre les rôles et responsabilités des 

différentes instances ministérielles et partenaires externes associés au milieu forestier. De l’expérience et 

une compréhension de la modélisation et de la réalisation de calculs des possibilités forestières sera 

considéré comme un atout. 

 
Conditions d’admission : Faire partie du personnel régulier du ministère des Forêts, de la Faune et des 
Parcs. Appartenir à la classe d’emplois d’agente ou d’agent de recherche et de planification socio-
économique ou accepter un reclassement* à ce titre.  
 
*Veuillez vous référer à vos conditions de travail pour connaître les modalités applicables au reclassement. 
 
Modalités d’inscription : 
 
Période d’inscription : Du 27 février au 8 mars 2019 
 
Inscription : Pour soumettre votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ». Prenez 
note que l’inscription doit obligatoirement s’effectuer à l’aide du formulaire d’inscription en ligne. 
 
Veuillez noter qu’il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet et détaillé, notamment en 
inscrivant votre emploi actuel dans la section « Expérience de travail ». Lorsque vous aurez soumis votre 
candidature, les informations contenues dans le formulaire ne pourront plus être modifiées. 
 
Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera acceptée. 
 
Pour toute question concernant l’utilisation d’Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le Centre 
d’assistance en dotation au 418 528-7157, pour la région de Québec, ou sans frais au 1 866 672-3460, 
ailleurs au Québec. 
 
Informations sur le processus de dotation : Mme Michèle Coulombe, 418 627-6268, poste 3692  
ou sans frais au 1 800 320-5375, poste 3692 
Direction générale adjointe des ressources humaines 
 
Informations sur les attributions de l’emploi : M. Philippe Marcotte, 418 727-3710, poste 460 
Service du calcul et des analyses de l’Est 

 


