
  

 

UNE OU UN ANALYSTE EN PLANIFICATION, SUIVI ET 
CONTRÔLE DE PROJETS 
Une ou un analyste de l’informatique et des procédés administratifs 

ATTIRÉ PAR LA NATURE 
ET SES RESSOURCES? 
Le ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs est une organisation de quelque 

2575 employés qui travaillent à la mise en valeur des forêts, de la faune et de ses habitats ainsi que 

des parcs du Québec. Il offre des domaines d’activités variés et des cheminements de carrière intéressants. 
 

L’emploi offert est situé dans l’édifice Bois-Fontaine 

près du centre-ville et offrant un stationnement intérieur et extérieur 

accessible rapidement par les autoroutes Laurentienne, Félix-Leclerc et Dufferin-
Montmorency 

desservi par tous les Métrobus 

tout près du Parc des Braves et à distance de marche des Plaines d’Abraham 

des douches et vestiaires sont disponibles sur place 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

N’hésitez plus et joignez-vous à des gens passionnés! 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Offre de recrutement : 10800DP0052DC72990A-SD 
Ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs, Secteur de la faune et des parcs – Direction générale de la 
valorisation du patrimoine naturel. Un poste régulier est à pourvoir au 880, chemin Sainte-Foy, à Québec. 

Mission 
La Direction générale de la valorisation du patrimoine naturel a comme mission d’assurer la conservation et 
la mise en valeur du patrimoine naturel par l’éducation, par l’évolution des aspects législatifs et 
règlementaires ainsi que par le développement du réseau des parcs nationaux du Québec, des habitats et 
des territoires fauniques structurés. À cet effet, la direction générale agit à titre de référence 
gouvernementale et ministérielle pour faire connaître, rendre accessible et positionner la faune et le réseau 
des parcs nationaux comme des facteurs de développement socio-économique des régions du Québec. 

Mandat 
À cette fin, elle conçoit et administre des politiques, des orientations, des analyses, des outils légaux, des 
programmes, des cadres de référence et des stratégies. Elle exerce également un rôle-conseil auprès des 
clientèles internes et externes. Enfin, elle administre la vente des permis de chasse, de pêche et de 
piégeage tout en assurant un service de qualité aux citoyens. De plus, elle est responsable de la réalisation 
des travaux visant à développer la nouvelle solution informatique pour la vente de permis de chasse, de 
pêche et de piégeage, d’enregistrement de la faune et du contrôle de la conformité.  

Il s’agit d’un projet technologique majeur de grande envergure qui vise à instaurer la vente en ligne des 
permis pour l’ensemble des citoyens et des clientèles externes. Il vise à développer le premier système qui 
permettra de connecter l’ensemble des données du Secteur de la faune et des parcs afin de produire des 
connaissances de pointe sur les adeptes des activités de chasse, de pêche et de piégeage ainsi que de la 
faune. Sa réalisation repose sur l’implication des trois directions générales du Secteur de la faune et des 
parcs et d’une coordination avec plusieurs directions de la direction générale adjointe des ressources 
informationnelles. 

http://www.mffp.gouv.qc.ca/


Attributions 
Sous l’autorité de la directrice générale, qui est aussi directrice du projet, le titulaire de l’emploi agit à titre 
de contrôleur de projet, effectue un rôle conseil auprès de la directrice de projet et collabore avec le chargé 
de projet pour la réalisation des différents livrables. Plus précisément il doit : 

 effectuer un suivi rigoureux des coûts, des dépenses et du budget global du projet; 

 veiller à l’état d’avancement du projet de vente en ligne des permis en analysant les données 
fournies par les équipes de travail; 

 assurer le suivi du registre de risque et de la contingence; 

 soutenir la directrice de projet en signalant aux ressources concernées les problématiques 
identifiées lors de l’analyse des données du projet; 

 préparer et analyser les informations requises pour la reddition de comptes au niveau du suivi du 
portefeuille de projets. 

Profil recherché 
La personne recherchée doit, en plus de posséder une expertise en gestion de projets, être organisé, 
flexible et être à l’aise dans l’utilisation des outils utilisés en gestion de projet. Elle doit également être un 
bon informateur, promoteur de solutions, négociateur et facilitateur. Elle met à profit son jugement et sa 
créativité dans l’analyse des problématiques et dans la recherche de solutions. Dans ses relations avec les 
équipes de travail, elle doit faire preuve d'un très bon sens de l'écoute, d'une grande ouverture d'esprit, de 
maturité et de diplomatie. Elle doit aussi avoir le sens de la conciliation et bien expliquer ses opinions et ses 
points de vue. Enfin, elle doit faire preuve de leadership et de rigueur. Une expérience en lien avec le 
domaine de la faune et des parcs pourrait constituer un atout pour le poste. 

Conditions d’admission 
Être inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d’aptitudes valide du 
corps d’emploi d’analyste de l’informatique et des procédés administratifs dont les utilisations prévues 
correspondent à l’emploi visé ou bénéficier d’un maintien de qualification ou de déclaration d’aptitudes 
prévu à la réglementation et confirmé par une lettre qui vous a été transmise à cet effet. Avoir au moins 
1 an d’expériences pertinentes de niveau professionnel dans des secteurs d’activités reliés à l’emploi à 
pourvoir. 

Période d’inscription 
Du 29 janvier au 11 février 2020 

Inscription 
Veuillez nous signifier votre intérêt par l’envoi d’un courriel en inscrivant le numéro de l’offre d’emploi 
10800DP0052DC72990A-SD ainsi que vos nom et prénom dans la section « Objet » et faites-les parvenir 
à : affichages@mern-mffp.gouv.qc.ca.  

 

 
Pour que votre candidature soit considérée, veuillez nous répondre au plus tard le 
11 février2020. 

Veuillez prendre note que seuls les candidats retenus pour une entrevue seront 
contactés. 

 

Informations sur le processus de dotation 
M. Simon Duchaine 
Direction générale adjointe des ressources humaines 
418 627-6268, poste 3686 ou sans frais au 1 800 320-5375, poste 3686  

Informations sur les attributions de l’emploi 
Mme Élise Paquette 
Direction générale de la valorisation du patrimoine naturel 
418 627-8691, poste 7343 
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