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DESCRIPTION DE L’ENTREPRISE 

Foresterie DLM œuvre dans le domaine de l’aménagement forestier depuis 1997.  Ses principales activités en 

aménagement forestier sont la remise en production et l’éducation de peuplement qui sont réalisés principalement sur 

l’unité d’aménagement (UA) de la 024-71.  L’entreprise réalise des travaux sous forme de clé en main avec l’exécution, les 

suivis techniques jusqu’à l’élaboration des rapports et la gestion de la géomatique.  Vous trouverez en annexe les 

réalisations de l’entreprise des dernières années. 

 

ENJEUX 

Plusieurs enjeux auraient pu être écrits dans le présent mémoire, or les dirigeants de l’entreprise ont décidés de vous 

présenter les trois principaux enjeux qui nécessitent une attention particulière. 

 

Tableau 1 Enjeu pour Foresterie DLM 

Enjeu Assurer la pérennité de Foresterie DLM.  

Objectif Obtenir de la prévisibilité dans les travaux d’aménagement par l’accès au territoire. 

problématique Les budgets en aménagement forestier sont les mêmes depuis plusieurs années (225M$/an). 
L’indexation est à la hausse et moins de superficies sont aménagées.  Les infrastructures forestières 
(chemins, ponceaux, etc) sont réalisées pour répondre aux besoins à court terme, les budgets en 
aménagement forestier sont amputés pour en faire la réfection afin d’atteindre les secteurs à 
aménager. 

Solution Mise en place et maintien des infrastructures forestières à long terme pour l’accès multiusages 
(chalet, tourisme, aménagement, zec, pouvoirie) au territoire.  Tout le budget en aménagement 
forestier pourra être investit en forêt. Le *PRCCM était un bon outil pour y parvenir (délaissé dans 
le budget 2024). 

* Programme de remboursement des coûts pour des activités d’aménagement forestier sur des chemins multiusages 

 

Tableau 2 Enjeu pour Foresterie DLM 

Enjeu Maintenir l’entreprise, Foresterie DLM, compétitive.  

Objectif Augmenter la quantité de travaux de reboisement et d’éducation de peuplement afin d’augmenter 
les possibilités forestières (la remise en production rapide des superficies forestières et les dégager 
permettent de diminuer la révolution de la forêt et libère de la matière ligneuse). 

problématique En ce moment, il y a des pertes de superficies forestières causées par les changements climatiques 
tels que les feux, et les épidémies.  Plusieurs plantations ne sont pas entretenues par le manque 
d’investissement en travaux de dégagement.   Pour Foresterie DLM, c’est environ 15% des 
plantations que nous avons reboisés que nous avons dégagés. 

Solutions En investissant plus massivement dans les plantations et dans la remise en production des 
territoires perturbés, cela augmenterait les possibilités forestières et dégagerait plus de revenus 
pour les investissements en aménagement forestier.  Pour Foresterie DLM l’augmentation des 
travaux d’aménagement permet le maintien de notre main-d’œuvre spécialisée et qualifiée. 
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Tableau 3 Enjeu pour Foresterie DLM 

 

L’entreprise, Foresterie DLM, est prête à en faire plus pour assurer la pérennité de la ressource forestière et ce, dans une 

optique de développement durable.  L’entreprise démontre beaucoup d’ouverture pour mettre en place des projets 

pilotes.  L’emplacement stratégique du camp et sa source d’énergie constante en hydro-électricité permettraient de faire 

un projet pilote avec les plants congelés. 

Les dirigeants de l’entreprise sont conscients de la quantité de travail et d’ouvrage que vous devrez lire, sachez que nous 

demeurons disponibles pour discuter avec vous directement pour développer sur nos idées. 

 

Veuillez agréer nos plus sincères salutations.    

 

Les propriétaires de foresterie DLM` : Bobby Coté, Technologue forestier       

     Éric Girard, Technicien géomatique       

     Maxime Maltais, ing. f.         

Enjeu La protection du territoire diminue les superficies à aménager par Foresterie DLM. 

Objectif Québec projette d’atteindre 30% d’aire protégés.  

problématique En ce moment, c’est 41% du territoire de l’unité d’aménagement 024-71 qui sont exclues 
d’aménagement ou sous contraintes d’aménagement.  Ce ratio est défavorable pour l’entreprise 
qui opère un camp forestier et exécute les travaux forestiers sur cette unité d’aménagement.  Par 
exemple, en 2021, nous avons eu un feu de forêt de 60 000ha situé à 25km du camp et faute de 
budget plusieurs superficies ne sont pas encore reboisées.  Des superficies qui sont sous 
aménagement!!! 

Solutions Foresterie DLM est consciente qu’il est important de protéger certaine portion du territoire mais 
par le fait même il faut faire plus de travaux sur moins de superficies. Foresterie DLM propose 2 
idées pour optimiser les travaux sans augmenter les budgets, bref pour en faire plus avec la 
même argent : 
Mettre en opération les plants congelés 

- Permettre une meilleure disponibilité des transporteurs de plant en augmentant leur 
calendrier pour le transport de plant;  

- Augmenter les gains dans la chaine de distribution en augmentant la synergie entre les 
compagnies d’aménagement; 

- Diminution de l’empreinte carbone;  
- Remplacer les boites en plastiques pour des boites en carton – développement durable 

et changements climatiques; 
 

Retirer une étape de préparation de terrain dans les perturbations naturelles (feu et épidémie) 
- Seulement la mise en andains est nécessaire pour retirer les débris ligneux; 
- Le scarifiage en sillon n’est pas nécessaire et cela permet de diminuer les coûts 

d’opération pour une même unité de surface; 
- On évalue une économie allant jusqu’à 300$ pour chaque hectare reboisé. 
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ANNEXE 

 

Réalisations de l’entreprise au cours  

des dernières années. 
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Foresterie DLM se démarque par sa vision qui est de prendre soin de la ressource naturelle en améliorant les 

conditions de la ressource forestière.  Et par sa mission qui est d’améliorer les conditions de travail des 

travailleurs(ses) forestier(ières). 

 

Voici un résumé des actions et des accomplissements réalisés par l’entreprise. 

 De 1997 à 2023 : sur terre publique, c’est plus de 100 millions d’arbre qui ont été reboisés et plus de 30 000 

hectares qui ont été réalisés en éducation de peuplement (EPC, NET, DEG); 

 

 Collaboration avec Rio Tinto pour le reboisement de site de banc d’emprunt; 

 

 Collaboration avec Hydro Québec pour la remise en production de site avec de l’aulne rugueux; 

 

 Collaboration avec l’Université du Québec à Chicoutimi (UQAC) pour le reboisement et le dégagement de leurs 

plantations dans le secteur de la Forêt d’enseignement et de recherche (FER) de Simoncouche; 

 

 De 1997 à 2023 : l’entreprise à exécuter des travaux techniques de toutes sortes pour plusieurs entreprises ou 

organismes : 

 Ministère responsable des forêts (MRNF); 

 Rexforêt; 

 Hydro Québec; 

 Les municipalités (l’Ascension, Labrecque, corporation de développement); 

 Rio Tinto; 

 Dendrotik; 

 Domtar; 

 Rébec; 

 Coopérative forestière de petit-Paris; 

 MYR; 

 Société sylvicole Chambord. 

 

 Présence sur le conseil d’administration (CA) de l’association forestière du Saguenay-Lac-Saint-Jean; 

 

 Ce sont plus de 50 à 100 employés qui travaillent pour l’entreprise en pleine saison et ce, depuis plus de 25 ans.  

La rétention de notre personnel est excellente.  Nous reconnaissons l’expertise à l’intérieur de l’entreprise et 

nos travailleurs(euses) sont à la base de nos succès. 
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